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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
dan karunia-Nya, sehingga Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro Tahun 2026 dapat
disusun dengan baik.

Dokumen ini disusun sebagai penyesuaian terhadap
dinamika pembangunan dan kebijakan strategis daerah, dengan
tetap mengacu pada visi, misi, serta arah kebijakan pembangunan
Kota Metro dan nasional. Renja ini memuat program dan kegiatan
prioritas sebagai dasar pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat
daerah secara efektif dan akuntabel.

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh pihak
yvang telah memberikan kontribusi dalam proses penyusunan
dokumen ini. Semoga Renja Tahun 2026 ini dapat menjadi
pedoman operasional yang bermanfaat dalam peningkatan kinerja
pembangunan sektor pendidikan dan kebudayaan di Kota Metro,
serta mendukung tercapainya tujuan pembangunan daerah secara

berkelanjutan.

Metro, 9 September 2025

Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

P
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam upaya meningkatkan kualitas dan efektivitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah, Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 menetapkan
kewajiban bagi setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
untuk menyusun Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah
(Renja). Renja Perubahan harus mempertimbangkan berbagai
aspek penting, termasuk acuan dari Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD), Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah,
hasil evaluasi pelaksanaan program sebelumnya, permasalahan
yang dihadapi, dan usulan program dari masyarakat.

Sebagai tindak lanjut dari peraturan tersebut dan untuk
meningkatkan  keterpaduan antara Rencana  Strategis
Kementerian dan program Pemerintah Kota Metro, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro memfokuskan
penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah pada bidang
kewenangan yang telah ditetapkan oleh peraturan perundang-
undangan. Dalam hal ini, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
memiliki peran penting dalam merumuskan kebijakan
pembangunan di bidang pendidikan, yang mencakup
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, dan penilaian
kebijakan. Penyusunan kebijakan harus berpedoman pada
dokumen perencanaan yang telah ditetapkan, seperti Rencana

Strategis Kota Metro, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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Daerah (RPJMD), RKPD, dan Renstra Dinas Pendidikan Kota

Metro. Dengan berpedoman pada dokumen-dokumen tersebut,

Dinas Pendidikan dapat memastikan bahwa kebijakan yang

dirumuskan sesuai dengan prioritas pembangunan, efektif

dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan kebudayaan,
serta mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota

Metro.

Sebagai dokumen perencanaan untuk perangkat daerah,
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro Tahun 2026 disusun dengan mengikuti prinsip-prinsip
yang terstruktur wuntuk memastikan keberhasilan dan
efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan. Prinsip-prinsip
tersebut meliputi:

1. Berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro Tahun 2025-2029,
yang Dbertujuan untuk memberikan arah kebijakan
perencanaan secara komprehensif. Ini mencakup kesesuaian
antara program dan kegiatan yang direncanakan, lokasi
pelaksanaan, kelompok sasaran, serta pencapaian target
yang telah ditetapkan.

2. Mengacu pada hasil Evaluasi Rencana Kinerja Perubahan
(Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro
Tahun 2025, guna memastikan bahwa kegiatan yang
dirumuskan dalam Renja Tahun 2026 dioptimalkan untuk
mencapai sasaran yang telah ditentukan dalam Renstra.
Evaluasi ini  bertujuan untuk  memperbaiki dan
meningkatkan efektivitas pelaksanaan program berdasarkan
pengalaman tahun sebelumnya.

3. Memuat rincian program, kegiatan, lokasi, dan kelompok

sasaran yang disertai dengan indikator kinerja dan

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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pendanaan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro untuk tahun 2025.

Hal ini penting untuk memastikan bahwa setiap aspek

perencanaan dapat dilaksanakan dengan baik dan terukur.

4. Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Metro bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan

merupakan bagian integral dari proses penyusunan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 2025 serta Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Oleh karena itu,

Renja Perubahan berfungsi sebagai :

a) Dokumen yang menjabarkan rencana strategis ke
dalam rencana operasional, menjaga konsistensi antara
tujuan perencanaan strategis jangka menengah dengan
perencanaan dan penganggaran tahunan.

b) Alat bagi pemerintah daerah untuk mengukur kinerja
penyelenggaraan fungsi dan urusan wajib daerah,
sehingga dapat memastikan akuntabilitas dan

efektivitas pelaksanaan kebijakan.

Dengan mempertimbangkan prinsip-prinsip tersebut, penting
untuk menyusun dokumen perencanaan yang mencakup
langkah, program, dan kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun
2026 dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro Tahun 2026.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renja SKPD) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
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10.

11.

12.

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro Tahun 2026

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten

Dati I Way Kanan, Kabupaten Dati II Lampung Timur dan
Kotamadya Dati II Metro;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang
Keuangan Negara ((Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286) ;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan
Kebudayaan;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang
Pendanaan Pendidikan, yang telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2022;

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang
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Standar Nasional Pendidikan, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal;

14. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

16. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-
2029;

17. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 tahun 2008 tentang
Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama,;

18. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 70 Tahun
2009 tentang Pendidikan Inklusif;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Perda tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata
Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
24 Tahun 2018 tentang Standar Pendidikan Anak Usia
Dini;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 32 Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan
Minimal Pendidikan );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan
Teknologi Nomor 32 Tahun 2022 tentang Standar Teknis
Pelayanan Minimal Pendidikan;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 48 Tahun 2023 tentang Akomodasi
yang Layak untuk Peserta Didik Penyandang Disabilitas
pada Satuan Pendidikan Anak Usia Dini Formal,
Pendidikan Dasar, Pendidikan Menengah, dan Pendidikan
Tinggi;

Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra PD
Tahun 2025-2029 Lembaran Daerah Provinsi Lampung
Tahun 2025 Nomor ....;;

Peraturan Daerah Nomor .... Tahun 2025 tentang Rencana
Jangka Menengah Daerah Provinsi Lampung Tahun 2025-
2029

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 8 Tahun 2017 tentang

Pemeliharaan dan Pelestarian Budaya Lampung;



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan;

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 50 Tahun 2018
tentang Tata Laksana Peraturan Daerah Kota Metro Nomor
2 Tahun 2018;

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 9 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 24
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Metro;

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 17 Tahun 2019
tentang Penyelenggaraan Penguatan Pendidikan Karakter
pada Satuan Pendidikan di Kota Metro;

Peraturan Daerah Kota metro No. 29 Tahun 2022 tanggal 7
Desember 2022 tentang Tata Laksana Peraturan Daerah
Kota Metro;

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 5 Tahun 2022 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Metro Tahun 2022-
2041;

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 23 Tahun 2023
tentang perubahan atas Peraturan Walikota Metro Nomor
43 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kota
Metro;

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 4 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Metro
Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 1 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun

2025-2029.
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1.3.Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro Tahun 2026 adalah
sebagai acuan dalam mengevaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan pada tahun berjalan serta merencanakan program
dan kegiatan yang akan dituangkan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Tahun 2026.

Adapun tujuannya adalah untuk mengakomodasi program
dan kegiatan ke dalam Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja SKPD) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro yang selanjutnya menjadi pedoman pelaksanaan pada

tahun 2026.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renja SKPD) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro sebagai berikut :

BAB.I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang
Renja Perubahan Perangkat Daerah, proses
penyusunan Renja  Perubahan  Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja Perubahan
Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD,
Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja K/L
dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota, serta
tindak lanjutnya dengan proses penyusunan

RAPBD.

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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1.2

1.3

1.4

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang-Undang,
Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah, dan
ketentuan lainnya yang mengatur tentang SOTK,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman
yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Perangkat
Daerah.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan
dari penyusunan Renja Perubahan Perangkat
Daerah.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan
Renja Perubahan Perangkat Daerah, serta

susunan garis besar ini dokumen.

BAB. II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Metro Tahun 2026

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perubahan
Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah.

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perubahan Perangkat Daerah
tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian
tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu
penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah

sudah disyahkan.



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan  perangkat daerah  berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
SPM maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi
perangkat daerah.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Permasalahan dan isu strategis yang terdapat
dalam rancangan awal RKPD sesuai dengan tusi
perangkat daerah.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat

BAB. III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

BAB. IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
BAB.V PENUTUP

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KOTA METRO TAHUN 2024

2.1Evaluasi Pelaksanaan Renja 2024 dan Capaian Renstra

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Pelaksanaan evaluasi merupakan tujuan untuk menilai
dan memastikan bahwa kegiatan yang direncanakan telah
dilaksanakan dengan baik serta mencapai hasil yang
diharapkan, selain itu juga untuk mengetahui program/
kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target
ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai
target kinerja dalam Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro Tahun 2024 didasarkan pada Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro Tahun 2025-2029
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah  Daerah
(RPJMD) Kota Metro Tahun 2025-2029.

Berdasarkan data pada Tabel 2.1, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro telah menunjukkan kinerja yang
signifikan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun
2024, khususnya pada Urusan Pemerintahan Bidang
Pendidikan. Program Pengelolaan Pendidikan secara umum
berhasil melampaui target yang telah ditetapkan dalam Renja,
dengan sebagian besar indikator menunjukkan capaian di
atas 100%.

Kinerja ini mencerminkan pelaksanaan program yang
efektif dalam meningkatkan kualitas dan akses layanan

pendidikan dasar di Kota Metro.

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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Sementara itu, indikator terkait penyaluran dana BOSDA
untuk jenjang SD dan SMP menunjukkan realisasi 0% pada
tahun berjalan. Namun, hal ini bukan disebabkan oleh
kegagalan pelaksanaan, melainkan karena angka putus
sekolah berada pada level nol, sehingga tidak ada kebutuhan
untuk intervensi BOSDA bagi anak yang berpotensi putus
sekolah. Dengan demikian, capaian ini justru merupakan
indikator  positif dalam hal keberhasilan menjaga
keberlangsungan pendidikan peserta didik.

Pada Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan, capaian
kinerja juga menunjukkan hasil yang baik. Program
Pengembangan Kesenian Tradisional telah dilaksanakan
melalui penyelenggaraan festival seni dan budaya, meskipun
belum sepenuhnya optimal. Sementara itu, Program
Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya berhasil mencapai
atau melampaui target pada indikator jumlah objek cagar
budaya yang ditetapkan, diregistrasi, dikembangkan, dan
dimanfaatkan.

Secara keseluruhan, capaian program dan kegiatan
Tahun 2024 menunjukkan bahwa Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro telah bekerja secara akuntabel,
dengan hasil yang sejalan dengan sasaran strategis perangkat
daerah. Tantangan ke depan tetap perlu difokuskan pada
penguatan kualitas layanan, pengembangan SDM, dan

kelanjutan program berbasis kebutuhan masyarakat.

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Kota Metro

Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Perkiraan realisasi

Targ‘et Realisasi Target dan realisasi kinerja program, T t capaian target renstra
. capaian Target keluaran kegiatan tahun 2024 arge perangkat daerah s/d
Urusan/Bidang kinerja P program/ .
. . e . Kinerja > tahun berjalan
Pemerintahan Indikator Kinerja dik . . capaian hasil kegiatan
Daerah dan Program Indikator Kinerja program asi seacd renja Realisasi :
Kode Pro Program (outcame)/ program, Target Realisasi & capaian Tingkat
gram/ (outcame)/ Kesiat tout (renstra 1 renja renja perangkat P Capaian
Kegiatan/ Kegiatan (output) egiatan (output) erangkat | Pengeuaran Tingkat daerah program
glat: 4 P P & kegiatan perangkat | perangkat A Realisasi
Subkegiatan daerah) Realisasi tahun dan
s/d tahun daerah daerah (%) kegiatan Target
Tza:zusn 2022 Tahun Tahun ° 2024 s/ dgtahun Renstra
0,
2023 2023 2023 (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
URUSAN
1 PEMERINTAHAN
o1 BIDANG
PENDIDIKAN
PROGRAM
1 2 PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
meringankan urusan
1 | 2201 | 0021 biaya sekolah peserta 100,00 108,06 100,00 120,28 100,00 328,34 3,2834
didik dan perlengkapan
APS Perlengkapan sekolah SD 120,28
Peserta Didik dan meringankan urusan
1 | 2] 202 0032 biaya sekolah peserta 97,00 133,54 97,00 143,97 97,00 370,19 3,82
didik dan perlengkapan
sekolah SMP 139,65
Siswa yang Meningkatkan kualitas
1 2 | 2.01 | 0025 Mengikuti Ajang peserta didik SD 100,00 100,00 100,00 129,08 129,08 100,00 329,08 3,29
APK Kompetisi/ Lomba
Akademik dan Non Meningkatkan kualitas
1 2 | 2.02 | 0038 Akademik peserta didik SMP 97,00 96,05 97,00 156,44 161,28 97,00 349,49 3,60
RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 13
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Perkiraan realisasi

;al;lgi:; Realisasi Target dan realisasi kinerja program, Target capaian target renstra
. wpaia Target keluaran kegiatan tahun 2024 g perangkat daerah s/d
Urusan/Bidang kinerja Kineri program/ tahun berial
K . R X ja A ahun berjalan
Pemerintahan Indikator Kinerja dik . . capaian hasil kegiatan
Daerah dan Program Indikator Kinerja program ast S renja Realisasi .
Kode P € Program (outcame)/ ¢ program, Target Realisasi Kat capaian Tingkat
rogram/ (?u came)/ Kegiatan (output| (renstra engeluaran renja renja : perangia P Capaian
Kegiatan/ Kegiat tput g (output) kat | PS"E Tingkat daerah program
eﬁla an egiatan (output) perangha kegiatan perangkat | perangkat inglat a;ra g2 Realisasi
Subkegiatan daerah) s/d tahun daerah daerah %) tahun Kevimtan Target
Tahun 2022 Tahun Tahun ° 2024 s/ dgtahun Renstra
2023 2023 2023 2023 (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
bimbingan teknis
2 | 2.01 | 0049 Pelatihan,dan mengembangkan 99,60 99,63 99,60 99,65 100,05 99,80 299,08 3,00
kualitas pendidikan SD
APM /atau Magang/PKL
untuk Peningkatan | mengembangkan
2| 2.02 0060 Kapasitas Bidang kualitas pendidikan 95,00 94,53 95,00 95,35 100,37 95,50 285,38 3,00
Pendidikan SMP
Koordinasi,
Perencanaan,
2 | 2.03 | 0025 | APK PAUD Supervisi dan Meringankan biaya 78,75 62,07 78,75 72,05 91,49 79,00 213,12 2,71
Evaluasi Layanan sekolah siswa PAUD
di Bidang
Pendidikan
2 | 2.01 | 0050 Satuan Pendidikan | Meluluskan peserta 100,00 100,00 100,00 100,00 100 100,00 300,00 3
yang didik SD
2 | 2.02 | 0058 Angi kelulusan Menyelenggarakan | Meluluskan peserta 100,00 100,00 100,00 100,00 100 100,00 300,00 3
: Ujian Sekolah didik SMP ’ ’ ’ ’ ’ ’
angka Satuan Pendidikan
2 | 2.01 | 0058 | Melanjutkan dari | Y2"8 Pengenalan sekolah SD 144,5 144,13 144,5 144,55 100,03 145,00 433,68 3,00
Menyelenggarakan dan SMP
SD ke SMP !
Proses Belajar
Sekolah yang
2 | 2.01 | 0029 menerima biaya Penyaluran BOSDA dan 1,00 0,00 1,00 0,00 o 0,00 0,00 0
angka putus personil peserta BOS SD
sekolah didik dan
mengelolaan dana Penyaluran BOSDA dan
2| 2.02 0042 BOS BOS SMP 5,00 0,00 5,00 0,00 o 3,00 3,00 0,6
aneka rata” lama Peserta Didik yang terlaksananya
2 | 2.04 0046 £ Mengikuti Proses operasional sanggar 11,19 10,98 11,19 11,00 98,30 11,28 33,26 2,97
sekolah - . :
Belajar kegiatan belajar
RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 14
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Perkiraan realisasi

;a;gi::l Realisasi Target dan realisasi kinerja program, Target capaian target renstra
. wpaia Target keluaran kegiatan tahun 2024 g perangkat daerah s/d
Urusan/Bidang kinerja : . program/ .
Pemerintahan Indikator Kinerja capaian Kinerja kegiatan tahun berjalan
Daerah dan Program Indikator Kinerja program hasil S renja Realisasi .
Kode Program/ (outcame)/ Program (outcame)/ (renstra program, Targ.et Reah.s ast perangkat capaian ng!xat
Kegiatan/ Kegiatan (output) Kegiatan (output) perangkat pengeluaran renja renja Tingkat daerah program Capaian
Subkesiat d h kegiatan perangkat | perangkat Realisasi dan Realisasi
glatan aerah) s/d tahun daerah daerah o tahun . Target
Tahun 2022 Tahun Tahun (%) 2024 l;zg:a;an Renstra
2023 2023 2023 s 20;3““ (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
?21:1311:1}; KN:;taraan terlaksannya
1 2| 2.04 0017 | angla melek huruf pembelajaran di 99,70 98,85 99,70 98,30 98,60 99,80 296,95 2,98
yang Mengelola kesetaraan
Dana BOP
URUSAN
22 PEMERINTAHAN
BIDANG
KEBUDAYAAN
PROGRAM
22 3 PENGEMBANGAN
KESENIAN
TRADISIONAL
Jumlah Sumber
Daya Manusia
Kesenian
Tradisional yang .
22 | 3| 2.01 | 0001 Mendapat penyelenggaraan festival 2 1 2 1 50 2 4,00 2,00
Pendidikan dan seni dan budaya
Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya)
PROGRAM
PELESTARIAN
22 5 DAN
PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA
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T ¢ Perkiraan realisasi
caaragi:n Realisasi Target dan realisasi kinerja program, Target capaian target renstra
. wpaia Target keluaran kegiatan tahun 2024 g perangkat daerah s/d
Urusan/Bidang kinerja : . program/ .
. . i . Kinerja A tahun berjalan
Pemerintahan Indikator Kinerja dik . . capaian hasil kegiatan
Daerah dan Program Indikator Kinerja program ast S renja Realisasi .
Kode Program (outcame)/ program, Target Realisasi capaian Tingkat
Program/ (?utcame)/ Kegiatan (output) (renstra pengeluaran renja renja Tinekat perangkat rc? an Capaian
Keﬁlat'an/ Kegiatan (output) petangl}{lat kegiatan perangkat | perangkat Real%sasi da;rah P dga n Realisasi
Subkegiatan daerah) s/d tahun daerah daerah o tahun Kevimtan Target
Tahun 2022 Tahun Tahun ° 2024 s/ dgtahun Renstra
2023 2023 2023 2023 (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
Jumlah Objek
Cagar Budaya yang .
Ditetapkan Benda, situs dan
5| 2.02 . . kawasan cagar budaya 7 4 7 7 100 9 20,00 2,86
diregistrasi, ang dilestarikan
dikembangkan dan yang
dimanfaatkan
Jumlah Objek EZ&ZZA:S{IS;S :ra lr)luda a
5 | 2.01 | 0002 Cagar Budaya yang . cagar bucay: 1 1 1 1 100 1 3,00 3,00
. yang revitalisasi dan
Ditetapkan ? L
inventarisasi
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam pelaksanaan misi organisasi perangkat daerah,
terdapat beberapa faktor pendorong keberhasilan serta
kendala yang perlu menjadi perhatian. Faktor-faktor tersebut
berperan penting dalam mendukung tercapainya tujuan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro tahun 2026 :
1. Faktor Pendorong :

a. Kepemimpinan yang visioner dan berkomitmen
tinggi terhadap misi organisasi mampu memotivasi
dan mengarahkan staf secara sinergis guna
mencapai target yang telah ditetapkan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

b. Sumber daya manusia yang memiliki keterampilan,
kompetensi, serta dedikasi tinggi turut
meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab.

c. Anggaran yang cukup dan sumber daya pendukung
lainnya menjadi modal utama dalam melaksanakan
program dan kegiatan sesuai dengan rencana
strategis.

d. Sinergi dengan pemerintah daerah, masyarakat,
lembaga pendidikan, dan pemangku kepentingan
terkait memperlancar implementasi program serta
mendorong pencapaian hasil optimal.

e. Kolaborasi yang baik dengan OPD lain dalam upaya
peningkatan kualitas perencanaan pembangunan
pendidikan dan pelestarian kebudayaan

meningkatkan sinergi dan integrasi program.
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f.  Pengelolaan kerja yang terstruktur dan terencana
secara sistematis menghasilkan output yang
optimal, efektif, dan efisien.

g. Lingkungan kerja yang mendorong komunikasi
terbuka, inovasi, dan kerja sama tim mempercepat
pencapaian tujuan dan adaptasi terhadap dinamika
perubahan.

h. Penggunaan teknologi informasi dalam pengelolaan
data, monitoring, dan pelaporan kinerja
meningkatkan transparansi, akuntabilitas, serta
efisiensi operasional.

i.  Komitmen untuk terus meningkatkan kualitas
layanan pendidikan dan kebudayaan melalui
pelatihan, peningkatan kapasitas, dan inovasi

program.

2. Faktor Penghambat :

a. Terbatasnya jumlah sumber daya manusia yang memiliki
kompetensi dalam perencanaan, penelitian, dan kajian
strategis.

b. Sarana dan prasarana pendidikan belum mendukung
secara optimal pelaksanaan proses belajar mengajar.

c. Kepatuhan terhadap pelaksanaan jadwal kegiatan masih
belum optimal.

d. Kemampuan dalam menyusun kerangka pencairan
kegiatan berdasarkan regulasi terbaru masih perlu
ditingkatkan, sehingga  berpotensi = menimbulkan
keterlambatan pelaksanaan kegiatan.

e. Sistem kerja dan kinerja yang diterapkan belum

sepenuhnya berjalan secara sistematis dan terstruktur.

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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f. Ketersediaan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan
ASN di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro masih terbatas.

g. Diperlukan peningkatan kualitas dan kuantitas sumber
daya manusia yang menangani urusan kesenian dan
kebudayaan.

h. Kondisi politik atau sosial yang kurang stabil di tingkat
daerah dapat memengaruhi pelaksanaan operasional

serta proses pengambilan keputusan.

Dapat disimpulkan bahwa, secara umum, terdapat
keterkaitan yang kuat antara pencapaian kinerja kegiatan
dengan program dan kebijakan yang telah dirancang untuk
mendukung pencapaian sasaran, tujuan, serta visi dan misi
organisasi sebagaimana tertuang dalam perencanaan tahun-
tahun sebelumnya.

Meskipun demikian, pelaksanaan ke depan masih
memerlukan berbagai perbaikan dan penguatan guna
mencapai hasil yang lebih optimal dan berkelanjutan.
Penjelasan lebih rinci mengenai keterkaitan antara capaian
program dan kegiatan dengan indikator kinerja disajikan

dalam Tabel 2.2 berikut.
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

. SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Indikator (2023- Standar IKK Catatan
2026) Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PENDIDIKAN
Bantuan
Pendidikan bagi Terwujudnya
31swa.berprest.a81 pencegahan dan N N ) 95,5 95,51 95,52 B B 95,51 95,52 Literasi, '
dan siswa dari penanganan anak Numerasi
keluarga putus sekolah
Prasejahtera
Pengembangan Menmgkatr.lya
Profesionalisme Kompetensi Literasi
) Pendidik dan v v - 90 91 92 - - 91 92 o
dan Kualitas Tenaga Numerasi
Tenaga Pendidik Kependidikan
Penyediaan dan Terciptanya
Revitalisasi suasana belajar Literasi
Infrastruktur mengajar yang J J - 93 93,05 93,1 - - 93,05 93,1 N .
- 1 umerasi
Pendidikan nyaman dan
Dasar inklusif
Penguatan
Pendidikan Mendorong literasi Literasi
Karakter keagamaan pada N N - 90 91 92 - - 91 92 Numeraéi
Berbasis Nilai satuan pendidikan
Keagamaan
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A SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Indikator (2023- Standar IKK Catatan
2026) Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
sio 2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
9 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEBUDAYAAN
Pengu.atan Terbinanya
Kapa§1tas dan kelompok Indeks
Pembinaan seni dan budaya N - 6 7 8 - - 7 8 Pemajuan
Kelompok Seni lokal Kebudayaan
dan Budaya
Lokal
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Metro tidak terlepas dari berbagai isu-

isu strategis yang perlu mendapatkan perhatian, antara lain :

a.

Pemerataan sarana dan prasarana pendidikan antar
satuan pendidikan

Peningkatan kompetensi, dan profesionalisme pendidik
dan tenaga kependidikan serta pemerataan dan
pendistribusian.

Penguatan layanan pendidikan inklusif dan akses
pendidikan bagi kelompok rentan

Penguatan implementasi pendidikan karakter berbasis
nilai budaya dan kearifan lokal

Revitalisasi kawasan cagar budaya yang berkelanjutan
dan berorientasi pada pelestarian

Penguatan ekosistem seni budaya melalui sinergi lintas
sektor dan komunitas

Revitalisasi budaya lokal dan penguatan apresiasi

generasi muda terhadap seni dan tradisi daerah

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Sasaran jangka menengah pada Rencana Strategis

(Renstra) Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

Tahun 2025-2029 yang menjadi acuan dalam penyusunan

rancangan awal RKPD adalah sebagai berikut:

a.
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b. Meningkatkan kualitas pembelajaran melalui penguatan
kurikulum dan kompetensi tenaga pendidik.

c. Memperkuat karakter dan kompetensi peserta didik.

d. Meningkatkan pelestarian dan pengembangan
kebudayaan serta penguatan ekonomi kreatif berbasis
budaya.

e. Meningkatkan tata kelola pendidikan dan kebudayaan

yang transparan, partisipatif, dan akuntabel.

Dalam rangka mendukung visi pembangunan Kota
Metro, yaitu “Metro Kota Cerdas Berbasis Jasa dan
Budaya yang Religius,” Rencana Kerja Pemerintah Daerah
berfokus pada misi pembangunan daerah yang relevan
dengan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro, yaitu:
- Misi ke-1: Membangun Sumber Daya Manusia yang

Unggul, Adaptif dan Berkarakter
- Misi ke-5: Memperkuat Budaya Lokal yang Religius dan

Meningkatkan Daya Tarik Wisata.

Kedua misi tersebut menekankan pentingnya
pembangunan sumber daya manusia yang tidak hanya cerdas
secara intelektual, tetapi juga memiliki karakter religius dan
berakhlak mulia, menghargai budaya lokal, serta mampu
beradaptasi dengan perkembangan zaman. Selain itu, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro memiliki tanggung
jawab dalam melestarikan dan mengembangkan seni serta
budaya daerah sebagai bagian dari penguatan identitas lokal.
Hal ini sejalan dengan arah kebijakan mnasional dalam

memajukan kebudayaan dan mendukung posisi Kota Metro
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sebagai Kota Cerdas, Kota Jasa, dan Kota Budaya,

sebagaimana dijelaskan pada Tabel 2.3 berikut.
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Tabel 2.3
Review Terhadapa Rancangan Awal RKPD Dan Perubahan RKPD Tahun 2026 Kota Metro

Rencana Awal RKPD

Hasil Perubahan RKPD

No
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja é a;ag::n Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’l;a;agieatn Pagu Indikatif (Rp)
URUSAN 208.574.852.857 | URUSAN 220.763.926.659
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN BIDANG PENDIDIKAN
PROGRAM Cakupan pelayanan 100% 150.883.420.483 | PROGRAM Cakupan pelayanan 100%
PENUNJANG URUSAN administrasi PENUNJANG URUSAN administrasi 154.541.068.738
PEMERINTAHAN perangkat daerah PEMERINTAHAN perangkat daerah
DAERAH DAERAH
Perencanaan, Pemenuhan 10 192.172.800 | Perencanaan, Pemenuhan 10 Dokumen 255.000.000
Penganggaran, dan Kebutuhan Dokumen Penganggaran, dan Kebutuhan
Evaluasi Kinerja Perencanaan, Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran dan Perangkat Daerah Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
OPD OPD
Penyusunan Dokumen Kota Jumlah Dokumen 4 Dokumen Penyusunan Dokumen Kota Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat Metro Perencanaan 61.137.300 | Perencanaan Perangkat Metro Perencanaan 85.000.000
Daerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan Kota Jumlah Dokumen 2 Dokumen Koordinasi dan Kota Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen Metro RKA-SKPD dan 50.130.100 | Penyusunan Dokumen Metro RKA-SKPD dan 75.000.000
RKA-SKPD Laporan Hasil RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Evaluasi Kinerja Kota Jumlah Laporan 4 Laporan Evaluasi Kinerja Kota Jumlah Laporan 4 Laporan
Perangkat Daerah Metro Evaluasi Kinerja 80.905.400 | Perangkat Daerah Metro Evaluasi Kinerja 95.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Kota Pembayaran Gaji 100% 147.760.916.833 | Administrasi Kota Pembayaran Gaji 100%
Keuangan Perangkat Metro PNS, THL dan Keuangan Perangkat Metro PNS, THL dan 150.826.882.916
Daerah Pengelolaan Daerah Pengelolaan
Keuangan Keuangan
Penyediaan Gaji dan Kota Jumlah Orang yang 1301 Org / Penyediaan Gaji dan Kota Jumlah Orang yang 1493 Org /
Tunjangan ASN Metro Menerima Gaji dan Bln 144.393.522.833 | Tunjangan ASN Metro Menerima Gaji dan Bln 147.311.874.916
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Rencana Awal RKPD

Hasil Perubahan RKPD

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;fiztn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;fit:a; Pagu Indikatif (Rp)
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Penyediaan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen Penyediaan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Administrasi Metro Hasil Penyediaan 3.090.000.000 | Administrasi Metro Hasil Penyediaan 3.158.400.000
Pelaksanaan Tugas Administrasi Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas
ASN ASN
Pelaksanaan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen Pelaksanaan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Penatausahaan dan Metro Penatausahaan 192.258.000 | Penatausahaan dan Metro Penatausahaan 266.608.000
Pengujian /Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Kota Jumlah Laporan 1 Laporan Koordinasi dan Kota Jumlah Laporan 1 Laporan
Penyusunan Laporan Metro Keuangan Akhir 27.568.000 | Penyusunan Laporan Metro Keuangan Akhir 30.000.000
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Koordinasi dan Kota Jumlah Laporan 1 Laporan Koordinasi dan Kota Jumlah Laporan 1 Laporan
Penyusunan Laporan Metro Keuangan Bulanan/ 57.568.000 | Penyusunan Laporan Metro Keuangan Bulanan/ 60.000.000
Keuangan Bulanan / Triwulanan/ Keuangan Bulanan / Triwulanan/
Triwulanan / Semesteran SKPD Triwulanan / Semesteran SKPD
Semesteran SKPD dan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD /Semesteran SKPD
Administrasi Barang Pemenuhan Administrasi Barang Pemenuhan
Milik Daerah pada Kebutuhan Milik Daerah pada Kebutuhan
Perangkat Daerah Kota Administrasi Perangkat Daerah Kota Administrasi
Metro Barang Milik 100% 33.804.800 Metro Barang Milik 100% 40.000.000

Daerah pada
Perangkat Daerah

Daerah pada
Perangkat Daerah
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Rencana Awal RKPD

Hasil Perubahan RKPD

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;f:atn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:;f;tn Pagu Indikatif (Rp)
Rekonsiliasi dan Kota Jumlah Laporan 2 Laporan Rekonsiliasi dan Kota Jumlah Laporan 2 Laporan
Penyusunan Laporan Metro Rekonsiliasi dan 33.804.800 | Penyusunan Laporan Metro Rekonsiliasi dan 40.000.000
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan
pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD pada SKPD
Administrasi Pemenuhan 241.250.000 | Administrasi Pemenuhan 370.000.000
Kepegawaian Kota Kebutuhan 100% Kepegawaian Kota Kebutuhan 100%
Perangkat Daerah Metro Administrasi Perangkat Daerah Metro Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen Monitoring, Evaluasi Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen
dan Penilaian Kinerja Metro Monitoring, Evaluasi, 37.000.000 | dan Penilaian Kinerja Metro Monitoring, Evaluasi, 45.000.000
Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai
Pendidikan dan Kota Jumlah Pegawai 230 Org Pendidikan dan Kota Jumlah Pegawai 230 Org
Pelatihan Pegawai Metro Berdasarkan Tugas 51.000.000 | Pelatihan Pegawai Metro Berdasarkan Tugas 125.000.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
dan Fungsi Mengikuti dan Fungsi Mengikuti
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Bimbingan Teknis Kota Jumlah Orang yang 270 Orang Bimbingan Teknis Kota Jumlah Orang yang 270 Orang
Implementasi Metro Mengikuti Bimbingan 153.250.000 | Implementasi Metro Mengikuti Bimbingan 200.000.000
Peraturan Perundang- Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Teknis Implementasi
Undangan Peraturan Undangan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
Administrasi Umum Kota Pemenuhan 100% 1.207.582.850 | Administrasi Umum Kota Pemenuhan 100%
Perangkat Daerah Metro Kebutuhan Perangkat Daerah Metro Kebutuhan 1.110.073.100
administrasi umum administrasi umum
Penyediaan Komponen Kota Jumlah Paket 1 Paket Penyediaan Komponen Kota Jumlah Paket 1 Paket
Instalasi Metro Komponen Instalasi 30.013.100 | Instalasi Metro Komponen Instalasi 30.013.100
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Kota Jumlah Paket 1 Paket Penyediaan Peralatan Kota Jumlah Paket 1 Paket
dan Perlengkapan Metro Peralatan dan 350.640.000 | dan Perlengkapan Metro Peralatan dan 355.060.000

Kantor

Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Kantor

Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
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Rencana Awal RKPD

Hasil Perubahan RKPD

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;fiztn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:;f;tn Pagu Indikatif (Rp)
Penyediaan Bahan Kota Jumlah Paket Bahan 3 Paket Penyediaan Bahan Kota Jumlah Paket Bahan 3 Paket
Logistik Kantor Metro Logistik Kantor yang 357.534.350 | Logistik Kantor Metro Logistik Kantor yang 360.000.000
disediakan disediakan
Penyediaan Barang Kota Jumlah Paket 1 Paket Penyediaan Barang Kota Jumlah Paket 1 Paket
Cetakan dan Metro Barang Cetakan dan 250.898.400 | Cetakan dan Metro Barang Cetakan dan 165.000.000
Penggandaan Penggandaan yang Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Kota Jumlah Dokumen 2 Dokumen Penyediaan Bahan Kota Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Bacaan dan Peraturan Metro Bahan Bacaan dan 98.075.000 | Bacaan dan Peraturan Metro Bahan Bacaan dan 100.000.000
Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan yang Undangan yang
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Kota Jumlah Laporan 8 Laporan Penyelenggaraan Rapat Kota Jumlah Laporan 8 Laporan
Koordinasi dan Metro Penyelenggaraan 120.422.000 | Koordinasi dan Metro Penyelenggaraan 100.000.000
Konsultasi SKPD Rapat Konsultasi SKPD Rapat
Koordinasi dan Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Pemenuhan 100% 140.230.000 | Pengadaan Barang Pemenuhan 100%
Milik Daerah Kebutuhan Milik Daerah Kebutuhan 160.000.000
Penunjang Urusan Pengadaan Barang Penunjang Urusan Pengadaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah OPD Penunjang Urusan Milik Daerah OPD
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Kota Jumlah Paket Mebel Paket Pengadaan Mebel Kota Jumlah Paket Mebel Paket
Metro yang Disediakan 140.230.000 Metro yang Disediakan 160.000.000
Penyediaan Jasa Kota Pemenuhan 4 Laporan 474.351.300 | Penyediaan Jasa Kota Pemenuhan 4 Laporan
Penunjang Urusan Metro Kebutuhan Barang Penunjang Urusan Metro Kebutuhan Barang 618.930.222
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Kota Jumlah laporan 1 Laporan Penyediaan Jasa Surat Kota Jumlah laporan 1 Laporan
Menyurat Metro Penyediaan Jasa 16.520.000 | Menyurat Metro Penyediaan Jasa 16.520.000
Surat-Menyurat Surat-Menyurat
Penyediaan Jasa Kota Jumlah laporan 1 Laporan Penyediaan Jasa Kota Jumlah laporan 1 Laporan
Komunikasi, Sumber Metro penyediaan Jasa 271.261.000 | Komunikasi, Sumber Metro penyediaan Jasa 389.660.222

Daya Air dan Listrik

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang disediakan

Daya Air dan Listrik

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang disediakan
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Hasil Perubahan RKPD

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;fiztn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:;f;tn Pagu Indikatif (Rp)
Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 1 Laporan Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 1 Laporan
Peralatan dan Metro Penyediaan Jasa 111.200.000 | Peralatan dan Metro Penyediaan Jasa 112.700.000
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
yang disediakan yang disediakan
Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 4 Laporan Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 4 Laporan
Pelayanan Umum Metro Penyediaan Jasa 75.370.300 | Pelayanan Umum Metro Penyediaan Jasa 100.050.000
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
Pemeliharaan Barang Pemenuhan 100% 833.111.900 | Pemeliharaan Barang Pemenuhan 100%
Milik Daerah Pemeliharaan Milik Daerah Pemeliharaan 1.160.182.500
Penunjang Urusan Barang Milik Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Kota Jumlah Kendaraan 8 unit Penyediaan Jasa Kota Jumlah Kendaraan 8 unit
Pemeliharaan, Biaya Metro Perorangan Dinas 40.170.000 | Pemeliharaan, Biaya Metro Perorangan Dinas 45.170.000
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Pemeliharaan, dan atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Dipelihara dan Perorangan Dinas atau Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan Jabatan
Penyediaan Jasa Kota Jumlah Kendaraan 26 unit Penyediaan Jasa Kota Jumlah Kendaraan 26 unit
Pemeliharaan, Biaya Metro Dinas Operasional 132.712.900 | Pemeliharaan, Biaya Metro Dinas Operasional 135.978.500
Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau dan Perizinannya Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan Lapangan
Pemeliharaan Peralatan Kota Jumlah Peralatan 10 Unit Pemeliharaan Kota Jumlah Peralatan 10 Unit
dan Mesin Lainnya Metro dan Mesin Lainnya 98.820.000 | Peralatan dan Mesin Metro dan Mesin Lainnya 108.560.000
yang Dipelihara Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilit Kota Jumlah Gedung 5 Unit Pemeliharaan/Rehabili Kota Jumlah Gedung 7 Unit
asi Gedung Kantor dan Metro Kantor dan 561.409.000 | tasi Gedung Kantor Metro Kantor dan 870.474.000
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang yang

Dipelihara/Direhabili
tasi

Dipelihara/Direhabili
tasi
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Hasil Perubahan RKPD

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;f;tn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;siz; Pagu Indikatif (Rp)
PROGRAM Kota Angka Partisipasi SD/MI/Pake 56.949.565.074 | PROGRAM Kota Angka Partisipasi SD/MI/Paket
PENGELOLAAN Metro Sekolah (APS) t A 100 PENGELOLAAN Metro Sekolah (APS) A 100 65.304.057.921
PENDIDIKAN SD/MI, 'SMP/MTs/ PENDIDIKAN SD/MI, 'SMP/MTs/
SMP/MTs/Paket B Paket B 96 SMP/MTs/Paket B Paket B 96
'PAUD usia 'PAUD usia
3-6 tahun 3-6 tahun
78,45 78,45
Pengelolaan Kota Cakupan 100% 24.518.313.974 | Pengelolaan Kota Cakupan 100%
Pendidikan Sekolah Metro Pengelolaan Pendidikan Sekolah Metro Pengelolaan 27.096.251.588
Dasar Pendidikan Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah
Dasar Dasar
Pembangunan Sarana, Kota Jumlah Ruang 12 unit Pembangunan Sarana, Kota Jumlah Ruang 14 unit
Prasarana dan Utilitas Metro Sarana, Prasarana 1.412.878.000 | Prasarana dan Utilitas Metro Sarana, Prasarana 1.612.878.000
Sekolah dan Utilitas yang Sekolah dan Utilitas yang
telah di Bangun telah di Bangun
Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 4 Ruang Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 5 Ruang
Sedang/Berat Ruang Metro Guru/Kepala 424.041.200 | Sedang/Berat Ruang Metro Guru/Kepala 542.000.000
Guru/Kepala Sekolah/TU yang di Guru/Kepala Sekolah/TU yang di
Sekolah/TU Rehabilitasi Sekolah/TU Rehabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang UKS 3 Ruang Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang UKS 4 Ruang
Sedang/Berat Ruang Metro yang di Rehabilitasi 328.232.394 | Sedang/Berat Ruang Metro yang di Rehabilitasi 432.394.000
Unit Kesehatan Sedang/Berat Unit Kesehatan Sedang/Berat
Sekolah Sekolah
Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 3 Ruang Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 4 Ruang
Sedang/Berat Metro Perpustakaan yang 343.799.200 | Sedang/Berat Metro Perpustakaan yang 454.000.000
Perpustakaan Sekolah di Rehabilitasi Perpustakaan Sekolah di Rehabilitasi
Rehabilitasi Kota Jumlah Rumah 1 Ruang Rehabilitasi Kota Jumlah Rumah 2 Ruang
Sedang/Berat Rumah Metro Dinas Kepala 93.548.000 | Sedang/Berat Rumah Metro Dinas Kepala 291.200.000
Dinas Kepala Sekolah, Guru, Dinas Kepala Sekolah, Guru,
Sekolah/Guru/Penjaga Penjaga Sekolah Sekolah/Guru/Penjaga Penjaga Sekolah
Sekolah yang Telah Sekolah yang Telah
DiRehabilitasi DiRehabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel 2 Paket Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel 4 Paket
Sekolah Metro sekolah yang 450.000.000 | Sekolah Metro sekolah yang 800.000.000
Tersedia Tersedia
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; i:fieatn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:prfiztn Pagu Indikatif (Rp)
Pengadaan Kota Jumlah 3 Paket Pengadaan Kota Jumlah 4 Paket
Perlengkapan Sekolah Metro Perlengkapan 300.000.000 | Perlengkapan Sekolah Metro Perlengkapan 420.000.000
Sekolah yang Sekolah yang
Tersedia Tersedia
Pembinaan Minat, Kota Jumlah Siswa yang 3456 Peserta Pembinaan Minat, Kota Jumlah Siswa yang 4925 Peserta
Bakat dan Kreativitas Metro Mengikuti Ajang Didik 425.700.000 | Bakat dan Kreativitas Metro Mengikuti Ajang Didik 565.700.000
Siswa Kompetisi/Lomba Siswa Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik dan Non
Akademik Akademik
Penyediaan Pendidik Kota Jumlah Pendidik dan 65 Orang Penyediaan Pendidik Kota Jumlah Pendidik dan 75 Orang
dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 14.406.500 | dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 50.000.000
Kependidikan bagi yang Tersedia pada Kependidikan bagi yang Tersedia pada
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar Sekolah Dasar Sekolah Dasar Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Kota Jumlah Pendidik dan 109 Orang Pengembangan Karir Kota Jumlah Pendidik dan 252 Orang
Pendidik dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 339.210.500 | Pendidik dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 362.394.200
Kependidikan pada yang Mendapatkan Kependidikan pada yang Mendapatkan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan
Sekolah Dasar Pangkat/Golongan, Sekolah Dasar Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi, Pemberian Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi dan Kompetensi dan
Kualifikasi Kualifikasi
Pembinaan Kota Jumlah Sekolah 64 Satuan Pembinaan Kota Jumlah Sekolah 64 Satuan
Kelembagaan dan Metro Dasar yang Pendidikan 205.000.000 | Kelembagaan dan Metro Dasar yang Pendidikan 220.000.000
Manajemen Sekolah Dilaksanakan Manajemen Sekolah Dilaksanakan
Pembinaan Pembinaan
Kelembagaan dan Kelembagaan dan
manajemen sekolah manajemen sekolah
Pembangunan Kota Jumlah 1 Ruang 236.196.000 | Pembangunan Kota Jumlah 2 Ruang 461.700.000
Laboratorium Sekolah Metro Laboratorium Laboratorium Sekolah Metro Laboratorium
Dasar Sekolah Dasar Yang Dasar Sekolah Dasar Yang
dibangun dibangun
Rehabilitasi Kota Jumlah 1 Ruang 117.402.400 | Rehabilitasi Kota Jumlah 2 Ruang 342.000.000
Sedang/Berat Metro Laboratorium Sedang/Berat Metro Laboratorium

Laboratorium Sekolah
Dasar

Sekolah Dasar yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

Laboratorium Sekolah
Dasar

Sekolah Dasar yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat
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No
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;fiztn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;fit:a; Pagu Indikatif (Rp)
Pembinaan Kota Jumlah Orang yang 223 Orang 108.324.800 | Pembinaan Kota Jumlah Orang yang 230 Orang 125.000.000
Penggunaan Teknologi, Metro Mendapatkan Penggunaan Teknologi, Metro Mendapatkan
Informasi dan Pembinaan Informasi dan Pembinaan
Komunikasi (TIK) Penggunaan Komunikasi (TIK) Penggunaan
untuk Pendidikan Teknologi, Informasi untuk Pendidikan Teknologi, Informasi
dan Komunikasi dan Komunikasi
(TIK) untuk (TIK) untuk
Pendidikan Pendidikan
Pengembangan konten Kota Jumlah konten 1 Konten 20.527.200 | Pengembangan konten Kota Jumlah konten 1 Konten 25.000.000
digital untuk Metro digital untuk Digital digital untuk Metro digital untuk Digital
pendidikan pendidikan yang pendidikan pendidikan yang
telah dikembangkan telah dikembangkan
Pelatihan Penggunaan Kota Jumlah peserta 65 Orang 6.840.000 | Pelatihan Penggunaan Kota Jumlah peserta 65 Orang 20.000.000
Aplikasi Bidang Metro pelatihan Aplikasi Bidang Metro pelatihan
Pendidikan penggunaan aplikasi Pendidikan penggunaan aplikasi
di bidang pendidikan di bidang pendidikan
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
Koordinasi, Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 256.075.000 | Koordinasi, Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 265.000.000
Perencanaan, Supervisi Metro Hasil Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Metro Hasil Koordinasi,
dan Evaluasi Layanan Perencanaan, dan Evaluasi Layanan Perencanaan,
di Bidang Pendidikan Supervisi dan di Bidang Pendidikan Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Kota Jumlah kegiatan 1 Dokumen 100.000.000 | Sosialisasi dan Kota Jumlah kegiatan 1 Dokumen 150.000.000
Advokasi Kebijakan Metro sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Metro sosialisasi dan
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan Bidang Pendidikan advokasi kebijakan
di bidang Pendidikan di bidang Pendidikan
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
Fasilitasi Komunitas Kota Jumlah Komunitas 1 Komunitas 221.225.800 | Fasilitasi Komunitas Kota Jumlah Komunitas 1 Komunitas
Belajar Pendidik dan Metro Belajar Pendidik dan Belajar Pendidik dan Metro Belajar Pendidik dan 230.000.000
Tenaga Kependidikan Tenaga Pendidik Tenaga Kependidikan Tenaga Pendidik
yang terfasilitasi yang terfasilitasi
Pengadaan Kota Jumlah 15480 Pengadaan Kota Jumlah 15480
Perlengkapan Peserta Metro Perlengkapan Peserta Peserta 223.080.000 | Perlengkapan Peserta Metro Perlengkapan Peserta | Peserta Didik 250.000.000
Didik Didik yang Tersedia Didik Didik Didik yang Tersedia
Pembangunan Ruang Kota Jumlah Ruang Kelas 4 Ruang Pembangunan Ruang Kota Jumlah Ruang Kelas 4 Ruang
Kelas Baru Metro Baru yang 922.619.000 | Kelas Baru Metro Baru yang 940.635.588
Bertambah Bertambah
Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 5 Unit Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 6 Unit 550.000.000
Sedang/Berat Sarana Metro Sarana Prasarana 453.803.200 | Sedang/Berat Sarana Metro Sarana Prasarana
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;f;tn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;siz; Pagu Indikatif (Rp)
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekola Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekola
Sekolah yang di Rehabilitasi Sekolah yang di Rehabilitasi
Bimbingan Teknis, Kota Jumlah peserta 260 Orang 128.472.980 | Bimbingan Teknis, Kota Jumlah peserta 360 Orang
Pelatihan, dan/atau Metro bimbingan teknis Pelatihan, dan/atau Metro bimbingan teknis 231.674.600
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau
Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk
Bidang Pendidikan Peningkatan Bidang Pendidikan Peningkatan
Kapasitas Bidang Kapasitas Bidang
Pendidikan yang Pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
Penyelenggaraan Kota Jumlah Satuan 64 Satuan Penyelenggaraan Kota Jumlah Satuan 64 Satuan
. . Metro Pendidikan yang Pendidikan 416.500.000 . . Metro Pendidikan yang Pendidikan 456.500.200
Proses Belajar Bagi Proses Belajar Bagi
Peserta Didik Meny elenggarakan Peserta Didik Meny elengga rakan
Proses Belajar Proses Belajar
Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Kelas 6 Ruang Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Kelas 7 Ruang 1.570.000.000
Sedang/Berat Ruang Metro yang di Rehabilitasi 1.342.256.800 | Sedang/Berat Ruang Metro yang di Rehabilitasi
Kelas Sedang/Berat Kelas Sedang/Berat
. . Kota Jumlah peserta didik 500 Peserta 130.000.000 . . Kota Jumlah peserta didik 450 Peserta 200.000.000
Penyediaan Biaya Metro Sekolah Dasar yang Didik Penyediaan Biaya Metro Sekolah Dasar yang Didik
Personil Peserta Didik . . Personil Peserta Didik - .
Sekolah Dasar menernma biaya L s Sekolah Dasar menerima biaya L s
personil peserta didik personil peserta didik
Kota Jumlah 1 Paket 120.000.000 Kota Jumlah 2 Paket 150.000.000
Pengadaan Alat Praktik Metro Perlengkapan Pengadaan Alat Praktik Metro Perlengkapan
dan Peraga Siswa Sekolah yang dan Peraga Siswa Sekolah yang
Tersedia Tersedia
Penyediaan Biaya Kota Jumlah peserta didik 9930 493.350.000 | Penyediaan Biaya Kota Jumlah peserta didik | 9930 Peserta 493.350.000
Personil Peserta Didik Metro Sekolah Dasar yang Peserta Personil Peserta Didik Metro Sekolah Dasar yang Didik
Sekolah Dasar menerima biaya Didik Sekolah Dasar menerima biaya
(BOSDA) personil peserta didik (BOSDA) personil peserta didik
Pengelolaan Dana BOS Kota Jumlah Sekolah 64 Satuan 14.884.825.000 | Pengelolaan Dana BOS Kota Jumlah Sekolah 64 Satuan 14.884.825.000
Sekolah Dasar Metro Dasar yang Pendidikan Sekolah Dasar Metro Dasar yang Pendidikan
mengelola dana BOS mengelola dana BOS
Pengelolaan Kota Cakupan 100% 20.329.762.850 | Pengelolaan Kota Cakupan 100% 22.904.084.933
Pendidikan Sekolah Metro Pengelolaan Pendidikan Sekolah Metro Pengelolaan
Menengah Pertama Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama Menengah Pertama
Pembangunan Ruang Kota Jumlah Ruang Unit 2 Ruang Pembangunan Ruang Kota Jumlah Ruang Unit 3 Ruang
Unit Kesehatan Metro Kesehatan Sekolah 350.589.400 | Unit Kesehatan Metro Kesehatan Sekolah 425.000.000
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;fiztn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;fit:a; Pagu Indikatif (Rp)
Sekolah yang telah dibangun Sekolah yang telah dibangun
Pembangunan Sarana Kota Jumlah Sarana dan 7 Unit Pembangunan Sarana Kota Jumlah Sarana dan 8 Unit
dan Prasarana Utilitas Metro Prasarana Utilitas 1.275.981.200 | dan Prasarana Utilitas Metro Prasarana Utilitas 1.450.000.000
Sekolah yang telah dibangun Sekolah yang telah dibangun
Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Kelas 4 Ruang Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Kelas 5 Ruang
Sedang/Berat Ruang Metro yang telah 611.772.400 | Sedang/Berat Ruang Metro yang telah 676.094.800
Kelas Sekolah direhabilitasi Kelas Sekolah direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 1 Ruang Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 3 Ruang
Sedang/Berat Metro Perpustakaan yang 112.349.200 | Sedang/Berat Metro Perpustakaan yang 327.900.000
Perpustakaan Sekolah di Rehabilitasi Perpustakaan Sekolah di Rehabilitasi
Rehabilitasi Kota Jumlah Sarana, 2 unit Rehabilitasi Kota Jumlah Sarana, 3 unit
Sedang/Berat Sarana, Metro Prasarana dan 274.999.000 | Sedang/Berat Sarana, Metro Prasarana dan 336.800.000
Prasarana dan Utilitas Utilitas yang telah Prasarana dan Utilitas Utilitas yang telah
Sekolah di Rehabilitasi Sekolah di Rehabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel 2 paket Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel 3 paket
Sekolah Metro sekolah yang 550.000.000 | Sekolah Metro sekolah yang 1.650.000.000
Tersedia Tersedia
Pengadaan Kota Jumlah 3 Paket Pengadaan Kota Jumlah 2 Paket
Perlengkapan Sekolah Metro Perlengkapan 300.000.000 | Perlengkapan Sekolah Metro Perlengkapan 350.000.000
Sekolah yang Sekolah yang
Tersedia Tersedia
Penyediaan Biaya Kota Jumlah peserta 550 Peserta 177.880.350 | Penyediaan Biaya Kota Jumlah peserta 450 Peserta 200.000.000
Personil Sekolah Metro Didik SMP yang Didik Personil Sekolah Metro Didik SMP yang Didik
Menengah Pertama menerima biaya Menengah Pertama menerima biaya
Personil Peserta Personil Peserta
Didik Didik
Pembinaan Minat, Kota Jumlah Siswa yang 2070 Peserta Pembinaan Minat, Kota Jumlah Siswa yang 2353 Peserta
Bakat dan Kreativitas Metro Mengikuti Ajang Didik 582.500.000 | Bakat dan Kreativitas Metro Mengikuti Ajang Didik 612.500.000
Siswa Kompetisi/Lomba Siswa Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik dan Non
Akademik Akademik
Penyediaan Pendidik Kota Jumlah Pendidik dan 30 Orang Penyediaan Pendidik Kota Jumlah Pendidik dan 54 Orang
dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 4.511.800 | dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 20.000.000

Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

yang Tersedia pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

yang Tersedia pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
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Hasil Perubahan RKPD

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;fiztn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;fit:a; Pagu Indikatif (Rp)
Pengembangan Karir Kota Jumlah Pendidik dan 25 Orang Pengembangan Karir Kota Jumlah Pendidik dan 30 Orang
Pendidik dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 185.036.300 | Pendidik dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 195.147.733
Kependidikan pada yang Mendapatkan Kependidikan pada yang Mendapatkan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan
Sekolah Menengah Pangkat/Golongan, Sekolah Menengah Pangkat/Golongan,
Pertama Pemberian Promosi, Pertama Pemberian Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi dan Kompetensi dan
Kualifikasi Kualifikasi
Pembinaan Kota Jumlah Sekolah 30 Satuan Pembinaan Kota Jumlah Sekolah 30 Satuan
Kelembagaan dan Metro Menengah Pertama Pendidikan 100.000.000 | Kelembagaan dan Metro Menengah Pertama Pendidikan 150.000.000
Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan
Pembinaan Pembinaan
Pembinaan Kota Jumlah Orang yang 54 Orang 108.797.000 | Pembinaan Kota Jumlah Orang yang 60 Orang 110.594.100
Penggunaan Teknologi, Metro Mendapatkan Penggunaan Teknologi, Metro Mendapatkan
Informasi dan Pembinaan Informasi dan Pembinaan
Komunikasi (TIK) Penggunaan Komunikasi (TIK) Penggunaan
untuk Pendidikan Teknologi, Informasi untuk Pendidikan Teknologi, Informasi
dan Komunikasi dan Komunikasi
(TIK) untuk (TIK) untuk
Pendidikan Pendidikan
Pengembangan konten Kota Jumlah konten 1Konten 8.903.500 | Pengembangan konten Kota Jumlah konten 1Konten 25.000.000
digital untuk Metro digital untuk Digital digital untuk Metro digital untuk Digital
pendidikan pendidikan yang pendidikan pendidikan yang
telah dikembangkan telah dikembangkan
Pelatihan Penggunaan Kota Jumlah peserta 30 Orang 4.736.800 | Pelatihan Penggunaan Kota Jumlah peserta 35 Orang 35.000.000
Aplikasi Bidang Metro pelatihan Aplikasi Bidang Metro pelatihan
Pendidikan penggunaan aplikasi Pendidikan penggunaan aplikasi
di bidang pendidikan di bidang pendidikan
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
Koordinasi, Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 99.100.000 | Koordinasi, Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 110.000.000
Perencanaan, Supervisi Metro Hasil Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Metro Hasil Koordinasi,
dan Evaluasi Layanan Perencanaan, dan Evaluasi Layanan Perencanaan,
di Bidang Pendidikan Supervisi dan di Bidang Pendidikan Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Kota Jumlah kegiatan 1 Dokumen 100.000.000 | Sosialisasi dan Kota Jumlah kegiatan 1 Dokumen 150.000.000
Advokasi Kebijakan Metro sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Metro sosialisasi dan

Bidang Pendidikan

advokasi kebijakan
di bidang Pendidikan

Bidang Pendidikan

advokasi kebijakan
di bidang Pendidikan
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;f:atn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:;f;tn Pagu Indikatif (Rp)
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
Fasilitasi Komunitas Kota Jumlah Komunitas 1 Komunitas 57.750.400 | Fasilitasi Komunitas Kota Jumlah Komunitas 1 Komunitas 110.000.000
Belajar Pendidik dan Metro Belajar Pendidik dan Belajar Pendidik dan Metro Belajar Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Pendidik Tenaga Kependidikan Tenaga Pendidik
yang terfasilitasi yang terfasilitasi
Penyelenggaraan Kota Juml'al} Satuan 30 Sfclt.uan Penyelenggaraan Kota Juml.al'.x Satuan 30 Sgt},lan
p Belaiar Bagi Metro Pendidikan yang Pendidikan 250.000.000 p Belaiar Bagi Metro Pendidikan yang Pendidikan 265.000.000
roses Belajar Bagi roses Belajar Bagi
Peserta Didik Menyelenggarakan Peserta Didik Meny elenggg rakan
Proses Belajar Proses Belajar
Pembangunan Ruang Kota Jumlah Ruang Kelas 1 Ruang Pembangunan Ruang Kota Jumlah Ruang Kelas 2 Ruang
Kelas Baru Metro Baru yang 691.796.000 | Kelas Baru Metro Baru yang 912.000.000
Bertambah Bertambah
Bimbingan Teknis, Kota Jumlah peserta 120 Orang 59.596.900 | Bimbingan Teknis, Kota Jumlah peserta 150 Orang 136.543.300
Pelatihan, dan/atau Metro bimbingan teknis Pelatihan, dan/atau Metro bimbingan teknis
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau
Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk
Bidang Pendidikan Peningkatan Bidang Pendidikan Peningkatan
Kapasitas Bidang Kapasitas Bidang
Pendidikan yang Pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
Pengadaan Kota Jumlah 1 Paket Pengadaan Kota Jumlah 2 Paket
Perlengkapan Peserta Metro Perlengkapan Peserta 120.250.000 | Perlengkapan Peserta Metro Perlengkapan Peserta 200.000.000
Didik Didik yang Tersedia Didik Didik yang Tersedia
Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Guru 2 Ruang Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Guru 4 Ruang
Sedang/Berat Ruang Metro yang di Rehabilitasi 298.707.600 | Sedang/Berat Ruang Metro yang di Rehabilitasi 398.000.000
Ruang Guru/Kepala Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sedang/Berat
Sekolah /TU Sekolah /TU
Pengadaan Alat Praktik Kota Jumlah Alat Praktik 2 Paket Pengadaan Alat Praktik Kota Jumlah Alat Praktik 3 Paket
dan Peraga Siswa Metro dan Peraga Siswa 168.000.000 | dan Peraga Siswa Metro dan Peraga Siswa 222.000.000
yang Tersedia yang Tersedia
Penyediaan Biaya Kota Jumlah peserta 12076 Penyediaan Biaya Kota Jumlah peserta 12076
Personil Sekolah Metro Didik SMP yang Peserta 273.880.000 | Personil Sekolah Metro Didik SMP yang Peserta Didik 273.880.000
Menengah Pertama menerima biaya Didik Menengah Pertama menerima biaya
(BOSDA) Personil Peserta (BOSDA) Personil Peserta
Didik Didik
Pengelolaan Dana BOS Kota Jumlah sekolah SMP 30 Satuan Pengelolaan Dana BOS Kota Jumlah sekolah SMP 30 Satuan
Sekolah Menengah Metro yang mengelola dana Pendidikan 13.562.625.000 | Sekolah Menengah Metro yang mengelola dana Pendidikan 13.562.625.000

Pertama

BOS

Pertama

BOS
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;fiztn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;fit:a; Pagu Indikatif (Rp)
Pengelolaan Kota Cakupan 100% 10.003.259.250 | Pengelolaan Kota Cakupan 100%
Pendidikan Anak Usia Metro Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Metro Pengelolaan 12.905.621.400
Dini (PAUD) Pendidikan Anak Dini (PAUD) Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD) Usia Dini (PAUD)
Pembangunan Sarana, Kota Jumlah Sarana, 1 Unit Pembangunan Sarana, Kota Jumlah Sarana, 11 Unit
Prasarana dan Utilitas Metro Prasarana dan 81.640.800 | Prasarana dan Utilitas Metro Prasarana dan 1.244.800.000
PAUD Utilitas PAUD yang PAUD Utilitas PAUD yang
telah dibangun telah dibangun
Pengadaan Mebel Kota Jumlah mebel yang 6 Paket Pengadaan Mebel Kota Jumlah mebel yang 20 Paket
PAUD Metro tersedia 123.193.600 | PAUD Metro tersedia 500.000.000
Penyediaan Biaya Kota Jumlah peserta 1565 573.117.200 | Penyediaan Biaya Kota Jumlah peserta 1477 Peserta 581.130.000
Personil Peserta Didik Metro Didik PAUD yang Peserta Personil Peserta Didik Metro Didik PAUD yang Didik
PAUD menerima biaya Didik PAUD menerima biaya
Personil Peserta Personil Peserta
Didik Didik
Penyediaan Pendidik Kota Jumlah Pendidik dan 63 Orang Penyediaan Pendidik Kota Jumlah Pendidik dan 65 Orang
dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 24.376.700 | dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 35.000.000
Kependidikan bagi yang Tersedia pada Kependidikan bagi yang Tersedia pada
Satuan PAUD PAUD Satuan PAUD PAUD
Pengembangan Karir Kota Jumlah Pendidik dan 475 Orang Pengembangan Karir Kota Jumlah Pendidik dan 541 Orang
Pendidik dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 888.350.400 | Pendidik dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 892.423.600
Kependidikan pada yang Mendapatkan Kependidikan pada yang Mendapatkan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan
PAUD Pangkat/Golongan, PAUD Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi, Pemberian Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi dan Kompetensi dan
Kualifikasi Kualifikasi
Pembinaan Kota Jumlah PAUD yang 124 Satuan Pembinaan Kota Jumlah PAUD yang 124 Satuan
Kelembagaan dan Metro Dilaksanakan Pendidikan 256.876.500 | Kelembagaan dan Metro Dilaksanakan Pendidikan 350.000.000
Manajemen PAUD Pembinaan Manajemen PAUD Pembinaan
kelembagaan dan kelembagaan dan
Manajemen Manajemen
Pengembangan konten Kota Jumlah konten 1 Pengembangan konten Kota Jumlah konten 1
digital untuk Metro digital untuk KontenDigita 21.810.800 | digital untuk Metro digital untuk KontenDigital 25.000.000

pendidikan

pendidikan yang
telah dikembangkan

1

pendidikan

pendidikan yang
telah dikembangkan
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;fiztn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;fit:a; Pagu Indikatif (Rp)
Pelatihan Penggunaan Kota Jumlah peserta 60 Orang Pelatihan Penggunaan Kota Jumlah peserta 65 Orang
Aplikasi Bidang Metro pelatihan 8.410.800 | Aplikasi Bidang Metro pelatihan 28.870.200
Pendidikan penggunaan aplikasi Pendidikan penggunaan aplikasi
di bidang pendidikan di bidang pendidikan
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
Koordinasi, Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 71.625.100 | Koordinasi, Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 121.998.900
Perencanaan, Supervisi Metro Hasil Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Metro Hasil Koordinasi,
dan Evaluasi Layanan Perencanaan, dan Evaluasi Layanan Perencanaan,
di Bidang Pendidikan Supervisi dan di Bidang Pendidikan Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Kota Jumlah kegiatan 1 Dokumen Sosialisasi dan Kota Jumlah kegiatan 1 Dokumen
Advokasi Kebijakan Metro sosialisasi dan 32.262.000 | Advokasi Kebijakan Metro sosialisasi dan 150.000.000
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan Bidang Pendidikan advokasi kebijakan
di bidang Pendidikan di bidang Pendidikan
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
Fasilitasi Komunitas Kota Jumlah Komunitas 1 Komunitas Fasilitasi Komunitas Kota Jumlah Komunitas 1 Komunitas
Belajar Pendidik dan Metro Belajar Pendidik dan 86.669.500 | Belajar Pendidik dan Metro Belajar Pendidik dan 70.000.000
Tenaga Kependidikan Tenaga Pendidik Tenaga Kependidikan Tenaga Pendidik
yang terfasilitasi yang terfasilitasi
Pembangunan Ruang Kota Jumlah Ruang Kelas 2 Ruang Pembangunan Ruang Kota Jumlah Ruang Kelas 4 Ruang
Kelas Baru Metro Baru yang 458.753.050 | Kelas Baru Metro Baru yang 656.000.000
Bertambah Bertambah
Bimbingan Teknis, Kota Jumlah peserta 180 Orang Bimbingan Teknis, Kota Jumlah peserta 280 Orang
Pelatihan, dan/atau Metro bimbingan teknis 119.924.200 | Pelatihan, dan/atau Metro bimbingan teknis 200.360.800
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau
Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk
Bidang Pendidikan Peningkatan Bidang Pendidikan Peningkatan
Kapasitas Bidang Kapasitas Bidang
Pendidikan yang Pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
Pengadaan Kota Jumlah 18 Paket Pengadaan Kota Jumlah 21 Paket
Perlengkapan Peserta Metro Perlengkapan Peserta 421.576.900 | Perlengkapan Peserta Metro Perlengkapan Peserta 524.000.000
Didik Didik PAUD yang Didik Didik PAUD yang
tersedia tersedia
Pemeliharaan Rutin Kota Jumlah Sarana, 1 Unit Pemeliharaan Rutin Kota Jumlah Sarana, 2 Unit
Sarana, Prasarana dan Metro Prasarana dan 27.977.800 | Sarana, Prasarana dan Metro Prasarana dan 50.254.000

Utilitas Sekolah

Utilitas Sekolah yang
Dilaksanakan
Pemeliharaan

Utilitas Sekolah

Utilitas Sekolah yang
Dilaksanakan
Pemeliharaan
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No
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;f:atn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:;f;tn Pagu Indikatif (Rp)
Rehabilitasi Kota Jumlah Sarana, 1 Unit Rehabilitasi Kota Jumlah Sarana, 4 Unit
Sedang/Berat Metro Prasarana dan 87.377.800 | Sedang/Berat Metro Prasarana dan 387.700.000
Pembangunan Sarana, Utilitas PAUD yang Pembangunan Sarana, Utilitas PAUD yang
Prasarana dan Utilitas telah di Rehabilitasi Prasarana dan Utilitas telah di Rehabilitasi
PAUD Sedang/Berat PAUD Sedang/Berat
Pengadaan Alat Praktik Kota Jumlah 37 Paket Pengadaan Alat Praktik Kota Jumlah 37 Paket
dan Peraga Peserta Metro Perlengkapan 1.954.873.900 | dan Peraga Peserta Metro Perlengkapan 1.954.873.900
Didik PAUD Sekolah yang Didik PAUD Sekolah yang
Tersedia Tersedia
Penyelenggaraan Kota Jumlah Peserta 124 Satuan Penyelenggaraan Kota Jumlah Peserta 124 Satuan
Proses Belajar PAUD Metro Didik PAUD yang Pendidikan 35.500.000 | Proses Belajar PAUD Metro Didik PAUD yang Pendidikan 105.000.000
Mengikuti Proses Mengikuti Proses
Belajar Belajar
Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 1 Unit Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 2 Unit
sedang/berat Ruang Metro Guru/Kepala 93.236.200 | sedang/berat Ruang Metro Guru/Kepala 193.500.000
Guru/Kepala Sekolah/TU yang Guru/Kepala Sekolah/TU yang
Sekolah/TU Telah Direhabilitasi Sekolah/TU Telah Direhabilitasi
sedang/berat sedang/berat
Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Kelas 5 Ruang Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Kelas 6 Ruang
Sedang/Berat Ruang Metro Sekolah yang Telah 804.886.000 | Sedang/Berat Ruang Metro Sekolah yang Telah 998.500.000
Kelas Sekolah Direhabilitasi Kelas Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Penyediaan Biaya Kota Jumlah peserta 6064 Peserta Penyediaan Biaya Kota Jumlah peserta 6064 Peserta
Personil Peserta Didik Metro Didik PAUD yang Didik 122.220.000 | Personil Peserta Didik Metro Didik PAUD yang Didik 127.610.000
PAUD menerima biaya PAUD menerima biaya
Personil Peserta Personil Peserta
Didik Didik
Pengelolaan Dana BOP Kota Jumlah PAUD yang 124 Satuan Pengelolaan Dana BOP Kota Jumlah PAUD yang 124 Satuan
PAUD Metro Mengelola Dana BOP Pendidikan 3.708.600.000 | PAUD Metro Mengelola Dana BOP Pendidikan 3.708.600.000
Pengelolaan Kota Cakupan 100% 2.098.229.000 | Pengelolaan Kota Cakupan 100%
Pendidikan Metro Pengelolaan Pendidikan Metro Pengelolaan 2.398.100.000
Nonformal/Kesetaraa Pendidikan Nonformal/Kesetaraa Pendidikan
n Nonformal / n Nonformal /
Kesetaraan Kesetaraan
Penyediaan Biaya Kota Jumlah Peserta 347 Peserta Penyediaan Biaya Kota Jumlah Peserta 347 Peserta
Personil Peserta Didik Metro Didik Dididk 125.000.000 | Personil Peserta Didik Metro Didik Dididk 135.000.000
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraa Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraa

n yang Menerima

n yang Menerima
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;fiztn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:;f;tn Pagu Indikatif (Rp)
Biaya Personil Biaya Personil
Peserta Didik Peserta Didik
Pengadaan Alat Praktik Kota Jumlah Alat Praktik 1 Paket Pengadaan Alat Praktik Kota Jumlah Alat Praktik 3 Paket
dan Peraga Siswa Metro dan Peraga Siswa 100.000.000 | dan Peraga Siswa Metro dan Peraga Siswa 300.000.000
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraa Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraa
n yang tersedia n yang tersedia
Pengembangan Karir Kota Jumlah Pendidik dan Pengembangan Karir Kota Jumlah Pendidik dan
Pendidik dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 35 Orang 15.129.000 | Pendidik dan Tenaga Metro Tenaga Kependidikan 45 Orang 30.000.000
Kependidikan pada yang Mendapatkan Kependidikan pada yang Mendapatkan
satuan pendidik non Fasilitasi Kenaikan satuan pendidik non Fasilitasi Kenaikan
formal atau kesetaraan Pangkat/Golongan, formal atau kesetaraan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi, Pemberian Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi dan Kompetensi dan
Kualifikasi Kualifikasi
Penyelenggaraan Kota Jumlah Peserta 60 Peserta Penyelenggaraan Kota Jumlah Peserta 60 Peserta
Proses Belajar bagi Metro Didik yang Mengikuti Didik 75.000.000 | Proses Belajar bagi Metro Didik yang Mengikuti Didik 150.000.000
Peserta Didik Proses Belajar Peserta Didik Proses Belajar
Pengelolaan Dana BOP Kota Jumlah Sekolah Non 9 Satuan Pengelolaan Dana BOP Kota Jumlah Sekolah Non 9 Satuan
Sekolah Metro Formal/Kesetaraan Pendidikan 1.783.100.000 | Sekolah Metro Formal/Kesetaraan Pendidikan 1.783.100.000
Nonformal/Kesetaraan yang Mengelola Dana Nonformal/Kesetaraan yang Mengelola Dana
BOP BOP
PROGRAM Kota Cakupan 100% 62.500.000 | PROGRAM Kota Cakupan 100%
PENGEMBANGAN Metro Pengembangan PENGEMBANGAN Metro Pengembangan 100.000.000
KURIKULUM Kurikulum Muatan KURIKULUM Kurikulum Muatan
Lokal Lokal
Penetapan Kurikulum Kota Jumlah Kurikulum 100% 62.500.000 | Penetapan Kurikulum Kota Jumlah Kurikulum 100%
Muatan Lokal Metro Muatan Lokal yang Muatan Lokal Metro Muatan Lokal yang 100.000.000
Pendidikan Dasar data Pendidikan Dasar data
Penyediaan Buku Teks Kota Jumlah Buku Teks 489 Buku Penyediaan Buku Teks Kota Jumlah Buku Teks 489 Buku
Pelajaran Muatan Lokal Metro Pelajaran Muatan 50.000.000 | Pelajaran Muatan Metro Pelajaran Muatan 80.000.000
Pendidikan Dasar Lokal Pendidikan Lokal Pendidikan Lokal Pendidikan
Dasar yang Tersedia Dasar Dasar yang Tersedia
Pelatihan Penyusunan Kota Jumlah Penyusun 20 Orang Pelatihan Penyusunan Kota Jumlah Penyusun 20 Orang
Kurikulum Muatan Metro Kurikulum Muatan 12.500.000 | Kurikulum Muatan Metro Kurikulum Muatan 20.000.000
Lokal Pendidikan Lokal Pendidikan Lokal Pendidikan Lokal Pendidikan
Dasar Dasar yang Dasar Dasar yang
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;f;tn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;siz; Pagu Indikatif (Rp)
Meningkat Meningkat
Kompetensinya Kompetensinya
PROGRAM PENDIDIK Jumlah Tenaga 570.809.300 | PROGRAM PENDIDIK Jumlah Tenaga 678.800.000
DAN TENAGA Pendidikan dan DAN TENAGA Pendidikan dan
KEPENDIDIKAN Kependidikan yang KEPENDIDIKAN Kependidikan yang
Terdata Terdata
Pemerataan Kuantitas Cakupan 570.809.300 | Pemerataan Kuantitas Cakupan 678.800.000
dan kualitas Pendidik Pemerataan dan kualitas Pendidik Pemerataan
dan Tenaga Kuantitas dan dan Tenaga Kuantitas dan
Kependidikan bagi kualitas Pendidik Kependidikan bagi kualitas Pendidik
Satuan Pendidikan dan Tenaga Satuan Pendidikan dan Tenaga
Dasar, PAUD, dan Kependidikan bagi Dasar, PAUD, dan Kependidikan bagi
Pendidikan Non Satuan Pendidikan Pendidikan Non Satuan Pendidikan
Formal / Kesetaraan Dasar, PAUD, dan Formal / Kesetaraan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non Pendidikan Non
Formal / Formal /
Kesetaraan Kesetaraan
Perhitungan dan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen Perhitungan dan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Pemetaan Pendidik dan Metro Hasil Perhitungan 2.009.300 | Pemetaan Pendidik dan Metro Hasil Perhitungan 10.000.000
Tenaga Kependidikan dan Pemetaan Tenaga Kependidikan dan Pemetaan
Satuan Pendidikan Pendidik dan Tenaga Satuan Pendidikan Pendidik dan Tenaga
Dasar, PAUD, dan Kependidikan Dasar, PAUD, dan Kependidikan
Pendidikan Non Satuan Pendidikan Pendidikan Non Satuan Pendidikan
Formal/Kesetaraan Dasar, PAUD, dan Formal/Kesetaraan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan
Penataan Kota Jumlah Dokumen 1 Laporan Penataan Kota Jumlah Dokumen 1 Laporan
Pendistribusian Metro Hasil Penataan 568.800.000 | Pendistribusian Metro Hasil Penataan 668.800.000
Pendidik dan Tenaga Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Pendistribusian
Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kependidikan bagi
Dasar, PAUD, dan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Satuan Pendidikan
Pendidikan Non Formal Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non Formal Dasar, PAUD, dan
/ Kesetaraan Pendidikan Non / Kesetaraan Pendidikan Non
Formal / Kesetaraan Formal / Kesetaraan
PROGRAM Jumlah Lembaga 20.000.000 | PROGRAM Jumlah Lembaga 40.000.000
PENGENDALIAN yang Terdata PENGENDALIAN yang Terdata
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Rencana Awal RKPD

Hasil Perubahan RKPD

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;f:atn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:;iztn Pagu Indikatif (Rp)
PERIZINAN PERIZINAN
PENDIDIKAN PENDIDIKAN
Penerbitan Izin Jumlah Penerbitan 100% 10.000.000 | Penerbitan Izin Jumlah Penerbitan 100% 20.000.000
Pendidikan Dasar I1zin Pendidikan Pendidikan Dasar Izin Pendidikan
yang Diselenggarakan Dasar yang yang Diselenggarakan Dasar yang
oleh Masyarakat Diselenggarakan oleh Masyarakat Diselenggarakan
oleh Masyarakat oleh Masyarakat
Pengendalian dan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen Pengendalian dan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Pengawasan Perizinan Metro Hasil pelaksanaan 10.000.000 | Pengawasan Perizinan Metro Hasil pelaksanaan 20.000.000
Pendidikan Dasar yang Pengendalian dan Pendidikan Dasar yang Pengendalian dan
Diselenggarakan oleh Pengawasan Diselenggarakan oleh Pengawasan
Masyarakat Perizinan Pendidikan Masyarakat Perizinan Pendidikan
Dasar yang Dasar yang
Diselenggarakan Diselenggarakan
oleh Masyarakat oleh Masyarakat
Penerbitan Izin PAUD Jumlah Penerbitan 100% 10.000.000 | Penerbitan Izin PAUD Jumlah Penerbitan 100% 20.000.000
dan Pendidikan Izin PAUD dan dan Pendidikan Izin PAUD dan
Nonformal yang Pendidikan Nonformal yang Pendidikan
Diselenggarakan oleh Nonformal yang Diselenggarakan oleh Nonformal yang
Masyarakat Diselenggarakan Masyarakat Diselenggarakan
oleh Masyarakat oleh Masyarakat
Penilaian Kelayakan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen Penilaian Kelayakan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Usul Perizinan PAUD Metro Hasil Penilaian 10.000.000 | Usul Perizinan PAUD Metro Hasil Penilaian 20.000.000
dan Pendidikan Kelayakan Usul dan Pendidikan Kelayakan Usul
Nonformal yang Perizinan PAUD dan Nonformal yang Perizinan PAUD dan
Diselenggarakan oleh Pendidikan Non Diselenggarakan oleh Pendidikan Non
Masyarakat Formal yang Masyarakat Formal yang
Diselenggarakan oleh Diselenggarakan oleh
Masyarakat Masyarakat
PROGRAM Jumlah kegiatan 100% 88.558.000 | PROGRAM Jumlah kegiatan 100%
PENGEMBANGAN pengembangan PENGEMBANGAN pengembangan 100.000.000
BAHASA DAN SASTRA bahasa dan sastra BAHASA DAN SASTRA bahasa dan sastra
Pembinaan, Jumlah Pembinaan, 100% 88.558.000 | Pembinaan, Jumlah Pembinaan, 100%
Pengembangan dan Pengembangan dan Pengembangan dan Pengembangan dan 100.000.000

Perlindungan Bahasa
dan Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah

Perlindungan
Bahasa dan Sastra

Perlindungan Bahasa
dan Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah

Perlindungan
Bahasa dan Sastra
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Rencana Awal RKPD

Hasil Perubahan RKPD

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;f;tn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;siz; Pagu Indikatif (Rp)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Vitalitas, Konservasi Jumlah peserta Vitalitas, Konservasi Jumlah peserta
dan Revitalisasi Kota kegiatan vitalitas, 88.558.000 | dan Revitalisasi Kota kegiatan vitalitas, 100.000.000
Bahasa dan Sastra M konservasi dan 100 Orang Bahasa dan Sastra konservasi dan 100 Orang
etro o . Metro o s .
Daerah revitalisasi bahasa Daerah revitalisasi bahasa
Kabupaten /Kota dan sastra Kabupaten /Kota dan sastra
URUSAN 924.500.000 | URUSAN
PEMERINTAH WAJIB PEMERINTAH WAJIB 1.388.000.000
YANG TIDAK YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
URUSAN 924.500.000 | URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN 1.388.000.000
BIDANG BIDANG
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
PROGRAM Cakupan 3 Kegiatan 360.500.000 | PROGRAM Cakupan 3 Kegiatan 490.000.000
PENGEMBANGAN pengelolaan, PENGEMBANGAN pengelolaan,
KEBUDAYAAN pelestarian, KEBUDAYAAN pelestarian,
pengembangan dan pengembangan dan
budaya berdasarkan budaya berdasarkan
kearifan lokal kearifan lokal
Pengelolaan Kota Cakupan 100% 150.000.000 | Pengelolaan Kota Cakupan 100%
Kebudayaan yang Metro Pengelolaan Kebudayaan yang Metro Pengelolaan 165.000.000
Masyarakat Pelakunya Kebudayaan yang Masyarakat Kebudayaan yang
dalam Daerah Bermasyarakat dan Pelakunya dalam Bermasyarakat dan
Kabupaten/Kota Pelakunya Daerah Pelakunya
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Kota Jumlah Objek 3 Obyek Pelindungan, Kota Jumlah Objek 3 Obyek
Pengembangan, Metro Pemajuan 150.000.000 | Pengembangan, Metro Pemajuan 165.000.000
Pemanfaatan Obyek Kebudayaan yang Pemanfaatan Obyek Kebudayaan yang
Pemajuan Kebudayaan Dilakukan Pemajuan Kebudayaan Dilakukan
Pelindungan, Pelindungan,
Pengembangan, Pengembangan,
Pemanfaatan Pemanfaatan
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Rencana Awal RKPD

Hasil Perubahan RKPD

No
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;f;tn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;siz; Pagu Indikatif (Rp)
Pelestarian Keseniaan Kota cakupan Pelestarian 100% 150.500.000 | Pelestarian Keseniaan Kota cakupan Pelestarian 100% 225.000.000
Tradisional yang Metro Keseniaan Tradisional yang Metro Keseniaan
Masyarakat Pelakunya Tradisional yang Masyarakat Tradisional yang
Dalam Daerah Bermasyarakat dan Pelakunya Dalam Bermasyarakat dan
Kabupaten/Kota Pelakunya Daerah Pelakunya
Kabupaten/Kota

Perlindungan, Kota Jumlah Objek 2 Obyek Perlindungan, Kota Jumlah Objek 2 Obyek
Pengembangan, Metro Pemajuan Tradisi 50.500.000 | Pengembangan, Metro Pemajuan Tradisi 75.000.000
Pemanfaatan Objek Budaya yang Pemanfaatan Objek Budaya yang
Pemajuan Tradisi Dilakukan Pemajuan Tradisi Dilakukan
Budaya Pelindungan, Budaya Pelindungan,

Pengembangan dan Pengembangan dan

Pemanfaatan Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Kota Jumlah Laporan 1 Laporan Pembinaan Sumber Kota Jumlah Laporan 1 Laporan
Daya Manusia, Metro Pembinaan Sumber 100.000.000 | Daya Manusia, Metro Pembinaan Sumber 150.000.000
Lembaga, dan Pranata Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Daya Manusia,
Tradisional Lembaga, dan Tradisional Lembaga, dan

Pranata Tradisional Pranata Tradisional
Pembinaan Lembaga pembinaan lembaga 100% 60.000.000 | Pembinaan Lembaga pembinaan lembaga 100%
Adat yang adat Jumlah Adat yang adat Jumlah 100.000.000
Penganutnya dalam Pembinaan Penganutnya dalam Pembinaan
Daerah Lembaga Adat Daerah Lembaga Adat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pembinaan Sumber Kota Jumlah Sumber 1 lembaga Pembinaan Sumber Kota Jumlah Sumber 1 lembaga
Daya Manusia, Metro Daya Manusia, 60.000.000 | Daya Manusia, Metro Daya Manusia, 100.000.000
Lembaga, dan Pranata Lembaga, dan Lembaga, dan Pranata Lembaga, dan
Adat Pranata Adat yang Adat Pranata Adat yang

Dibina Dibina
PROGRAM Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 115.000.000 | PROGRAM Jumlah kegiatan 1 Kegiatan
PENGEMBANGAN pengembangan PENGEMBANGAN pengembangan 198.000.000
KESENIAN kesenian tradisional KESENIAN kesenian tradisional
TRADISIONAL TRADISIONAL
Pembinaan Kesenian Kota Jumlah Pembinaan 100% 115.000.000 | Pembinaan Kesenian Kota Jumlah Pembinaan 100%
yang Masyarakat Metro Kesenian yang yang Masyarakat Metro Kesenian yang 198.000.000

Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Bermasyarakat dan
Pelakunya

Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Bermasyarakat dan
Pelakunya
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Rencana Awal RKPD

Hasil Perubahan RKPD

No
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'l; a;f;tn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C’I:;siz; Pagu Indikatif (Rp)
Peningkatan Kota Jumlah Sumber 90 Orang Peningkatan Kota Jumlah Sumber 90 Orang
Pendidikan dan Metro Daya Manusia 55.000.000 | Pendidikan dan Metro Daya Manusia 98.000.000
Pelatihan Sumber Daya Kesenian Pelatihan Sumber Daya Kesenian
Manusia Kesenian Tradisional yang Manusia Kesenian Tradisional yang
Tradisional Mendapat Tradisional Mendapat
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
(Ditingkatkan (Ditingkatkan
Kompetensinya) Kompetensinya)
Peningkatan Kapasitas Kota Jumlah Lembaga 1 Lembaga Peningkatan Kapasitas Kota Jumlah Lembaga 1 Lembaga
Tata Kelola Lembaga Metro Kesenian Tradisional 60.000.000 | Tata Kelola Lembaga Metro Kesenian Tradisional 100.000.000
Kesenian Tradisional yang Ditingkatkan Kesenian Tradisional yang Ditingkatkan
Kapasitasnya Kapasitasnya
PROGRAM Jumlah karya 1 Kegiatan 136.000.000 | PROGRAM Jumlah karya 1 Kegiatan
PEMBINAAN budaya yang PEMBINAAN budaya yang 150.000.000
SEJARAH direvitalisasi dan SEJARAH direvitalisasi dan
diinventarisasi diinventarisasi
Pembinaan Sejarah jumlah peserta 100% 136.000.000 | Pembinaan Sejarah jumlah peserta 100%
Lokal dalam 1 (satu) Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Pembinaan Sejarah 150.000.000
Daerah Lokal Daerah Lokal
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Kota Jumlah sumber daya 156 Orang Pemberdayaan Kota Jumlah sumber daya 156 Orang
sumberdaya manusia Metro manusia dan 136.000.000 | sumberdaya manusia Metro manusia dan 150.000.000
dan lembaga sejarah lembaga sejarah dan lembaga sejarah lembaga sejarah
lokal Kabupaten/Kota lokal lokal Kabupaten/Kota lokal
kabupaten/kota kabupaten/kota
yang diberdayakan yang diberdayakan
PROGRAM Jumlah benda, 1 Kegiatan 313.000.000 | PROGRAM Jumlah benda, 1 Kegiatan 550.000.000
PELESTARIAN DAN situs, dan kawasan PELESTARIAN DAN situs, dan kawasan
PENGELOLAAN cagar budaya yang PENGELOLAAN cagar budaya yang
CAGAR BUDAYA dilestarikan CAGAR BUDAYA dilestarikan
Pengelolaan Cagar Kota Jumlah Pengelolaan 100% 313.000.000 | Pengelolaan Cagar Kota Jumlah Pengelolaan 100% 550.000.000
Budaya Peringkat Metro Cagar Budaya Budaya Peringkat Metro Cagar Budaya
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pelindungan Cagar Kota Jumlah Objek Cagar 2 Obyek Pelindungan Cagar Kota Jumlah Objek Cagar 2 Obyek
Budaya Metro Budaya yang 100.000.000 | Budaya Metro Budaya yang 120.000.000
Diregistrasi Diregistrasi

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro Tahun 2026

45




Rencana Awal RKPD

Hasil Perubahan RKPD

No
: . : e e Target St el . : : I Target 1 ps
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp)
Pengembangan Cagar Kota Jumlah Objek Cagar 3 Obyek Pengembangan Cagar Kota Jumlah Objek Cagar 3 Obyek
Budaya Metro Budaya yang 130.000.000 | Budaya Metro Budaya yang 330.000.000
Dikembangkan Dikembangkan
Pemanfaatan Cagar Kota Jumlah Objek Cagar 2 Obyek Pemanfaatan Cagar Kota Jumlah Objek Cagar 2 Obyek
Budaya Metro Budaya yang 83.000.000 | Budaya Metro Budaya yang 100.000.000
Dimanfaatkan Dimanfaatkan
JUMLAH 209.499.352.857 JUMLAH 222.151.926.659
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam rangka penyusunan rencana pembangunan
tahun 2026, Pemerintah Kota Metro melaksanakan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang
dilakukan secara berjenjang mulai dari tingkat RT/RW,
Kelurahan, Kecamatan, hingga tingkat Kota. Seluruh usulan
dari masyarakat yang terkumpul melalui musrenbang di
tingkat kelurahan dan kecamatan kemudian dibahas dan
disinkronkan dengan program kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD).

Forum musrenbang kota berfungsi sebagai sarana
koordinasi antara kecamatan dan SKPD untuk memastikan
sinkronisasi dan verifikasi usulan kegiatan yang diterima,
sehingga program dan kegiatan yang diusulkan benar-benar
sesuai dengan kebutuhan dan prioritas daerah.

Untuk Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro,
usulan yang masuk terutama meliputi pembangunan atau
rehabilitasi sarana dan prasarana pendidikan, pengadaan
perlengkapan sekolah, serta bantuan alat seni dan
kebudayaan bagi sanggar seni dan lembaga adat. Verifikasi
lapangan atau survei dilakukan untuk menentukan lokasi
dan sekolah yang berhak menerima bantuan tersebut.

Hasil  verifikasi dan  pengakomodasian usulan
masyarakat ini kemudian dituangkan dalam Rencana Kerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro tahun 2026,
sebagaimana tercermin dalam program dan kegiatan yang

terperinci pada Tabel 2.3 berikut:
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Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku

Kepentingan Tahun 2026 Kota Metro

PROGRAM/
NO KEGIATAN/ LOKASI D AT OR BESARAY | caTaTan
SUBKEGIATAN
1 2 3 4 5 6
PROGRAM Sekola (APS)
PENGELOLAAN SD/MI
’
PENDIDIKAN SMP/MTs/Paket B
Pengelolaan g::;&i?aan
Pendidikan Sekolah Pendidikan Sekolah
Dasar
Dasar
Pembangunan Ruang UPTD SDN 6 Metro
Kelas Baru Barat 1 Ruang
Jumlah Ruang Kelas
1
UPTD SD Negeri 8 Baru yang Bertambah
. 1 Ruang
Metro Timur
Pembangunan
Perpustakaan Sekolah . Jumlah Perpustakaan
2 Dasar SDIT Annawawi Sekolah Dasar Yang 1 Ruang
dibangun
Pembangunan . Jumlah Laboratorium
3 Laboratorium Sekolah UPTD SD Negeri 8 Sekolah Dasar Yang 1 Ruang
Metro Timur )
Dasar dibangun
Rehabilitasi Jumlah Sedang/Berat
4 Sedang/Berat UPTD SD Negeri 2 Laboratorium Sekolah 1 Ruan
Laboratorium Sekolah | Metro Timur Dasar yang di &
Dasar Rehabilitasi
UPTD SDN 2 Metro 1 Ruan
Barat g
Rehabilitasi UPTD SDN 8 Metro Jumlah Ruang Kelas
5 Sedang/Berat Ruang Barat yang di Rehabilitasi 1 Ruang
Kelas Sedang/Berat
UPTD SD Negeri 2
Metro Timur 4 Ruang
Rehabilitasi
sedang/berat rumah Jumallah Rll;lrlllaﬁ Dinas
dinas kepala . Kepala Sekolah,
UPTD SD N 2 :
6 sekolah/Guru/Penjaga | yrotro Timuigerl Guru, Penjaga 1 Ruang
sekolah Sekolah yang Telah
DiRehabilitasi
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Ruang UKS
7 Sedang/Berat Ruang UPTD SD Negeri 2 yang di Rehabilitasi 1R
Unit Kesehatan Metro Timur Sedang/Berat uang
Sekolah
Rehabilitasi Jumlah Ruang
8 Sedang/Berat UPTD SD Negeri 2 Perpustakaan yang di IR
Perpustakaan Sekolah | Metro Timur Rehabilitasi uang
UPTD SDN 8
Rehabilitasi METRO BARAT Jumlah Ruang 1 Ruang
9 Sedang/Berat Sarana Sarana Prasarana dan
Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekola yang
Sekolah UPTD SDN 2 di Rehabilitasi 1 Ruang
METRO TIMUR
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PROGRAM/

NO KEGIATAN/ LOKASI HI{II’II\;I;;T]%R B‘l;: gfll;nj?lll\;/ CATATAN
SUBKEGIATAN
UPTD SDN 3 1 Ruang
METRO TIMUR
METRO Utara
UPTD SDN 1
METRO BARAT 1 Ruang
1 Paket
UPTD SDN 1
METRO BARAT
1 Paket
UPTD SDN 1
10 Pengadaan Mebel METRO TIMUR Jumlah Mebel sekolah
Sekolah yang Tersedia 1 Paket
UPTD SDN 5
METRO Utara
1 Paket
UPTD SDN 2
METRO TIMUR
Pengadaan UPTD SD Negeri 8 Jumlah Perlengkapa.n 1 Paket
Perlengkapan Sekolah | protro Barat Sekolah yang tersedia
11
UPTD SD Negeri 6 1 Paket
Metro Barat
Pengelolaan Cakupan
Pendidikan Sekolah Pengelolaan
Menengah Pertama Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
Pembangunan Sarana, Jumlah Ruang
1 Prasarana dan Utilitas UPTD SMP N 9 Sarana, Prasarana 1 Ruan
Sekolah Metro dan Utilitas yang g
telah di Bangun
Rehabilitasi Jumlah Ruang Guru
9 Sedang/Berat Ruang UPTD SMP N 9 yang di Rehabilitasi 1 Ruan
Ruang Guru/Kepala Metro Sedang/Berat g
Sekolah /TU
Rehabilitasi UPTD SMP N 9 Jumlah Ruang
Sedang/Berat Sarana Metro Sarana Prasarana dan
3 Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekola yang 1 Ruang
Sekolah di Rehabilitasi
Pengadaan UPTD SMP N 9 Jumlah Perlengkapa.n 1 Paket
4 Perlengkapan Sekolah | pratro Sekolah yang tersedia
Pengelolaan Cakupan
Pendidikan Anak Usia Pengelolaan
Dini (PAUD) Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
Paud Bina Keluarga 1 Unit
Tk Pertiwi Ganjar .
Pemban S Agung Jumlah Sarana, 1 Unit
gunan Sarana, .
1 Prasarana dan Utilitas | Tk Kuncup Harapan Prasarana dan Utilitas 1 Unit
PAUD p p PAUD yang telah
Paud Mekarsari dibangun 1 Unit
Paud Flamboyan 1 Unit
Rehabilitasi TK Negeri Pembina Jumlah Sarana,
Sedang/Berat Metro Barat Prasarana dan Utilitas | 1 ypjit
2 Pembangunan Sarana, PAUD yang telah di
Prasarana dan Utilitas — Rehabilitasi
PAUD Tk Khodijah Sedang/Berat 1 Unit
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PROGRAM/

NO KEGIATAN/ LOKASI III{II’II\II;;TI%R B‘I;: gﬁmg/ CATATAN
SUBKEGIATAN
Tk Kuncup Harapan 1 Unit
TK PKK 2 Banjarsari 1 Unit
TK PKK 1. 1 Unit
Karangrejo
KB Anak Kreatif
Mandiri 1 Paket
s | bongadeen e, [RedDabie | sumiah Perenghapan (1P
Peserta Didik PAUD Paud At-Taubah Sekolah yang Tersedia | 1 Paket
Paud Al-hidayah 2 1 Paket
Loptop Paud Dahlia 1 Paket
Jumlah Ruang Kelas
6 Rehabilitasi Paud Mekarsari Sekolah yang Telah 1 Ruang
Sedang/Berat Ruang Direhabilitasi
Kelas Sekolah Sedang/Berat
7 Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang
PAUD Paud Cahaya Bunda | tersedia 1 Paket
PROGRAM Cakupan
PENGEMBANGAN pengelolaan,
KEBUDAYAAN pelestarian,
pengembangan dan
budaya berdasarkan
kearifan lokal
Pelestarian Jumlah/cakupan
Keseniaan Pelestarian
Tradisional yang Keseniaan
Masyarakat Tradisional yang
Pelakunya Dalam Bermasyarakat dan
Daerah Pelakunya
Kabupaten/Kota
Remaja Budaya,
RW. 04 Kelurahan
Karangrejo, Metro 1 Laporan
Pembinaan Sumber Utara, Kota Metro Jumlgh Laporan
. Pembinaan Sumber
Daya Manusia, .
1 Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
. . Lembaga, dan Pranata
Tradisional Setio Budaya,RW 09 | ppoqicic 7
Kelurahan 1 Laporan
Banjarsari, Metro
Utara, Kota Metro
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan nasional di bidang pendidikan dasar
dan menengah merupakan pilar penting dalam
pembangunan sumber daya manusia Indonesia yang
unggul, berdaya saing, dan berkarakter. Dalam konteks
ini, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Kemendikbudristek), melalui Direktorat
Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar,
dan Menengah (Ditjen PAUD Dikdasmen), telah
menetapkan arah kebijakan yang mendukung visi besar
bangsa menuju Indonesia Emas 2045. Visi ini tidak
hanya menekankan pentingnya akses dan pemerataan
pendidikan, tetapi juga kualitas dan relevansi
pendidikan dalam menghadapi tantangan zaman.

Arah kebijakan nasional pendidikan dasar dan
menengah, terdapat sejumlah aspek positif yang
mencerminkan komitmen pemerintah terhadap
transformasi pendidikan secara menyeluruh. Kebijakan
yang telah dijabarkan menunjukkan berbagai kekuatan
strategis, baik dari segi akses, kualitas, maupun tata
kelola. Beberapa poin kekuatan tersebut dapat
diuraikan sebagai berikut:

a. Pemerataan dan Inklusivitas
Kebijakan wajib belajar 13 tahun serta upaya
redistribusi guru, termasuk ke sekolah swasta dan
daerah tertinggal, menunjukkan komitmen terhadap

pemerataan layanan pendidikan. Selain itu, terdapat
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penekanan khusus pada pendidikan anak usia dini
serta perluasan akses bagi anak berkebutuhan
khusus, yang menjadi bagian penting dari

pendekatan pendidikan yang inklusif.

b. Kualitas dan Relevansi

Pemerintah menekankan peningkatan mutu
pembelajaran melalui penguatan kurikulum,
pengenalan mata pelajaran baru seperti coding,
kecerdasan buatan (Artificial Intelligence), dan
pendekatan deep learning. Selain itu, sistem evaluasi
akademik juga mengalami pembaruan, antara lain
melalui pengembangan Tes Kemampuan Akademik
(TKA), untuk meningkatkan akurasi pemetaan

kompetensi siswa.

c. Penguatan Karakter dan Budaya Bangsa

Dalam rangka menanamkan nilai-nilai kebangsaan
dan karakter Iluhur, kebijakan pendidikan juga
memasukkan program-program seperti “7 Kebiasaan
Anak Indonesia Hebat” serta penguatan pembelajaran
bahasa dan sastra Indonesia. Hal ini merupakan bagian
dari strategi membangun peserta didik yang tidak hanya
cerdas secara akademik, tetapi juga berintegritas dan

berkepribadian Indonesia.

d. Tata Kelola dan Kebijakan Strategis
Penyederhanaan administrasi guru melalui sistem
e-kinerja serta penerapan regulasi seperti Standar

Pelayanan Minimal (SPM) merupakan upaya untuk
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meningkatkan efisiensi dan efektivitas tata kelola
pendidikan. Sinkronisasi kebijakan antara
pemerintah pusat dan daerah juga menjadi perhatian
agar pelaksanaan program pendidikan berjalan

selaras dan terukur.

e. Orientasi Jangka Panjang

Kebijakan pendidikan nasional tidak hanya
difokuskan pada pencapaian jangka pendek,
melainkan dirancang dalam kerangka visi jangka
panjang Indonesia Emas 2045. Integrasi visi
pendidikan dengan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) 2025-2045 menjadi fondasi
strategis untuk membangun sistem pendidikan yang
berkelanjutan dan adaptif terhadap perubahan

zamarn.

Dalam upaya meningkatkan mutu pendidikan secara
menyeluruh, Kementerian Pendidikan Dasar dan
Menengah Republik Indonesia telah mengembangkan dan
mengimplementasikan berbagai kebijakan yang berfokus
pada pendekatan pembelajaran mendalam (deep learning).
Pendekatan ini bertujuan untuk mendorong proses belajar
yang tidak hanya menekankan pada penguasaan materi
secara hafalan, tetapi juga pada pemahaman konseptual
yang mendalam, kemampuan berpikir kritis, kolaboratif,
kreatif, dan reflektif.

Berikut ini adalah beberapa kebijakan utama yang
telah diterapkan untuk memperkuat kualitas pendidikan

melalui pembelajaran mendalam:

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Metro Tahun 2026 53



a. Integrasi Pembelajaran Mendalam dalam Kurikulum
Nasional
Melalui Permendikdasmen Nomor 13 Tahun
2025, pemerintah mengintegrasikan pendekatan
pembelajaran mendalam ke dalam kurikulum nasional,
bukan melalui kurikulum baru, tetapi melalui
penguatan isi kurikulum yang ada yang bertujuan
untuk mendorong peserta didik berpikir kritis, reflektif,
dan mampu memecahkan masalah nyata - bukan
hanya menghafal materi. Kurikulum ini juga mencakup
mata pelajaran pilihan seperti coding dan kecerdasan
buatan, yang bertujuan mempersiapkan siswa
menghadapi tantangan abad ke-21.
b. Pengembangan Modul Pembelajaran Mendalam
Penyusunan modul ajar yang dirancang secara
khusus untuk mendukung penerapan pembelajaran
mendalam. Modul ini mengintegrasikan keterampilan
berpikir tingkat tinggi, pemecahan masalah, serta
pemanfaatan teknologi seperti Al dan coding. Hal ini
memberikan panduan konkret bagi guru dalam
mengelola kelas dengan pendekatan yang lebih
bermakna dan sesuai dengan konteks peserta didik.
c. Pelatihan Guru dan Kepala Sekolah
Kebijakan lainnya adalah penyelenggaraan
pelatihan intensif bagi guru dan kepala sekolah agar
memiliki pemahaman yang memadai dalam
menerapkan pembelajaran mendalam di satuan
pendidikan masing-masing. Pelatihan ini mencakup
strategi pembelajaran aktif, asesmen autentik, dan

penyusunan rencana pembelajaran yang berbasis
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konteks nyata. Guru dipersiapkan sebagai fasilitator
pembelajaran, bukan sekadar penyampai materi.
d. Penguatan Literasi dan Numerasi Melalui Pembelajaran
Mendalam
Pembelajaran mendalam juga digunakan
sebagai pendekatan dalam penguatan literasi dan
numerasi. Misalnya, tugas rumah yang sebelumnya
hanya berupa latihan soal, kini diubah menjadi
aktivitas membaca buku, menulis cerita, atau proyek
riset kecil yang mendorong daya pikir kritis. Hal ini
bertujuan untuk memperdalam pemahaman siswa
terhadap materi dan meningkatkan kemampuan
mereka dalam menalar dan mengevaluasi informasi.
e. Pendekatan Inklusif dan Diferensiasi
Kementerian juga menekankan pembelajaran
yang bersifat inklusif dan berdiferensiasi. Artinya,
pendekatan pembelajaran disesuaikan dengan
kebutuhan dan kemampuan individu peserta didik,
termasuk mereka yang memiliki kebutuhan khusus.
Kebijakan ini memastikan bahwa pembelajaran
mendalam dapat diakses oleh semua kalangan, bukan
hanya siswa di sekolah wunggulan atau daerah
perkotaan.
f. Dukungan Infrastruktur dan Pendanaan
Untuk mendukung keberhasilan implementasi
pembelajaran mendalam, pemerintah menyediakan
anggaran melalui BOS Reguler dan BOS Kinerja yang
dapat digunakan untuk pelatihan guru, pembelian
perangkat pembelajaran, serta pengembangan materi

ajar. Hal ini menunjukkan adanya sinergi antara
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kebijakan akademik dan dukungan anggaran untuk
menjamin mutu pendidikan secara sistemik.
g. Integrasi dengan Pendidikan Kejuruan dan Dunia Kerja
Pada jenjang SMK, pembelajaran mendalam
diterapkan melalui proyek berbasis dunia kerja. Siswa
tidak hanya belajar teori, tetapi juga mengerjakan
proyek nyata, melakukan riset terapan, dan
memecahkan masalah yang relevan dengan dunia
industri. Ini meningkatkan relevansi pendidikan
dengan kebutuhan dunia kerja dan mempersiapkan

lulusan yang siap pakai.

Berdasarkan  kebijakan-kebijakan  Kementerian
Pendidikan Dasar dan Menengah Republik Indonesia yang
menekankan pentingnya pembelajaran mendalam (deep
learning), penguatan literasi dan numerasi, serta
peningkatan kapasitas pendidik melalui refleksi dan
evaluasi berkelanjutan, maka dibentuklah perubahan pola
kerja dan kebiasaan di tingkat satuan pendidikan maupun
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Salah satu bentuk implementasi konkret dari
transformasi tersebut adalah penyusunan kegiatan
peningkatan capaian pembelajaran yang berorientasi pada
kebutuhan riil peserta didik dan berdasarkan fakta di
lapangan. Pendekatan ini diwujudkan melalui penerapan
Perencanaan Berbasis Data (PBD), yang menekankan pada
penggunaan data asesmen nasional, rapor pendidikan,
hasil evaluasi formatif, serta pemetaan masalah dan

potensi sekolah.

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 56
Kota Metro Tahun 2026



3.2

Dengan kebiasaan baru yang lebih terstruktur,
partisipatif, dan Dberbasis bukti ini, diharapkan
penyusunan program dan kegiatan di sektor pendidikan
menjadi lebih tepat sasaran, adaptif, serta mampu
meningkatkan mutu pembelajaran secara berkelanjutan.

Selain fokus pada penguatan pendidikan dasar dan
menengah, kebijakan kebudayaan juga menjadi bagian
integral dalam pembangunan nasional yang berkelanjutan.
Pada periode 2025-2029, pemerintah telah menetapkan
Rencana Induk Pemajuan Kebudayaan (RIPK) melalui
Peraturan Presiden Nomor 115 Tahun 2024 sebagai
pedoman strategis dalam memajukan kebudayaan
Indonesia. Kebijakan ini dirancang untuk memperkuat
peran kebudayaan sebagai sumber inspirasi, daya tahan
sosial, dan pendorong kesejahteraan masyarakat.

Dengan melibatkan berbagai kementerian dan
lembaga terkait, RIPK menekankan pentingnya pelestarian
keanekaragaman budaya, mendorong ekspresi budaya
inklusif, serta mengintegrasikan nilai-nilai budaya dalam
pembangunan nasional guna mewujudkan Indonesia yang

berkeadaban dan berkelanjutan.

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro

Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Metro sebagai berikut :
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Tujuan :
Menguatnya  Kualitas  Pendidikan dan  Terciptanya

Kelestarian Budaya Lokal

Sasaran :
1) Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan Pendidikan

2) Meningkatnya Pelestarian Seni dan Budaya

Tabel 3.1 : Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan dan

3.3

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro Tahun 2026

Kebudayaan Kota Metro

No. Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Sasaran Ket.
1. Menguatnya Meningkatnya 1. Skor Literasi SPM
Kualitas Akses dan SD
Pendidikan dan | Mutu SMP
Terolptapya Pelay.al'lan 2.  Skor Numerasi
Kelestarian Pendidikan
Budaya Lokal SD
SMP
Meningkatnya 3. Indeks Pemajuan ISU
Pelestarian Kebudayaan
Seni dan
Budaya

Program dan Kegiatan

Dalam merumuskan program dan kegiatan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro Tahun Anggaran
2026, perlu mengacu pada visi, misi, serta program Wali
Kota dan Wakil Wali Kota Metro. Sesuai dengan Rencana
Program Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Metro
2025-2029, visi yang ditetapkan adalah “Metro Kota Cerdas
Berbasis Jasa dan Budaya yang Religius”, dengan misi
yang selaras untuk mencapai tujuan tersebut.

Rencana Strategis (Renstra) Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro 2025-2029 secara rinci menetapkan

indikator dan target capaian tahunan yang harus
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diwujudkan melalui berbagai program dan kegiatan. Dalam
perumusan kegiatan untuk tahun anggaran 2026, penting
untuk tidak hanya merujuk pada visi dan misi yang telah
ditetapkan, tetapi juga memastikan bahwa setiap program
memenuhi Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang berlaku
di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Hal ni mencakup Program SPM Pendidikan Anak Usia
Dini, Program SPM Pendidikan Dasar, dan Program
Pendidikan Kesetaraan. Kesusaian dengan  Standar
Pelayanan Minimal (SPM) ini sangat penting untuk
memastikan bahwa setiap program dan kegiatan yang
dirancang tidak hanya sesuai dengan target strategis, tetapi
juga memenuhi kriteria pelayanan dasar seperti kualitas,
cakupan, dan aksesibilitas layanan publik. Dengan
demikian, progmram dapat menjamin pemenuhan
kebutuhan masyarakat secara efektif dan efisien sesuai

dengan standar yang berlaku.

Tabel 3.2
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta
Anggaran TA. 2026

NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN

1 2 3 4

1 PROGRAM PENUNJANG Cakupan pelayanan Penunjang
URUSAN PEMERINTAHAN | administrasi perangkat Tugas pokok
DAERAH daerah dan Fungsi
Perencanaan, Pemenuhan Kebutuhan | Penunjang
Penganggaran, dan Perencanaan, SPM
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Pendidikan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja OPD
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Penunjang

Perencanaan Perangkat
Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

Tugas pokok
dan Fungsi

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Pembayaran Gaji PNS,
THL dan Pengelolaan
Keuangan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Administrasi Barang Milik | Pemenuhan Kebutuhan Penunjang

Daerah pada Perangkat
Daerah

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Tugas pokok
dan Fungsi

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pemenuhan Kebutuhan
Administrasi
Kepegawaian

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Monitoring, Evaluasi dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Pemenuhan Kebutuhan
administrasi umum

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
disediakan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Penunjang

Cetakan dan
Penggandaan

Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Tugas pokok
dan Fungsi

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Pemenuhan Kebutuhan
Pengadaan Barang Milik
Daerah OPD

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel
yang Disediakan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemenuhan Kebutuhan
Barang Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah laporan
Penyediaan Jasa Surat-
Menyurat

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah laporan
penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang disediakan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang disediakan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Pemeliharaan Barang Pemenuhan Penunjang
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang Tugas pokok
Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang | dan Fungsi
Daerah Urusan Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penunjang
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Tugas pokok
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas dan Fungsi
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penunjang
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau | Tugas pokok
Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang dan Fungsi
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Penunjang
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Tugas pokok
Dipelihara dan Fungsi
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor | Penunjang
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya | Tugas pokok
Bangunan Lainnya yang dan Fungsi
Dipelihara/Direhabilitasi
2 PROGRAM Angka Partisipasi Penunjang
PENGELOLAAN Sekolah (APS) SD/MI, SPM
PENDIDIKAN SMP/MTs/Paket B Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan Penunjang
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah SPM
Dasar Pendidikan
Pembangunan Sarana, Jumlah Ruang Sarana, Penunjang
Prasarana dan Utilitas Prasarana dan Utilitas SPM
Sekolah yang telah di Bangun Pendidikan
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Penunjang
Ruang Guru/Kepala Guru/Kepala SPM
Sekolah/TU Sekolah /TU yang di Pendidikan
Rehabilitasi
Sedang/Berat
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang UKS Penunjang
Ruang Unit Kesehatan yang di Rehabilitasi SPM
Sekolah Sedang/Berat Pendidikan
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Penunjang
Perpustakaan Sekolah Perpustakaan yang di SPM
Rehabilitasi Pendidikan
Pengadaan Mebel Sekolah | Jumlah Mebel sekolah Penunjang
yang Tersedia SPM
Pendidikan
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan Penunjang
Sekolah Sekolah yang Tersedia SPM
Pendidikan
Pembinaan Minat, Bakat Jumlah Siswa yang Penunjang
dan Kreativitas Siswa Mengikuti Ajang SPM
Kompetisi/Lomba Pendidikan
Akademik dan Non
Akademik
Penyediaan Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan Penunjang
Tenaga Kependidikan bagi | Tenaga Kependidikan SPM
Satuan Pendidikan yang Tersedia pada Pendidikan
Sekolah Dasar Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Jumlah Pendidik dan Penunjang
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan SPM
Kependidikan pada yang Mendapatkan Pendidikan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan
Sekolah Dasar Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan | Jumlah Sekolah Dasar Penunjang
dan Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan SPM
Pembinaan Pendidikan
Kelembagaan dan
manajemen sekolah
Pembangunan Jumlah Laboratorium Penunjang
Laboratorium Sekolah Sekolah Dasar Yang SPM
Dasar dibangun Pendidikan

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro Tahun 2026

64




NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Sedang/Berat Penunjang
Laboratorium Sekolah Laboratorium Sekolah SPM
Dasar Dasar yang di Pendidikan
Rehabilitasi
Pembinaan Penggunaan Jumlah Orang yang Penunjang
Teknologi, Informasi dan Mendapatkan SPM
Komunikasi (TIK) untuk Pembinaan Penggunaan | Pendidikan
Pendidikan Teknologi, Informasi dan
Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan
Pengembangan konten Jumlah konten digital Penunjang
digital untuk pendidikan untuk pendidikan yang | SPM
telah dikembangkan Pendidikan
Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta Penunjang
Aplikasi Bidang pelatihan penggunaan SPM
Pendidikan aplikasi di bidang Pendidikan
pendidikan yang
dilaksanakan
Koordinasi, Perencanaan, |Jumlah Dokumen Hasil | Penunjang
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, SPM
Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi | Pendidikan
Pendidikan dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Jumlah kegiatan Penunjang
Kebijakan Bidang sosialisasi dan advokasi | SPM
Pendidikan kebijakan di bidang Pendidikan
Pendidikan yang
dilaksanakan
Fasilitasi Komunitas Jumlah Komunitas Penunjang
Belajar Pendidik dan Belajar Pendidik dan SPM
Tenaga Kependidikan Tenaga Pendidik yang Pendidikan
terfasilitasi
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan Penunjang
Peserta Didik Peserta Didik yang SPM
Tersedia Pendidikan
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Kelas Penunjang
Kelas Baru Baru yang Bertambah SPM
Pendidikan
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Sarana Penunjang
Sarana Prasarana dan Prasarana dan Utilitas SPM
Utilitas Sekolah Sekola yang di Pendidikan
Rehabilitasi
Bimbingan Teknis, Jumlah peserta Penunjang
Pelatihan, dan/atau bimbingan teknis SPM
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Pendidikan
Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk
Bidang Pendidikan Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
Penyelenggaraan Proses Jumlah Satuan Penunjang
Belajar Bagi Peserta Didik | Pendidikan yang SPM
Menyelenggarakan Pendidikan
Proses Belajar
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Kelas Penunjang
Ruang Kelas yang di Rehabilitasi SPM
Sedang/Berat Pendidikan
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta didik Penunjang
Peserta Didik Sekolah Sekolah Dasar yang SPM
Dasar menerima biaya personil | Pendidikan
peserta didik
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Perlengkapan Penunjang
dan Peraga Siswa Sekolah yang Tersedia SPM
Pendidikan
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta didik Penunjang
Peserta Didik SD (BOSDA) | Sekolah Dasar yang SPM
menerima biaya personil | Pendidikan
peserta didik
Pengelolaan Dana BOS SD | Jumlah Sekolah Dasar Penunjang
yang mengelola dana SPM
BOS Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan Penunjang
Sekolah Menengah Pendidikan Sekolah SPM
Pertama Menengah Pertama Pendidikan
Pembangunan Ruang Unit | Jumlah Ruang Unit Penunjang
Kesehatan Sekolah Kesehatan Sekolah yang | SPM
telah dibangun Pendidikan
Pembangunan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Penunjang
Prasarana Utilitas Sekolah | Prasarana Utilitas yang | SPM
telah dibangun Pendidikan
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NO PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Kelas Penunjang
Ruang Kelas Sekolah yang telah direhabilitasi | SPM
Sedang/Berat Pendidikan
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang UKS Penunjang
Ruang Unit Kesehatan yang telah di SPM
Sekolah Rehabilitasi Pendidikan
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Penunjang
Perpustakaan Sekolah Perpustakaan yang di SPM
Rehabilitasi Pendidikan
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Penunjang
Laboratorium Laboratorium yang di SPM
Rehabilitasi Pendidikan
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Sarana, Penunjang
Sarana, Prasarana dan Prasarana dan Utilitas SPM
Utilitas Sekolah yang telah di Pendidikan
Rehabilitasi
Sedang/Berat
Pengadaan Mebel Sekolah | Jumlah Mebel sekolah Penunjang
yang Tersedia SPM
Pendidikan
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan Penunjang
Sekolah Sekolah yang Tersedia SPM
Pendidikan
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta Didik Penunjang
Sekolah Menengah SMP yang menerima SPM
Pertama biaya Personil Peserta Pendidikan
Didik
Pembinaan Minat, Bakat Jumlah Siswa yang Penunjang
dan Kreativitas Siswa Mengikuti Ajang SPM
Kompetisi/Lomba Pendidikan
Akademik dan Non
Akademik
Penyediaan Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan Penunjang
Tenaga Kependidikan bagi | Tenaga Kependidikan SPM
Satuan Pendidikan yang Tersedia pada Pendidikan

Sekolah Menengah
Pertama

Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4

Pengembangan Karir Jumlah Pendidik dan Penunjang
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan SPM
Kependidikan pada yang Mendapatkan Pendidikan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan
Sekolah Menengah Pangkat/Golongan,
Pertama Pemberian Promosi,

Peningkatan Kompetensi

dan Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan | Jumlah Sekolah Penunjang
dan Manajemen Sekolah Menengah Pertama SPM

yang Dilaksanakan Pendidikan

Pembinaan
Pembinaan Penggunaan Jumlah Orang yang Penunjang
Teknologi, Informasi dan Mendapatkan SPM
Komunikasi (TIK) untuk Pembinaan Penggunaan | Pendidikan
Pendidikan Teknologi, Informasi dan

Komunikasi (TIK) untuk

Pendidikan
Pengembangan konten Jumlah konten digital Penunjang
digital untuk pendidikan | untuk pendidikan yang | SPM

telah dikembangkan Pendidikan
Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta Penunjang
Aplikasi Bidang pelatihan penggunaan SPM
Pendidikan aplikasi di bidang Pendidikan

pendidikan yang

dilaksanakan
Koordinasi, Perencanaan, | Jumlah Dokumen Hasil | Penunjang
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, SPM
Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi | Pendidikan
Pendidikan dan Evaluasi Layanan di

Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Jumlah kegiatan Penunjang
Kebijakan Bidang sosialisasi dan advokasi | SPM
Pendidikan kebijakan di bidang Pendidikan

Pendidikan yang

dilaksanakan
Fasilitasi Komunitas Jumlah Komunitas Penunjang
Belajar Pendidik dan Belajar Pendidik dan SPM
Tenaga Kependidikan Tenaga Pendidik yang Pendidikan

terfasilitasi
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Penyelenggaraan Proses Jumlah Satuan Penunjang
Belajar Bagi Peserta Didik | Pendidikan yang SPM
Menyelenggarakan Pendidikan
Proses Belajar
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Kelas Penunjang
Kelas Baru Baru yang Bertambah SPM
Pendidikan
Bimbingan Teknis, Jumlah peserta Penunjang
Pelatihan, dan/atau bimbingan teknis SPM
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Pendidikan
Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk
Bidang Pendidikan Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan Penunjang
Peserta Didik Peserta Didik yang SPM
Tersedia Pendidikan
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Guru Penunjang
Ruang Ruang yang di Rehabilitasi SPM
Guru/Kepala Sekolah/TU | Sedang/Berat Pendidikan
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan | Penunjang
dan Peraga Siswa Peraga Siswa yang SPM
Tersedia Pendidikan
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta Didik Penunjang
Sekolah Menengah SMP yang menerima SPM
Pertama (BOSDA) biaya Personil Peserta Pendidikan
Didik
Pengelolaan Dana BOS Jumlah sekolah SMP Penunjang
Sekolah Menengah yang mengelola dana SPM
Pertama BOS Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan Penunjang
Anak Usia Dini (PAUD) Pendidikan Anak Usia SPM
Dini (PAUD) Pendidikan
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Penunjang
Prasarana dan Utilitas Prasarana dan Utilitas SPM
PAUD PAUD yang telah Pendidikan
dibangun
Pengadaan Mebel PAUD Jumlah mebel yang Penunjang
tersedia SPM
Pendidikan
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta Didik Penunjang
Peserta Didik PAUD PAUD yang menerima SPM
biaya Personil Peserta Pendidikan
Didik
Penyediaan Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan Penunjang
Tenaga Kependidikan bagi | Tenaga Kependidikan SPM
Satuan PAUD yang Tersedia pada Pendidikan
PAUD
Pengembangan Karir Jumlah Pendidik dan Penunjang
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan SPM
Kependidikan pada yang Mendapatkan Pendidikan
Satuan Pendidikan PAUD | Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian
Promosi,Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan |Jumlah PAUD yang Penunjang
dan Manajemen PAUD Dilaksanakan SPM
Pembinaan kelembagaan | Pendidikan
dan Manajemen
Pengembangan konten Jumlah konten digital Penunjang
digital untuk pendidikan untuk pendidikan yang | SPM
telah dikembangkan Pendidikan
Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta Penunjang
Aplikasi Bidang pelatihan penggunaan SPM
Pendidikan aplikasi di bidang Pendidikan
pendidikan yang
dilaksanakan
Koordinasi, Perencanaan, | Jumlah Dokumen Hasil | Penunjang
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, SPM
Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi | Pendidikan
Pendidikan dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Jumlah kegiatan Penunjang
Kebijakan Bidang sosialisasi dan advokasi | SPM
Pendidikan kebijakan di bidang Pendidikan
Pendidikan yang
dilaksanakan
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Fasilitasi Komunitas Jumlah Komunitas Penunjang
Belajar Pendidik dan Belajar Pendidik dan SPM
Tenaga Kependidikan Tenaga Pendidik yang Pendidikan
terfasilitasi
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Kelas Penunjang
Kelas Baru Baru yang Bertambah SPM
Pendidikan
Bimbingan Teknis, Jumlah peserta Penunjang
Pelatihan, dan/atau bimbingan teknis SPM
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau Pendidikan
Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk
Bidang Pendidikan Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan Penunjang
Peserta Didik Peserta Didik PAUD SPM
yang tersedia Pendidikan
Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Penunjang
Sarana, Prasarana dan Prasarana dan Utilitas SPM
Utilitas Sekolah Sekolah yang Pendidikan
Dilaksanakan
Pemeliharaan
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Sarana, Penunjang
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas SPM
Prasarana dan Utilitas PAUD yang telah di Pendidikan
PAUD Rehabilitasi
Sedang/Berat
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Perlengkapan Penunjang
dan Peraga Peserta Didik | Sekolah yang Tersedia SPM
PAUD Pendidikan
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik Penunjang
Belajar PAUD PAUD yang Mengikuti SPM
Proses Belajar Pendidikan
Rehabilitasi sedang/berat | Jumlah Ruang Penunjang
Gedung/ Ruang Guru/Kepala SPM
Guru/PAUD Sekolah/TU yang Telah | Pendidikan
Direhabilitasi
sedang/berat
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Kelas Penunjang
Ruang Kelas Sekolah Sekolah yang Telah SPM
Direhabilitasi Pendidikan
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Sedang/Berat
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah Peserta Didik Penunjang
Peserta Didik PAUD TK PAUD yang Menerima SPM
NEGERI PEMBINA MP Biaya Personil Peserta Pendidikan
Didik
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Penunjang
PAUD Mengelola Dana BOP SPM
Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan Penunjang
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal / | SPM
Kesetaraan Pendidikan
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah Peserta Didik Penunjang
Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan SPM
Nonformal/Kesetaraan yang Menerima Biaya Pendidikan
Personil Peserta Didik
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan | Penunjang
dan Peraga Siswa Peraga Siswa SPM
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan
yang tersedia
Pengembangan Karir Jumlah Pendidik dan Penunjang
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan SPM
Kependidikan pada yang Mendapatkan Pendidikan
satuan pendidik non Fasilitasi Kenaikan
formal atau kesetaraan Pangkat/Golongan,
Pemberian
Promosi,Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik Penunjang
Belajar bagi Peserta Didik | yang Mengikuti Proses SPM
Belajar Pendidikan
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non Penunjang
Sekolah Formal/Kesetaraan yang | SPM
Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP Pendidikan
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
3 PROGRAM Cakupan Pengembangan | Penunjang
PENGEMBANGAN Kurikulum Muatan SPM
KURIKULUM Lokal Pendidikan
Penetapan Kurikulum Jumlah Kurikulum Penunjang
Muatan Lokal Pendidikan | Muatan Lokal yang data | SPM
Dasar Pendidikan
Penyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks Penunjang
Pelajaran Muatan Lokal Pelajaran Muatan Lokal | SPM
Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar yang Pendidikan
Tersedia
Pelatihan Penyusunan Jumlah Penyusun Penunjang
Kurikulum Muatan Lokal | Kurikulum Muatan SPM
Pendidikan Dasar Lokal Pendidikan Dasar | Pendidikan
yang Meningkat
Kompetensinya
4 | PROGRAM PENDIDIK Jumlah Tenaga Penunjang
DAN TENAGA Pendidikan dan SPM
KEPENDIDIKAN Kependidikan yang Pendidikan
Terdata
Pemerataan Kuantitas Cakupan Pemerataan Penunjang
dan kualitas Pendidik dan | Kuantitas dan kualitas SPM
Tenaga Kependidikan bagi | Pendidik dan Tenaga Pendidikan
Satuan Pendidikan Dasar, | Kependidikan bagi
PAUD, dan Pendidikan Satuan Pendidikan
Non Formal / Kesetaraan | Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non Formal
/ Kesetaraan
Perhitungan dan Jumlah Dokumen Hasil | Penunjang
Pemetaan Pendidik dan Perhitungan dan SPM
Tenaga Kependidikan Pemetaan Pendidik dan | Pendidikan
Satuan Pendidikan Dasar, | Tenaga Kependidikan
PAUD, dan Pendidikan Satuan Pendidikan
Non Formal/Kesetaraan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal /Kesetaraan
Penataan Pendistribusian | Jumlah Dokumen Hasil | Penunjang
Pendidik dan Tenaga Penataan SPM
Kependidikan bagi Satuan | Pendistribusian Pendidikan

Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan Non
Formal / Kesetaraan

Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Pendidikan Non Formal
/ Kesetaraan
5 | PROGRAM Jumlah Lembaga yang Penunjang
PENGENDALIAN Terdata Tugas pokok
PERIZINAN PENDIDIKAN dan Fungsi
Penerbitan Izin Jumlah Penerbitan Izin Penunjang
Pendidikan Dasar yang Pendidikan Dasar yang Tugas pokok
Diselenggarakan oleh Diselenggarakan oleh dan Fungsi
Masyarakat Masyarakat
Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil | Penunjang
Pengawasan Perizinan pelaksanaan Tugas pokok
Pendidikan Dasar yang Pengendalian dan dan Fungsi
Diselenggarakan oleh Pengawasan Perizinan
Masyarakat Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
Penerbitan Izin PAUD dan | Jumlah Penerbitan Izin | Penunjang
Pendidikan Nonformal PAUD dan Pendidikan Tugas pokok
yang Diselenggarakan Nonformal yang dan Fungsi
oleh Masyarakat Diselenggarakan oleh
Masyarakat
Penilaian Kelayakan Usul | Jumlah Dokumen Hasil | Penunjang
Perizinan PAUD dan Penilaian Kelayakan Tugas pokok
Pendidikan Nonformal Usul Perizinan PAUD dan Fungsi
yang Diselenggarakan dan Pendidikan Non
oleh Masyarakat Formal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
6 | PROGRAM Jumlah kegiatan Penunjang
PENGEMBANGAN pengembangan bahasa Tugas pokok

BAHASA DAN SASTRA

dan sastra

dan Fungsi

Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa dan
Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Pembinaan,
Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa
dan Sastra

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN

1 2 3 4
Vitalitas, Konservasi dan Jumlah peserta kegiatan | Penunjang
Revitalisasi Bahasa dan vitalitas, konservasi dan | Tugas pokok
Sastra Daerah revitalisasi bahasa dan dan Fungsi
Kabupaten/Kota sastra
URUSAN PEMERINTAH Penunjang
WAJIB YANG TIDAK Tugas pokok
BERKAITAN DENGAN dan Fungsi
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN Penunjang
BIDANG KEBUDAYAAN Tugas pokok

dan Fungsi

7 PROGRAM Cakupan pengelolaan, Penunjang
PENGEMBANGAN pelestarian, Tugas pokok
KEBUDAYAAN pengembangan dan dan Fungsi

budaya berdasarkan
kearifan lokal

Pengelolaan Kebudayaan

Cakupan Pengelolaan

Penunjang

yang Masyarakat Kebudayaan yang Tugas pokok
Pelakunya dalam Daerah | Bermasyarakat dan dan Fungsi
Kabupaten/Kota Pelakunya

Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan | Penunjang
Pengembangan, Kebudayaan yang Tugas pokok

Pemanfaatan Obyek

Dilakukan Pelindungan,

dan Fungsi

Pemajuan Kebudayaan Pengembangan,
Pemanfaatan
Pelestarian Keseniaan Jumlah /cakupan Penunjang

Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya
Dalam Daerah

Pelestarian Keseniaan
Tradisional yang
Bermasyarakat dan

Tugas pokok
dan Fungsi

Kabupaten/Kota Pelakunya
Perlindungan, Jumlah Objek Pemajuan | Penunjang
Pengembangan, Tradisi Budaya yang Tugas pokok

Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya

Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan

dan Fungsi
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Pembinaan Sumber Daya | Jumlah Laporan Penunjang
Manusia, Lembaga, dan Pembinaan Sumber Tugas pokok
Pranata Tradisional Daya Manusia, dan Fungsi
Lembaga, dan Pranata
Tradisional
Pembinaan Lembaga Adat | pembinaan lembaga Penunjang
yang Penganutnya dalam | adat Jumlah Pembinaan | Tugas pokok
Daerah Kabupaten/Kota Lembaga Adat dan Fungsi
Pembinaan Sumber Daya | Jumlah Sumber Daya Penunjang
Manusia, Lembaga, dan Manusia, Lembaga, dan | Tugas pokok
Pranata Adat Pranata Adat yang dan Fungsi
Dibina
8 PROGRAM Jumlah kegiatan Penunjang
PENGEMBANGAN pengembangan kesenian | Tugas pokok
KESENIAN TRADISIONAL | tradisional dan Fungsi
Pembinaan Kesenian yang | Jumlah Pembinaan Penunjang
Masyarakat Pelakunya Kesenian yang Tugas pokok
dalam Daerah Bermasyarakat dan dan Fungsi
Kabupaten/Kota Pelakunya
Peningkatan Pendidikan Jumlah Sumber Daya Penunjang
dan Pelatihan Sumber Manusia Kesenian Tugas pokok
Daya Manusia Kesenian Tradisional yang dan Fungsi
Tradisional Mendapat Pendidikan
dan Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya)
Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga Penunjang
Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional Tugas pokok
Kesenian Tradisional yang Ditingkatkan dan Fungsi
Kapasitasnya
9 PROGRAM PEMBINAAN Jumlah karya budaya Penunjang

SEJARAH

yang direvitalisasi dan
diinventarisasi

Tugas pokok
dan Fungsi

Pembinaan Sejarah Lokal
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

jumlah peserta
Pembinaan Sejarah
Lokal

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi
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NO | PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | KETERANGAN
1 2 3 4
Pemberdayaan Jumlah sumber daya Penunjang
sumberdaya manusia dan | manusia dan lembaga Tugas pokok
lembaga sejarah lokal sejarah lokal dan Fungsi
Kabupaten/Kota kabupaten/kota yang
diberdayakan
10 | PROGRAM PELESTARIAN | Jumlah benda, situs, Penunjang

DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

dan kawasan cagar
budaya yang
dilestarikan

Tugas pokok
dan Fungsi

Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

Jumlah Pengelolaan
Cagar Budaya

Penunjang
Tugas pokok
dan Fungsi

Pelindungan Cagar

Jumlah Objek Cagar

Penunjang

Budaya Budaya yang Tugas pokok
Diregistrasi dan Fungsi
Pengembangan Cagar Jumlah Objek Cagar Penunjang
Budaya Budaya yang Tugas pokok
Dikembangkan dan Fungsi
Pemanfaatan Cagar Jumlah Objek Cagar Penunjang
Budaya Budaya yang Tugas pokok
Dimanfaatkan dan Fungsi
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Tabel 3.3

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perubahan PD Tahun 2026 Dan Prakiraan Maju Tahun 2027

URUSAN / BIDANG
PEMERINTAHAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2026

RENCANA TAHUN 2027

KODE PROGRAM /
DAN Pl:{%(él:;\'ll‘\ll Alé KEGIATAN LOKASI TARGET KEBUTUHAN DANA LOKASI TARGET KEBUTUHAN DANA
1 (2) (3) 4) (5) (6) (9) (10) (11)
URUSAN PEMERINTAHAN 197.904.440.332 196.781.439.767
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
101 URUSAN PEMERINTAHAN 197.904.440.332 196.781.439.767
BIDANG PENDIDIKAN
101 | 01 PROGRAM PENUNJANG Cakupan pelayanan Kota 100% 153.126.903.388 Kota 100% 151.982.133.243
URUSAN PEMERINTAHAN administrasi perangkat Metro Metro
DAERAH daerah
101 | 01 | 1.01 Perencanaan, Pemenuhan Kebutuhan Kota 10 Dokumen 196.670.100 Kota 10 Dokumen 165.000.000
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan, Metro Metro
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja OPD
101 | 01 1.01 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kota 4 Dokumen Kota 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Metro 50.000.000 Metro 40.000.000
Daerah Daerah
101 | 01 1.01 0002 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA- Kota 2 Dokumen Kota 2 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil Metro 66.270.100 Metro 50.000.000
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
101 | 01 1.01 0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Kota 4 Laporan Kota 4 Laporan
Daerah Evaluasi Kinerja Metro 80.400.000 Metro 75.000.000
Perangkat Daerah
101 | 01 | 1.02 Administrasi Keuangan Pembayaran Gaji PNS, Kota 100% 150.784.882.916 Kota 100% 149.691.882.916
Perangkat Daerah THL dan Pengelolaan Metro Metro
Keuangan
101 | 01 1.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kota 1693 Org / Kota 1693 Org /
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Metro Bln 147.311.874.916 Metro Bln 146.311.874.916

Tunjangan ASN
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101 | 01 1.02 | 0002 | Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Dokumen Kota 1 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Metro 3.158.400.000 Metro 3.158.400.000
Pelaksanaan Tugas ASN
101 | o1 1.02 | 0003 | Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen Kota 1 Dokumen Kota 1 Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan Metro 256.608.000 Metro 166.608.000
Keuangan SKPD dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
101 | 01 1.02 | 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Kota 1 Laporan Kota 1 Laporan
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Metro 28.000.000 Metro 25.000.000
Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
101 | 01 | 1.02 | 0007 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Kota 1 Laporan Kota 1 Laporan
Laporan Keuangan Bulanan / | Keuangan Bulanan/ Metro 30.000.000 Metro 30.000.000
Triwulanan / Semesteran Triwulanan/ Semesteran
SKPD SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
101 | 01 | 1.03 Administrasi Barang Milik Pemenuhan Kebutuhan
Daerah pada Perangkat Administrasi Barang Kota Kota
Daerah Milik Daerah pada Metro 100% 38.800.000 Metro 100% 35.800.000
Perangkat Daerah
101 | 01 1.03 | 0005 | Rekonsiliasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Kota 2 Laporan Kota 2 Laporan
Laporan Barang Milik Daerah | Rekonsiliasi dan Metro 38.800.000 Metro 35.800.000
pada SKPD Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD
1.01 | 01 | 1.05 Administrasi Kepegawaian Pemenuhan Kebutuhan Kota 327.337.550 Kota 320.237.505
Perangkat Daerah Administrasi M 100% 100%
s etro Metro
Kepegawaian
1.01 01 1.05 0005 Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen Kota 1 Dokumen Kota 1 Dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi, Metro 37.000.000 Metro 35.000.000
dan Penilaian Kinerja
Pegawai
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1.01 | 01 1.05 | 0009 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Kota 230 Org Kota 11 Org
Pegawai Berdasarkan Tugas Berdasarkan Tugas dan Metro 100.337.550 Metro 100.237.505
dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
1.01 | 01 1.05 | 0011 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Kota 270 Orang Kota Orang
Implementasi Peraturan Mengikuti Bimbingan Metro 190.000.000 Metro 185.000.000
Perundang-Undangan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan
01 01 | 1.06 Administrasi Umum Pemenuhan Kebutuhan Kota 100% 654.600.100 Kota 100% 648.600.100
Perangkat Daerah administrasi umum Metro Metro
01 01 1.06 | 0001 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Kota 1 Paket Kota 1 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi Metro 30.013.100 Metro 30.013.100
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
01 01 1.06 | 0002 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Kota 1 Paket Kota 1 Paket
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Metro 115.060.000 Metro 114.060.000
Kantor yang Disediakan
01 01 1.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Kota 3 Paket Kota 3 Paket
Kantor Logistik Kantor yang Metro 168.000.000 Metro 165.000.000
disediakan
01 01 1.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Kota 1 Paket Kota 1 Paket
dan Penggandaan Cetakan dan Metro 150.000.000 Metro 148.000.000
Penggandaan yang
Disediakan
01 01 1.06 | 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Kota 2 Dokumen Kota 2 Dokumen
dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan dan Metro 98.075.000 Metro 98.075.000
undangan Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan
01 01 1.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kota 8 Laporan Kota 8 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Metro 93.452.000 Metro 93.452.000

SKPD

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
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01 01 | 1.07 Pengadaan Barang Milik Pemenuhan Kebutuhan 100% 62.500.000 100% 60.500.000
Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah OPD
Pemerintah Daerah
01 01 1.07 | 0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Kota Paket Kota Paket
yang Disediakan Metro 62.500.000 Metro 60.500.000
01 01 | 1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Pemenuhan Kebutuhan Kota 4 Laporan 536.930.222 Kota 4 Laporan 534.930.222
Urusan Pemerintahan Barang Penunjang Metro Metro
Daerah Urusan Pemerintah
Daerah
01 01 1.08 | 0001 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah laporan Kota 1 Laporan Kota 1 Laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat- Metro 16.520.000 Metro 16.520.000
Menyurat
01 01 1.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah laporan Kota 1 Laporan Kota 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik penyediaan Jasa Metro 369.660.222 Metro 368.660.222
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang disediakan
01 01 | 1.08 | 0003 | Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Kota 1 Laporan Kota 1 Laporan
dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Metro 50.700.000 Metro 49.700.000
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang disediakan
01 01 1.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Kota 4 Laporan Kota 4 Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa Metro 100.050.000 Metro 100.050.000
Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan
01 01 | 1.09 Pemeliharaan Barang Milik Pemenuhan 100% 525.182.500 100% 525.182.500
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang
Pemerintahan Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
01 01 1.09 | 0001 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kota 8 unit Kota 8 unit
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Metro 40.170.000 Metro 40.170.000

Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas

Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan
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Jabatan Pajaknya
01 01 1.09 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kota 26 unit Kota 26 unit
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Metro 107.978.500 Metro 107.978.500
Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
01 01 1.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Kota 10 Unit Kota 10 Unit
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Metro 108.560.000 Metro 108.560.000
Dipelihara
01 01 1.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor Kota 5 Unit Kota 5 Unit
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Metro 268.474.000 Metro 268.474.000
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
01 02 PROGRAM PENGELOLAAN Angka Partisipasi Kota SD/MI/Paket 44.035.669.644 Kota SD/MI/Paket 44.064.151.524
PENDIDIKAN Sekolah (APS) SD/MI, Metro A 100 Metro A 100
SMP/MTs/Paket B 'SMP/MTs/ 'SMP/MTs/
Paket B 96 Paket B 96
'PAUD usia 'PAUD usia
3-6 tahun 3-6 tahun
78,45 78,45
01 02 | 2.01 Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan Kota 100% 18.715.461.094 Kota 100% 18.686.241.074
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah Metro Metro
Dasar
01 02 | 2.01 0006 | Pembangunan Sarana, Jumlah Ruang Sarana, Kota 1 unit Kota 1 unit
Prasarana dan Utilitas Prasarana dan Utilitas Metro 114.000.000 Metro 114.000.000
Sekolah yang telah di Bangun
01 02 | 2.01 [ 0009 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Ruang Guru/Kepala Guru/Kepala Metro 114.000.000 Metro 114.000.000
Sekolah/TU Sekolah/TU yang di
Rehabilitasi
Sedang/Berat
01 02 | 2.01 0010 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang UKS Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Ruang Unit Kesehatan yang di Rehabilitasi Metro 100.000.000 Metro 100.000.000
Sekolah Sedang/Berat
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01 02 | 2.01 0011 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Kota 3 Ruang Kota 3 Ruang
Perpustakaan Sekolah Perpustakaan yang di Metro 108.000.000 Metro 108.000.000
Rehabilitasi
01 02 | 2.02 | 0013 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Rumah Dinas Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Rumah Dinas Kepala Kepala Sekolah, Guru, Metro 91.200.000 Metro 91.200.000
Sekolah/Guru/Penjaga Penjaga Sekolah yang
Sekolah Telah DiRehabilitasi
Sedang/Berat
01 02 | 2.01 0014 | Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah Kota 1 Paket Kota 1 Paket
yang Tersedia Metro 100.000.000 Metro 100.000.000
01 02 | 2.01 | 0016 | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 1 Paket Kota 1 Paket
Sekolah Sekolah yang Tersedia Metro 90.000.000 Metro 90.000.000
01 02 | 2.01 0025 | Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah Siswa yang Kota 2925 Peserta Kota 2925 Peserta
Kreativitas Siswa Mengikuti Ajang Metro Didik 155.700.000 Metro Didik 145.700.000
Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non
Akademik
01 02 | 2.01 0026 | Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Kota 140 Orang Kota 140 Orang
Tenaga Kependidikan bagi Tenaga Kependidikan Metro 14.810.900 Metro 13.810.000
Satuan Pendidikan Sekolah yang Tersedia pada
Dasar Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
01 02 | 2.01 | 0027 | Pengembangan Karir Jumlah Pendidik dan Kota 526 Orang Kota 1052 Orang
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan Metro 162.394.200 Metro 160.394.200
Kependidikan pada Satuan yang Mendapatkan
Pendidikan Sekolah Dasar Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
01 02 | 2.01 0028 | Pembinaan Kelembagaan dan | Jumlah Sekolah Dasar Kota 64 Satuan Kota 64 Satuan
Manajemen Sekolah yang Metro Pendidikan 100.000.000 Metro Pendidikan 100.000.000
Dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan dan
manajemen sekolah
01 02 | 2.01 0031 | Pembangunan Laboratorium Jumlah Laboratorium Kota 1 Ruang 153.900.000 Kota 1 Ruang 153.900.000
Sekolah Dasar Sekolah Dasar Yang Metro Metro

dibangun
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01 02 | 2.02 | 0032 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Laboratorium Kota 1 Ruang 114.000.000 Kota 1 Ruang 114.000.000
Laboratorium Sekolah Dasar Sekolah Dasar yang Metro Metro
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat
01 02 | 2.01 0035 | Pembinaan Penggunaan Jumlah Orang yang Kota 10 Orang 98.987.700 Kota 10 Orang 97.978.700
Teknologi, Informasi dan Mendapatkan Metro Metro
Komunikasi (TIK) untuk Pembinaan Penggunaan
Pendidikan Teknologi, Informasi dan
Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan
01 02 | 2.01 | 0036 | Pengembangan konten digital | Jumlah konten digital Kota 1 Konten 21.676.600 Kota 1 Konten 20.676.600
untuk pendidikan untuk pendidikan yang Metro Digital Metro Digital
telah dikembangkan
01 02 | 2.01 | 0037 | Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta Kota 65 Orang 15.688.700 Kota 65 Orang 14.688.700
Aplikasi Bidang Pendidikan pelatihan penggunaan Metro Metro
aplikasi di bidang
pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 | 2.01 0038 | Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Dokumen 156.075.000 Kota 1 Dokumen 155.075.000
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Metro Metro
Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi
Pendidikan dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
01 02 | 2.01 0039 | Sosialisasi dan Advokasi Jumlah kegiatan Kota 1 Dokumen 50.000.000 Kota 1 Dokumen 50.000.000
Kebijakan Bidang Pendidikan sosialisasi dan advokasi Metro Metro
kebijakan di bidang
Pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 | 2.01 0041 | Fasilitasi Komunitas Belajar Jumlah Komunitas Kota 1 Komunitas Kota 1 Komunitas
Pendidik dan Tenaga Belajar Pendidik dan Metro 99.815.400 Metro 98.815.400
Kependidikan Tenaga Pendidik yang
terfasilitasi
01 02 | 2.01 | 0046 | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 16500 Kota 16500
Peserta Didik Peserta Didik yang Metro Peserta Didik 223.080.000 Metro Peserta Didik 222.080.000
Tersedia
01 02 | 2.01 0047 | Pembangunan Ruang Kelas Jumlah Ruang Kelas Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Baru Baru yang Bertambah Metro 457.317.794 Metro 450.317.974
01 02 | 2.01 0048 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Sarana Kota 1 Unit 125.465.000 Kota 1 Unit 125.465.000
Sarana Prasarana dan Prasarana dan Utilitas Metro Metro
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Utilitas Sekolah Sekola yang di
Rehabilitasi
01 02 | 2.01 | 0049 | Bimbingan Teknis, Pelatihan, Jumlah peserta Kota 300 Orang Kota 300 Orang
dan/atau Magang/PKL untuk | bimbingan teknis Metro 181.674.600 Metro 180.764.000
Peningkatan Kapasitas Pelatihan, dan/atau
Bidang Pendidikan Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 | 2.01 0050 Jumlah Satuan Kota 64 Satuan Kota 64 Satuan
Penyelenggaraan Proses Pendidikan yang Metro Pendidikan 116.500.200 Metro Pendidikan 115.200.500
Belajar Bagi Peserta Didik Menyelenggarakan
Proses Belajar
01 02 | 2.01 0051 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Kelas Kota 1 Ruang 114.000.000 Kota 1 Ruang 114.000.000
Ruang Kelas yang di Rehabilitasi Metro Metro
Sedang/Berat
01 02 | 2.01 0054 Jumlah peserta didik Kota 360 Peserta 179.000.000 Kota 360 Peserta 178.000.000
Penyediaan Biaya Personil Sekolah Dasar yang Metro Didik Metro Didik
Peserta Didik Sekolah Dasar menerima biaya personil
peserta didik
01 02 | 2.01 0058 | Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Perlengkapan Kota 1 Paket 80.000.000 Kota 1 Paket 80.000.000
Peraga Siswa Sekolah yang Tersedia Metro Metro
01 02 | 2.01 | 0054 . . . Jumlah peserta didik Kota 9930 Peserta 493.350.000 Kota 9930 Peserta 493.350.000
Penyediaan Biaya Personil Sekolah Dasar Met: Didik Met: Didik
Peserta Didik Sekolah Dasar - aryang etro 1dt etro 1dt
(BOSDA) menerima 1')1aya personil
peserta didik
01 02 | 2.01 0029 | Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar Kota 64 Satuan 14.884.825.000 Kota 64 Satuan 14.884.825.000
Sekolah Dasar yang mengelola dana Metro Pendidikan Metro Pendidikan
BOS
01 02 | 2.02 Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan Kota 100% 16.915.497.850 Kota 100% 16.991.496.650
Sekolah Menengah Pertama | Pendidikan Sekolah Metro Metro
Menengah Pertama
01 02 | 2.02 | 0004 | Pembangunan Ruang Unit Jumlah Ruang Unit Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Kesehatan Sekolah Kesehatan Sekolah yang Metro 98.000.000 Metro 98.000.000
telah dibangun
01 02 | 2.02 | 0012 | Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Kota 1 Unit Kota 1 Unit
Prasarana Utilitas Sekolah Prasarana Utilitas yang Metro 99.000.000 Metro 99.000.000
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telah dibangun
01 02 | 2.02 [ 0014 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Kelas Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Ruang Kelas Sekolah yang telah direhabilitasi Metro 456.094.800 Metro 455.094.800
Sedang/Berat
01 02 | 2.02 | 0017 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Perpustakaan Sekolah Perpustakaan yang di Metro 109.300.000 Metro 108.300.000
Rehabilitasi
01 02 | 2.02 | 0024 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Kota 1 unit Kota 1 unit
Sarana, Prasarana dan Prasarana dan Utilitas Metro 136.800.000 Metro 135.800.000
Utilitas Sekolah yang telah di
Rehabilitasi
Sedang/Berat
01 02 | 2.02 | 0025 | Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah Kota 1 paket Kota 1 paket
yang Tersedia Metro 100.000.000 Metro 100.000.000
01 02 | 2.02 | 0027 | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 1 Paket Kota 1 Paket
Sekolah Sekolah yang Tersedia Metro 100.000.000 Metro 100.000.000
01 02 | 2.02 | 0032 | Penyediaan Biaya Personil Jumlah peserta Didik Kota 400 Peserta 184.130.350 Kota 400 Peserta 180.130.350
Sekolah Menengah Pertama SMP yang menerima Metro Didik Metro Didik
biaya Personil Peserta
Didik
01 02 | 2.02 | 0038 | Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah Siswa yang Kota 1350 Peserta Kota 1350 Peserta
Kreativitas Siswa Mengikuti Ajang Metro Didik 212.500.000 Metro Didik 310.500.000
Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non
Akademik
01 02 | 2.02 | 0039 | Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Kota 54 Orang Kota 54 Orang
Tenaga Kependidikan bagi Tenaga Kependidikan Metro 8.764.900 Metro 7.764.000
Satuan Pendidikan Sekolah yang Tersedia pada
Menengah Pertama Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
01 02 | 2.02 | 0040 | Pengembangan Karir Jumlah Pendidik dan Kota 402 Orang Kota 402 Orang
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan Metro 72.733.000 Metro 70.337.000
Kependidikan pada Satuan yang Mendapatkan
Pendidikan Sekolah Fasilitasi Kenaikan
Menengah Pertama Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
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dan Kualifikasi
01 02 | 2.02 | 0041 | Pembinaan Kelembagaan dan | Jumlah Sekolah Kota 30 Satuan Kota 30 Satuan
Manajemen Sekolah Menengah Pertama Metro Pendidikan 100.000.000 Metro Pendidikan 100.000.000
yang Dilaksanakan
Pembinaan
01 02 | 2.02 | 0048 | Pembinaan Penggunaan Jumlah Orang yang Kota 10 Orang 107.594.100 Kota 10 Orang 110.594.100
Teknologi, Informasi dan Mendapatkan Metro Metro
Komunikasi (TIK) untuk Pembinaan Penggunaan
Pendidikan Teknologi, Informasi dan
Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan
01 02 | 2.02 | 0049 | Pengembangan konten digital | Jumlah konten digital Kota 1Konten 9.495.700 Kota 1Konten 8.700.000
untuk pendidikan untuk pendidikan yang Metro Digital Metro Digital
telah dikembangkan
01 02 | 2.02 [ 0050 | Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta Kota 30 Orang 9.258.300 Kota 30 Orang 8.495.700
Aplikasi Bidang Pendidikan pelatihan penggunaan Metro Metro
aplikasi di bidang
pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 | 2.02 | 0051 | Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Dokumen 99.100.000 Kota 1 Dokumen 99.000.000
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Metro Metro
Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi
Pendidikan dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
01 02 | 2.02 | 0052 | Sosialisasi dan Advokasi Jumlah kegiatan Kota 1 Dokumen 50.000.000 Kota 1 Dokumen 45.000.000
Kebijakan Bidang Pendidikan | sosialisasi dan advokasi Metro Metro
kebijakan di bidang
Pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 | 2.02 | 0054 Fasilitasi Komunitas Belajar Jumlah Komunitas Kota 1 Komunitas 87.428.400 Kota 1 Komunitas 85.482.400
Pendidik dan Tenaga Belajar Pendidik dan Metro Metro
Kependidikan Tenaga Pendidik yang
terfasilitasi
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01 02 | 2.01 0058 Jumlah Satuan Kota 30 Satuan Kota 30 Satuan
Penyelenggaraan Proses Pendidikan yang Metro Pendidikan 150.000.000 Metro Pendidikan 145.000.000
Belajar Bagi Peserta Didik Menyelenggarakan
Proses Belajar
01 02 | 2.02 | 0059 | Pembangunan Ruang Kelas Jumlah Ruang Kelas Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Baru Baru yang Bertambah Metro 456.000.000 Metro 456.000.000
01 02 | 2.02 | 0060 | Bimbingan Teknis, Pelatihan, Jumlah peserta Kota 300 Orang 86.543.300 Kota 300 Orang 85.543.300
dan/atau Magang/PKL untuk | bimbingan teknis Metro Metro
Peningkatan Kapasitas Pelatihan, dan/atau
Bidang Pendidikan Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 | 2.02 | 0062 | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 1 Paket Kota 1 Paket
Peserta Didik Peserta Didik yang Metro 120.250.000 Metro 120.250.000
Tersedia
01 02 | 2.02 | 0064 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Guru Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Ruang Ruang Guru/Kepala yang di Rehabilitasi Metro 114.000.000 Metro 114.000.000
Sekolah /TU Sedang/Berat
01 02 | 2.02 | 0067 | Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan Kota 2 Paket Kota 2 Paket
Peraga Siswa Peraga Siswa yang Metro 112.000.000 Metro 112.000.000
Tersedia
01 02 | 2.02 | 0032 | Penyediaan Biaya Personil Jumlah peserta Didik Kota 12076 Kota 12076
Sekolah Menengah Pertama SMP yang menerima Metro Peserta Didik 273.880.000 Metro Peserta Didik 273.880.000
(BOSDA) biaya Personil Peserta
Didik
01 02 | 2.02 | 0042 | Pengelolaan Dana BOS Jumlah sekolah SMP Kota 30 Satuan Kota 30 Satuan 13.562.625.000
Sekolah Menengah Pertama yang mengelola dana Metro Pendidikan 13.562.625.000 Metro Pendidikan
BOS
01 02 | 2.03 Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan Kota 100% 6.306.481.700 Kota 100% 6.292.401.800
Anak Usia Dini (PAUD) Pendidikan Anak Usia Metro Metro
Dini (PAUD)
01 02 | 2.03 0002 | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Kota 3 Unit Kota 3 Unit
Prasarana dan Utilitas PAUD Prasarana dan Utilitas Metro 82.000.000 Metro 82.000.000
PAUD yang telah
dibangun
01 02 | 2.03 | 0007 | Pengadaan Mebel PAUD Jumlah mebel yang Kota 1 Paket Kota 1 Paket
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tersedia Metro 100.000.000 Metro 100.000.000
01 02 | 2.03 | 0011 | Penyediaan Biaya Personil Jumlah peserta Didik Kota 477 Peserta 181.130.000 Kota 477 Peserta 181.130.000
Peserta Didik PAUD PAUD yang menerima Metro Didik Metro Didik
biaya Personil Peserta
Didik
01 02 | 2.03 | 0015 | Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Kota 63 Orang Kota 63 Orang
Tenaga Kependidikan bagi Tenaga Kependidikan Metro 31.000.000 Metro 30.000.000
Satuan PAUD yang Tersedia pada
PAUD
01 02 | 2.03 | 0016 | Pengembangan Karir Jumlah Pendidik dan Kota 641 Orang Kota 641 Orang
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan Metro 792.423.600 Metro 790.423.600
Kependidikan pada Satuan yang Mendapatkan
Pendidikan PAUD Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
01 02 | 2.03 | 0017 | Pembinaan Kelembagaan dan | Jumlah PAUD yang Kota 124 Satuan Kota 124 Satuan
Manajemen PAUD Dilaksanakan Metro Pendidikan 100.000.000 Metro Pendidikan 100.000.000
Pembinaan kelembagaan
dan Manajemen
01 02 | 2.03 | 0023 | Pengembangan konten digital | Jumlah konten digital Kota 1 Kota 1
untuk pendidikan untuk pendidikan yang Metro KontenDigital 17.799.200 Metro KontenDigital 16.800.000
telah dikembangkan
01 02 | 2.03 | 0024 | Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta Kota 60 Orang Kota 60 Orang
Aplikasi Bidang Pendidikan pelatihan penggunaan Metro 11.870.200 Metro 11.820.700
aplikasi di bidang
pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 | 2.03 0025 Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Dokumen 101.998.900 Kota 1 Dokumen 100.999.900
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Metro Metro
Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi
Pendidikan dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
01 02 | 2.03 | 0026 | Sosialisasi dan Advokasi Jumlah kegiatan Kota 1 Dokumen Kota 1 Dokumen
Kebijakan Bidang Pendidikan | sosialisasi dan advokasi Metro 54.000.000 Metro 50.000.000

kebijakan di bidang
Pendidikan yang
dilaksanakan
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01 02 | 2.03 | 0029 | Fasilitasi Komunitas Belajar Jumlah Komunitas Kota 1 Komunitas Kota 1 Komunitas
Pendidik dan Tenaga Belajar Pendidik dan Metro 68.032.200 Metro 65.000.000
Kependidikan Tenaga Pendidik yang
terfasilitasi
01 02 | 2.03 | 0030 | Pembangunan Ruang Kelas Jumlah Ruang Kelas Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Baru Baru yang Bertambah Metro 160.324.000 Metro 160.324.000
01 02 | 2.03 | 0039 | Bimbingan Teknis, Pelatihan, Jumlah peserta Kota 180 Orang Kota 180 Orang
dan/atau Magang/PKL untuk | bimbingan teknis Metro 81.360.800 Metro 80.360.800
Peningkatan Kapasitas Pelatihan, dan/atau
Bidang Pendidikan Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 | 2.03 | 0041 | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 7 Paket Kota 7 Paket
Peserta Didik Peserta Didik PAUD Metro 224.000.000 Metro 224.000.000
yang tersedia
01 02 2.03 0042 Pemeliharaan Rutin Sarana, Jumlah Sarana, Kota 1 Unit Kota 1 Unit
Prasarana dan Utilitas Prasarana dan Utilitas Metro 28.254.000 Metro 28.254.000
Sekolah Sekolah yang
Dilaksanakan
Pemeliharaan
01 02 | 2.03 | 0045 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Kota 1 Unit Kota 1 Unit
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Metro 88.200.000 Metro 88.200.000
Prasarana dan Utilitas PAUD PAUD yang telah di
Rehabilitasi
Sedang/Berat
01 02 | 2.03 | 0046 | Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Perlengkapan Kota 1 Paket Kota 1 Paket
Peraga Peserta Didik PAUD Sekolah yang Tersedia Metro 100.000.000 Metro 100.000.000
01 02 | 2.03 | 0047 | Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik Kota 6017 Peserta Kota 6017 Peserta
Belajar PAUD PAUD yang Mengikuti Metro Didik 46.000.000 Metro Didik 45.000.000
Proses Belajar
01 02 | 2.03 | 0049 | Rehabilitasi sedang/berat Jumlah Ruang Kota 1 Unit Kota 1 Unit
Ruang Guru/Kepala Guru/Kepala Metro 94.200.000 Metro 94.200.000
Sekolah/TU Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi
sedang/berat
01 02 | 2.03 [ 0051 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Kelas Kota 1 Ruang Kota 1 Ruang
Ruang Kelas Sekolah Sekolah yang Telah Metro 107.678.800 Metro 107.678.800

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro Tahun 2026

90




URUSAN / BIDANG
PEMERINTAHAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2026

RENCANA TAHUN 2027

KODE PROGRAM /
DAN Pl:{%gf:,ll.w Alé KEGIATAN LOKASI TARGET KEBUTUHAN DANA LOKASI TARGET KEBUTUHAN DANA
(1 (2) (3) (4) (S5) (6) 9) (10) (11)
Direhabilitasi
Sedang/Berat
01 02 | 2.03 [ 0011 | Penyediaan Biaya Personil Jumlah peserta Didik Kota 6064 Peserta Kota 6064 Peserta
Peserta Didik PAUD PAUD yang menerima Metro Didik 127.610.000 Metro Didik 127.610.000
biaya Personil Peserta
Didik
01 02 | 2.03 | 0018 | Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah PAUD yang Kota 124 Satuan Kota 124 Satuan 3.708.600.000
Mengelola Dana BOP Metro Pendidikan 3.708.600.000 Metro Pendidikan
01 02 | 2.04 Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan Kota 100% 2.098.229.000 Kota 100% 2.094.012.000
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal Metro Metro
/ Kesetaraan
01 02 | 2.04 | 0010 | Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik Kota 347 Peserta Kota 347 Peserta
Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan Metro Dididk 125.000.000 Metro Dididk 120.000.000
Nonformal/Kesetaraan yang Menerima Biaya
Personil Peserta Didik
01 02 | 2.04 | 0011 | Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan Kota 1 Paket Kota 1 Paket
Peraga Siswa Peraga Siswa Metro 100.000.000 Metro 100.000.000
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
yang tersedia
01 02 | 2.04 | 0015 | Pengembangan Karir Jumlah Pendidik dan Kota Kota
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan Metro 35 Orang 15.129.000 Metro 35 Orang 15.912.000
Kependidikan pada satuan yang Mendapatkan
pendidik non formal atau Fasilitasi Kenaikan
kesetaraan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
01 02 | 2.04 | 0046 Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik Kota 60 Peserta Kota 347 Peserta
Belajar bagi Peserta Didik yang Mengikuti Proses Metro Didik 75.000.000 Metro Didik 75.000.000
Belajar
01 02 | 2.04 17 Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non Kota 9 Satuan Kota 9 Satuan
Sekolah Formal/Kesetaraan yang Metro Pendidikan 1.783.100.000 Metro Pendidikan 1.783.100.000
Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP
01 03 PROGRAM Cakupan Kota 100% 62.500.000 Kota 100% 56.500.000
PENGEMBANGAN Pengembangan Metro Metro
KURIKULUM Kurikulum Muatan
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Lokal
o1 03 | 2.01 Penetapan Kurikulum Jumlah Kurikulum Kota 100% 62.500.000 Kota 100% 56.500.000
Muatan Lokal Pendidikan Muatan Lokal yang Metro Metro
Dasar data
01 03 | 2.01 0003 | Penyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks Kota 489 Buku Kota 489 Buku
Pelajaran Muatan Lokal Pelajaran Muatan Lokal Metro 50.000.000 Metro 45.000.000
Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar yang
Tersedia
01 03 | 2.01 0004 | Pelatihan Penyusunan Jumlah Penyusun Kota 20 Orang Kota 20 Orang
Kurikulum Muatan Lokal Kurikulum Muatan Metro 12.500.000 Metro 11.500.000
Pendidikan Dasar Lokal Pendidikan Dasar
yang Meningkat
Kompetensinya
01 04 PROGRAM PENDIDIK DAN Jumlah Tenaga 570.809.300 5§70.800.000
TENAGA KEPENDIDIKAN Pendidikan dan
Kependidikan yang
Terdata
01 04 | 2.01 Pemerataan Kuantitas dan Cakupan Pemerataan 570.809.300 570.800.000
kualitas Pendidik dan Kuantitas dan kualitas
Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Dasar, Kependidikan bagi
PAUD, dan Pendidikan Non Satuan Pendidikan
Formal / Kesetaraan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non Formal
|/ Kesetaraan
01 04 | 2.01 0001 | Perhitungan dan Pemetaan Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Dokumen Kota 1 Dokumen
Pendidik dan Tenaga Perhitungan dan Metro 2.009.300 Metro 2.000.000
Kependidikan Satuan Pemetaan Pendidik dan
Pendidikan Dasar, PAUD, Tenaga Kependidikan
dan Pendidikan Non Satuan Pendidikan
Formal/Kesetaraan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
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01 04 | 2.01 0002 | Penataan Pendistribusian Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Laporan Kota 1 Laporan
Pendidik dan Tenaga Penataan Metro 568.800.000 Metro 568.800.000
Kependidikan bagi Satuan Pendistribusian
Pendidikan Dasar, PAUD, Pendidik dan Tenaga
dan Pendidikan Non Formal / | Kependidikan bagi
Kesetaraan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non Formal
/ Kesetaraan
o1 05 PROGRAM PENGENDALIAN Jumlah Lembaga yang 20.000.000 20.000.000
PERIZINAN PENDIDIKAN Terdata
01 05 | 2.01 Penerbitan Izin Pendidikan Jumlah Penerbitan Izin 100% 10.000.000 100% 10.000.000
Dasar yang Diselenggarakan | Pendidikan Dasar yang
oleh Masyarakat Diselenggarakan oleh
Masyarakat
01 05 | 2.01 0002 | Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Dokumen Kota 1 Dokumen
Pengawasan Perizinan pelaksanaan Metro 10.000.000 Metro 10.000.000
Pendidikan Dasar yang Pengendalian dan
Diselenggarakan oleh Pengawasan Perizinan
Masyarakat Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
01 05 | 2.02 Penerbitan Izin PAUD dan Jumlah Penerbitan Izin 100% 10.000.000 100% 10.000.000
Pendidikan Nonformal yang PAUD dan Pendidikan
Diselenggarakan oleh Nonformal yang
Masyarakat Diselenggarakan oleh
Masyarakat
01 05 | 2.02 | 0001 | Penilaian Kelayakan Usul Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Dokumen Kota 1 Dokumen
Perizinan PAUD dan Penilaian Kelayakan Metro 10.000.000 Metro 10.000.000
Pendidikan Nonformal yang Usul Perizinan PAUD
Diselenggarakan oleh dan Pendidikan Non
Masyarakat Formal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
01 06 PROGRAM Jumlah kegiatan 100% 88.558.000 100% 87.855.000

PENGEMBANGAN BAHASA

pengembangan bahasa
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DAN SASTRA dan sastra
01 06 | 2.01 Pembinaan, Pengembangan Jumlah Pembinaan, 100% 88.558.000 100% 87.855.000
dan Perlindungan Bahasa Pengembangan dan
dan Sastra yang Perlindungan Bahasa
Penuturannya dalam dan Sastra
Daerah Kabupaten/Kota
01 06 | 2.01 | 0002 | Vitalitas, Konservasi dan Jumlah peserta kegiatan
Revitalisasi Bahasa dan vitalitas, konservasi dan Kota 100 Orang 88.558.000 Kota 100 Orang 87.855.000
Sastra Daerah revitalisasi bahasa dan Metro Metro
Kabupaten/Kota sastra
URUSAN PEMERINTAH 924.500.000 888.000.000
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
22 URUSAN PEMERINTAHAN 924.500.000 888.000.000
BIDANG KEBUDAYAAN
22 02 PROGRAM Cakupan pengelolaan, 3 Kegiatan 360.500.000 3 Kegiatan 345.000.000
PENGEMBANGAN pelestarian,
KEBUDAYAAN pengembangan dan
budaya berdasarkan
kearifan lokal
22 02 | 2.01 Pengelolaan Kebudayaan Cakupan Pengelolaan Kota 100% 150.000.000 Kota 100% 135.000.000
yang Masyarakat Pelakunya Kebudayaan yang Metro Metro
dalam Daerah Bermasyarakat dan
Kabupaten/Kota Pelakunya
22 02 | 2.01 0001 | Pelindungan, Pengembangan, | Jumlah Objek Pemajuan Kota 3 Obyek Kota 3 Obyek
Pemanfaatan Obyek Kebudayaan yang Metro 150.000.000 Metro 135.000.000
Pemajuan Kebudayaan Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
22 02 | 2.02 Pelestarian Keseniaan cakupan Pelestarian Kota 100% 150.500.000 Kota 100% 150.000.000
Tradisional yang Keseniaan Tradisional Metro Metro

Masyarakat Pelakunya
Dalam Daerah
Kabupaten/Kota

yang Bermasyarakat
dan Pelakunya
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22 02 | 2.02 | 0001 | Perlindungan, Jumlah Objek Pemajuan Kota 2 Obyek Kota 2 Obyek
Pengembangan, Pemanfaatan | Tradisi Budaya yang Metro 50.500.000 Metro 50.000.000
Objek Pemajuan Tradisi Dilakukan Pelindungan,
Budaya Pengembangan dan
Pemanfaatan
22 02 | 2.02 [ 0002 | Pembinaan Sumber Daya Jumlah Laporan Kota 1 Laporan Kota 1 Laporan
Manusia, Lembaga, dan Pembinaan Sumber Metro 100.000.000 Metro 100.000.000
Pranata Tradisional Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Tradisional
22 02 | 2.03 Pembinaan Lembaga Adat pembinaan lembaga 100% 60.000.000 100% 60.000.000
yang Penganutnya dalam adat Jumlah
Daerah Kabupaten/Kota Pembinaan Lembaga
Adat
22 02 | 2.03 | 0002 | Pembinaan Sumber Daya Jumlah Sumber Daya Kota 1 lembaga Kota 1 lembaga
Manusia, Lembaga, dan Manusia, Lembaga, dan Metro 60.000.000 Metro 60.000.000
Pranata Adat Pranata Adat yang
Dibina
22 03 PROGRAM Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 115.000.000 1 Kegiatan 110.000.000
PENGEMBANGAN pengembangan
KESENIAN TRADISIONAL kesenian tradisional
22 03 | 2.01 Pembinaan Kesenian yang Jumlah Pembinaan Kota 100% 115.000.000 Kota 100% 110.000.000
Masyarakat Pelakunya Kesenian yang Metro Metro
dalam Daerah Bermasyarakat dan
Kabupaten/Kota Pelakunya
22 03 | 2.01 0001 | Peningkatan Pendidikan dan Jumlah Sumber Daya Kota 90 Orang Kota 90 Orang
Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Metro 55.000.000 Metro 50.000.000
Manusia Kesenian Tradisional yang
Tradisional Mendapat Pendidikan
dan Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya)
22 03 | 2.01 | 0003 | Peningkatan Kapasitas Tata Jumlah Lembaga Kota 1 Lembaga Kota 1 Lembaga
Kelola Lembaga Kesenian Kesenian Tradisional Metro 60.000.000 Metro 60.000.000

Tradisional

yang Ditingkatkan
Kapasitasnya
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22 04 PROGRAM PEMBINAAN Jumlah karya budaya 1 Kegiatan 136.000.000 1 Kegiatan 135.000.000
SEJARAH yang direvitalisasi dan
diinventarisasi
22 04 | 2.01 Pembinaan Sejarah Lokal jumlah peserta 100% 136.000.000 100% 135.000.000
dalam 1 (satu) Daerah Pembinaan Sejarah
Kabupaten/Kota Lokal
22 04 | 2.01 | 0001 | Pemberdayaan sumberdaya Jumlah sumber daya Kota 156 Orang Kota 156 Orang
manusia dan lembaga manusia dan lembaga Metro 136.000.000 Metro 135.000.000
sejarah lokal sejarah lokal
Kabupaten/Kota kabupaten/kota yang
diberdayakan
22 05 PROGRAM PELESTARIAN Jumlah benda, situs, 1 Kegiatan 313.000.000 1 Kegiatan 298.000.000
DAN PENGELOLAAN CAGAR dan kawasan cagar
BUDAYA budaya yang
dilestarikan
22 05 | 2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Jumlah Pengelolaan Kota 100% 313.000.000 Kota 100% 298.000.000
Peringkat Kabupaten/Kota Cagar Budaya Metro Metro
22 05 | 2.02 | 0001 | Pelindungan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Kota 2 Obyek Kota 2 Obyek
Budaya yang Metro 100.000.000 Metro 98.000.000
Diregistrasi
22 05 | 2.02 | 0002 | Pengembangan Cagar Budaya | Jumlah Objek Cagar Kota 3 Obyek Kota 3 Obyek
Budaya yang Metro 130.000.000 Metro 120.000.000
Dikembangkan
22 05 | 2.02 | 0003 | Pemanfaatan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Kota 2 Obyek Kota 2 Obyek
Budaya yang Metro 83.000.000 Metro 80.000.000
Dimanfaatkan

JUMLAH

198.828.940.332

197.669.439.767
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Prioritas Perangkat Daerah yang mendukung Prioritas

Pemerintah Kota Metro

Program merupakan instrumen kebijakan yang mencakup
satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh organisasi
sebagai bentuk implementasi strategi dan kebijakan dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran. Selain itu, program
berfungsi sebagai alat untuk mengukur tingkat keberhasilan
pencapaian sasaran dan tujuan tersebut. Oleh karena itu,
diperlukan indikator kinerja yang spesifik dan jelas guna
menghindari terjadinya misinterpretasi. Indikator kinerja harus
bersifat fleksibel terhadap perubahan, dapat diukur secara
kualitatif maupun kuantitatif, serta mencakup aspek-aspek yang
relevan dengan tujuan program.

Faktor-faktor = yang perlu  dipertimbangkan  dalam
merumuskan program dan kegiatan meliputi :

1. Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Perumusan program dan kegiatan pada Dinas Pendidikan

dan Kebudyaan Kota Metro diarahkan untuk mendukung

visi “Metro Kota Cerdas Berbasis Jasa dan Budaya yang

Religius”, serta pencapaian misi pertama Wali Kota Metro

"Membangun Sumber Daya Manusia yang Unggul, Adaptif

dan Berkarakter”, dan misi kelima, yaitu” Memperkuat

Budaya Lokal yang Religius dan Meningkatkan Daya Tarik.”

Dengan demikianm, seluruh program dan kegiatan dalam

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Metro akan selaras dengan visi dan misi tersebut.
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2. Pencapaian

tujuan dan sasaran,

strategi

serta arah

kebijakan dalam RPJMD dalam Rencana Pembagunan

Jangka Menengah Daerah Kota Metro tahun 2025-2029 di

sebutkan sebagai

berikut :

Tabel 4.1
Tujuan, Sasaran da Strategi Arah Kebijakan dalam RPJMD

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Menguatnya Meningkatnya Peningkatan akses | a. Menjamin
Kualitas Akses dan pemerataan penyelenggaraa
Pendidikan dan Pelayanan layanan n Proses belajar
Terciptanya Pendidikan pendidikan dasar bagi peserta
Kelestarian Dasar yang berkualitas didik sekolah

Budaya Lokal

melalui
penyediaan sarana
prasarana,
pemerataan
tenaga pendidik,
dukungan
pembiayaan, serta
layanan
pendidikan
inklusif dan
berkeadilan

dasar di
wilayah Kota
Metro.

b. Peningkatan
kualitas
lulusan
Pendidikan.

c. Penguatan
Pendidikan
Literasi,
numerasi dan
Sains
Teknologi.

d. Pemenuhan
dan perbaikan
sarana dan
prasarana
pendidikan

e. Pengembangan
talenta dan
prestasi didik

f.  Peningkatan
kualitas
pembelajaran
dengan
pemberian
beasiswa bagi
peserta didik
pra sejahtera
dan peserta
didik
berprestasi
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

g.

Mendorong
satuan
pendidikan
dalam
penguatan
karakter
melalui
pembiasaan di
satuan
pendidikan
Peningkatan
akses dan
kualitas
pembelajaran
secara
mendalam
Peningkatan
dalam
pemanfaatan
tekhnologi
pembelajaran.
Penguatan
regulasi dan
kelembagaan
dalam
penyelenggaraa
n pendidikan
inklusif di
seluruh satuan
pendidikan
Membangun
pendidikan
karakter yang
melibatkan
pembentukan
nilai-nilai etika,
moral dan
tanggung jawab
sosial.
Mendorong
satuan
pendidikan
dalam
penyelenggaraa
n
meningkatkan
sistem
keagamaan di
sekolah.
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya Peningkatan akses | a. Menjamin
Akses dan pemerataan penyelenggaraa
Pelayanan layanan n Proses belajar
Pendidikan Pendidikan Anak bagi peserta

Anak Usia Dini

Usia Dini yang
berkualitas
melalui
pengembangan
sarana prasarana,
peningkatan
kompetensi
pendidik,
perluasan
dukungan
pembiayaan, serta
penyediaan
layanan PAUD
yang inklusif dan
berkeadilan

didik PAUD di
wilayah Kota
Metro.

b. Pemenuhan
dan perbaikan
sarana dan
prasarana
pendidikan

c. Peningkatan
kualitas
pembelajaran
dengan
pemberian
beasiswa bagi
peserta didik
pra sejahtera

d. Mendorong
satuan
pendidikan
dalam
penguatan
karakter
melalui
pembiasaan di
satuan
pendidikan

e. Peningkatan
dalam
pemanfaatan
tekhnologi
pembelajaran.

f.  Pemenuhan
program wajib
belajar 13
tahun untuk 1
tahun pra
sekolah (Ayo
Sekolah)

g. Membangun
dan
Memperbarui
infrastruktur
PAUD,
termasuk
gedung
sekolah,
perpustakaan
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

dan fasilitas
lainnya.
Percepatan
wajib belajar 13
tahun dan
pemerataan
akses pada
PAUD.
Penguatan
kurikulum
PAUD
pengembangan
talenta dan
karakter literasi
dan numerasi
anak sekolah.
Memperkuat
program PAUD
Holistik
integratif untuk
memberikan
dasar yang
kuat bagi
perkembangan
anak sejak dini.
Menyusun
program
bantuan
keuangan dan
beasiswa untuk
meringankan
beban bagi
peserta dari
keluarga
kurang mampu.
Mendorong
satuan
pendidik PAUD
menjadi
sekolah Ramah
anak.
Penguatan
regulasi dan
kelembagaan
dalam
penyelenggaraa
n pendidikan
inklusif di
seluruh satuan
pendidikan
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

n.

Membangun
pendidikan
karakter yang
melibatkan
pembentukan
nilai-nilai etika,
moral dan
tanggung jawab
sosial.
Mendorong
satuan
pendidikan
dalam
penyelenggaraa
n
meningkatkan
sistem
keagamaan di
sekolah.

Meningkatnya
Mutu Pelayanan
Pendidikan

Peningkatan mutu
pelayanan
Pendidikan
melalui
pemerataan
distribusi pendidik
dan sertifikasi
pendidik untuk
menjamin kualitas
dan pemerataan
layanan
pendidikan.

Meningkatkan
Kompetensi
Pendidik
Tenaga
Kependidikan.
Mengembangka
n Karir Tenaga
Pendidik.
Penyediaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan.
Penataan dan
Pendistribusian
Tenaga
Pendidik.
Pembinaan
Penggunaan
Teknologi
Informasi
Komunikasi
(TIK).
Fasilitasi
Komunitas
Belajar.
Pelatihan
Penggunaan
Aplikasi Bidang
Pendidikan.
Sosialisasi
DAPODIK bagi
Pendidik  dan

dan

dan

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Metro Tahun 2026

102




Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Tenaga
Kependidikan.
Perhitungan
dan Pemetaan
Pendidik  dan
Tenaga
Kependidikan.

Meningkatnya
Pelestarian Seni
dan Budaya

Peningkatan
pelestarian dan
pengembangan
seni budaya
daerah.

Penguatan
eksistensi
kegiatan
budaya
tradisional
dengan
mendukung
dan
menghidupkan
kembali
kegiatan
budaya
tradisional
sebagai bagian
dari aktivitas
sosial dan
ekonomi
masyarakat.
Penyediaan
infrastruktur
dan sarana
budaya dengan
meningkatkan
akses dan
fasilitas untuk
mendukung
kegiatan
budaya
ditingkat lokal.
Dokumentasi
dan digitalisasi
kegiatan
budaya dengan
mengarsipkan
dan
menyebarkan
budaya melalui
media digital
agar mudah di
akses generasi
masa kini.
Melibatkan
komunitas dan
seniman lokal
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

dengan
menjadikan
masyarakat
sebagai pelaku
utama dalam
pelestarian dan
revitalisasi
budaya.

e. Pelestarian
Bahasa
Lampung
untuk
Memperkuat
Identitas dan
Karakter
Masyarakat
Daerah.

f.  Integritas
dengan sektor
pariwisata dan
ekonomi
kreatif, dengan
menghubungka
n kegiatan
budaya lokal
dengan sektor
wisata dan
ekonomi kreatif
untuk
keberlanjutan
ekonomi.

4.2 Rencana Kerja dan Pendanaan

Rencana program, kegiatan, indikator, lokasi, kelompok
sasaran, serta pendanaan indikatif yang disusun oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro untuk tahun 2026
disajikan dalam Tabel 4.2 berikut. Tabel ini memberikan
gambaran rinci mengenai perencanaan dan alokasi anggaran yang

diusulkan, meliputi beberapa elemen penting sebagai berikut:
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1. Rencana Kerja : Menjelaskan rincian aktivitas dan program
yang direncanakan, termasuk tujuan, langkah pelaksanaan,
serta target yang ingin dicapai dalam periode tersebut.

2. Pendanaan : Menguraikan estimasi biaya yang dibutuhkan
untuk melaksanakan rencana kerja, beserta sumber dana
yang diharapkan, seperti anggaran pemerintah daerah, dana
hibah, maupun sumber lainnya.

3. Rekomendasi: Memberikan saran terkait strategi pendanaan
dan pelaksanaan agar penggunaan anggaran lebih efektif dan
efisien, termasuk prioritas program, pengelolaan risiko, serta

kebutuhan penyesuaian anggaran.

Tujuan penyusunan rencana ini adalah untuk memastikan
tercapainya target dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Metro. Dengan demikian, Tabel 4.2
menyajikan gambaran komprehensif tentang dukungan program
dan kegiatan yang direncanakan terhadap pencapaian visi dan
misi jangka panjang dalam pengembangan pendidikan dan

kebudayaan di Kota Metro.
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Tabel 4.2 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah (Rekomendasi)

Urusan/ Bidang Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja Tahun 2025
Uﬂfsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T ™ -
Kode Daerah dan s arget arget arget ineri
Program/ K:Elat.an/ Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2|3 4 | 5|6 8|9 10 11 12
(1) () @) (4) () (6) (7) 8)
101 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG 181.661.199.838 15.783.126.344 460.114.150 2507 197.904.440.332
PENDIDIKAN
101 1 PROGRAM Cakupan
PENUNJANG pelayanan
URUSAN administrasi 148.410.176.738 4.387.589.100 1894
PEMERINTAHAN perangkat daerah 329.137.550 153.126.903.388
DAERAH
101 1 1.01 Perencanaan, Pemenuhan
Penganggaran, dan Kebutuhan
Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran dan 130.400.000 66.270.100 B - 10 196.670.100
Evaluasi Kinerja
OPD
101 1 1.01 0001 Penyusunan Jumlah Dokumen N v
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah 50.000.000 v - B 4 50.000.000
Perangkat Daerah
101 1 1.01 0002 Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan RKA-SKPD dan
Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi - Vo 66.270.100 N - 2 66.270.100
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
101 1| 1.01 0007 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan N[
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 80.400.000 - N A - 4
Perangkat Daerah 80.400.000
Administrasi Pembayaran Gaji
101 1 1.02 Keuangan ’ a 147.369.874.916 3.415.008.000 - 1697
P Pengelolaan 150.784.882.916
erangkat Daerah
Keuangan
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T - -
Kode Daerah dan ° arget arget arget ineri
Program/ K:lg{mtianl Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 |56 7|18|9 10 11 12
(1) ) @) (4) (5) (©) (7) (8)
101 1 1.02 0001 Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang N
dan Tunjangan ASN | Menerima Gaji dan 147.311.874.916 N B N I - v V N 1693
Tunjangan ASN 147.311.874.916
101 1 1.02 0002 Penyediaan Jumlah THL yang N
Administrasi menerima gaji
Pelaksanaan Tugas B VA 3.158.400.000 | ¥ | ¥ | Y B v v v 1 3.158.400.000
ASN
101 1 1.02 0003 Pelaksanaan Jumlah Pengelola \/
Penatausahaan dan penata usahaan
Pengujian/Verifikas keuangan B Vi 256.608.000 VIV B v v v 1 256.608.000
i Keuangan SKPD
101 1 1.02 0005 Koordinasi dan Jumlah Laporan vV
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan Tahun SKPD dan
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi 28.000.000 - - ! 28.000.000
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
101 1 1.02 0007 Koordinasi dan Jumlah Laporan V
Penyusunan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/
Bulanan / Triwulanan/
Triwulanan / Semesteran SKPD
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi 30.000.000 B . 1 30.000.000
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulana
n /Semesteran
SKPD
101 1 1.03 Administrasi Pemenuhan
Barang Milik Kebutuhan
Daerah pada Administrasi
Perangkat Daerah Barang Milik
Daerah pada - - 38.800.000 2 38.800.000
Perangkat Daerah
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Kode P]e):::::}:t:::n Program/ Target Target Target e
Program/ SK:lEiatim:I Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ ubkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 | 5|6 8|9 10 11 12
(1) ) @) (4) (5) (©) (7) (8)
101 01 1.03 0005 Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang Penyusunan _ _ N 2
Milik Daerah pada Laporan Barang 38.800.000 38.800.000
SKPD Milik Daerah pada
SKPD
Administrasi Pemenuhan
101 | 01 | 1.05 Kepegawaian Kebutuhan 112
Peranskat D h Administrasi - 37.000.000 290.337.550 - 327.337.550
gkat Daeral Ke :
pegawaian
1.01 01 1.05 0005 Monitoring, Jumlah Dokumen
Evaluasi dan Monitoring,
Penilaian Kinerja Evaluasi, dan - V 37.000.000 v - N 1 37.000.000
Pegawai Penilaian Kinerja : )
Pegawai
1.01 01 1.05 0009 Pendidikan dan Jumlah Pegawai
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
dan Fungsi Mengikuti - v 100.337.550 11 100.337.550
Pendidikan dan
Pelatihan
1.01 01 1.05 0011 Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang
Implementasi Mengikuti
Peraturan Bimbingan Teknis J J
Perundang- Implementasi - - 100
Undangan Peraturan 190.000.000 190.000.000
Perundang-
Undangan
1 1 1.06 Administrasi Pemenuhan
Umum Perangkat Kebutuhan
Daerah administrasi 313.073.100 341.527.000 16
umum - 654.600.100
01 01 1.06 0001 Penyediaan Jumlah Paket N
Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 30.013.100 V - N - 1 30.013.100
Bangunan Kantor Bangunan Kantor . .
yang Disediakan
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T - -
Kode Daerah dan ° arget arget arget ineri
Program/ K:lg{:atian/ Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 | 5|6 9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
01 01 1.06 0002 Penyediaan Jumlah Paket \/
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang 115.060.000 115.060.000
Disediakan
01 01 1.06 0004 Penyediaan Bahan Jumlah Paket \/
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang 168.000.000 - 3
disediakan 168.000.000
01 01 1.06 0005 Penyediaan Barang Jumlah Paket v
Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan - v 150.000.000 150.000.000
yang Disediakan
01 01 1.06 0006 Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang- - \/ 98.075.000 N N 2 98.075.000
undangan Undangan yang : .
Disediakan
01 01 1.06 0009 Penyelenggaraan Jumlah Laporan v
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi _ J 93.452.000 J 8
SKPD dan Konsultasi : ) 93.452.000
SKPD
1 1 1.07 Pengadaan Barang Pemenuhan
Milik Daerah Kebutuhan
Penunjang Urusan Pengadaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah OPD
Pemerintah 62.500.000 - _ 62.500.000
Daerah
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Kode P]e):::::}:t:::n Program/ Target Target Target .
Program/ SK:lEiatial:I Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu . Target Kinerja P.agu Targe-t Pagu .
Kegiatan/ ubkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
1|2 4 | 5|6 8|9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
01 01 1.07 0005 Pengadaan Mebel Jumlah Barang vV
milik daerah 62.500.000 - 1 62.500.000
1 1.08 Penyediaan Jasa Pemenuhan
Penunjang Urusan Kebutuhan Barang
Pemerintahan Penunjang Urusan 386.180.222 150.750.000 7 536.930.222
Daerah Pemerintah
Daerah
01 01 1.08 0001 Penyediaan Jasa Jumlah laporan
Surat Menyurat jasa surat- 16.520.000 V - 1 16.520.000
menyurat ) )
01 01 1.08 0002 Penyediaan Jasa Jumlah laporan v vV
Komunikasi, penyediaan Jasa
Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air 369.660.222 - 1 369.660.222
dan Listrik yang
disediakan
01 01 1.08 0003 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Peralatan dan _ N N 1
Kantor Perlengkapan 50.700.000 50.700.000
Kantor yang
disediakan
01 01 1.08 0004 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum - v 100.050.000 VI N 100.050.000
Kantor yang
disediakan
1 1.09 Pemeliharaan Pemenuhan
Barang Milik Pemeliharaan
Daerah Penunjang | Barang Milik 148.148.500 377.034.000 - - - 49 525.182.500
Urusan Daerah Penunjang - - - -
Pemerintahan Urusan Pemerintah
Daerah Daerah
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T - -
Kode Daerah dan > arget arget arget ineri
P Kegiatan/ Kinerja Kinerja Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
rogram/ Subkegiatan Pagu Pagu e ool b el
Kegiatan/ Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 5|6 9 10 11 12
(1) ) @) (4) (5) (©) (7) (8)
01 01 1.09 0001 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan \/
Pemeliharaan, Perorangan Dinas
Biaya atau Kendaraan
Pemeliharaan, dan Dinas Jabatan yang
Pajak Kendaraan Dipelihara dan 40.170.000 - B 8 40.170.000
Perorangan Dinas dibayarkan
atau Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
01 01 1.09 0002 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan vV
Pemeliharaan, Dinas Operasional
Biaya atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Dipelihara dan
Pajak dan Perizinan dibayarkan Pajak 107.978.500 | - B 26 107.978.500
Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
01 01 1.09 0006 Pemeliharaan Jumlah Peralatan v
f/fra.lata“. dan dan Mesin Lainnya Y 108.560.000 - v v 10 108.560.000
esin Lainnya yang Dipelihara
01 01 1.09 0009 Pemeliharaan/Reha Jumlah Gedung
bilitasi Gedung Kantor dan
Kantor dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang B v 268.474.000 v B 5 268.474.000
Dipelihara/Direhabi
litasi
2 PROGRAM Angka Partisipasi
PENGELOLAAN Sekolah (APS)
PENDIDIKAN sD/M1, 32.599.723.100 11.304.969.944 130.976.600 42762 44.035.669.644
SMP/MTs/Paket B
2 | 2.01 Pengelolaan Cakupan
Pendidikan Pengelolaan
Sekolah Dasar Pendidikan 15.181.125.900 3.512.658.594 21.676.600 14272 18.715.461.094
Sekolah Dasar
01 02 2.01 0006 Pembangunan Jumlah Ruang
Sarana, Prasarana Sarana, Prasarana _ N _ 1
dan Utilitas Sekolah dan Utilitas yang 114.000.000 114.000.000
telah di Bangun
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T " - " - "
Kode Daerah dan s arge arge arge ineri
Program/ K:lg{latian/ Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2|3 4 5|6 9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
01 02 2.01 0009 Rehabilitasi Jumlah Ruang
Sedang/Berat Guru/Kepala
Ruang Sekolah/TU yang di v 114.000.000 1
Guru/Kepala Rehabilitasi 114.000.000
Sekolah/TU Sedang/Berat
01 02 2.01 0010 Rehabilitasi Jumlah Ruang UKS N
Sedang/Berat yang di Rehabilitasi
Ruang Unit Sedang/Berat v 100.000.000 1 100.000.000
Kesehatan Sekolah
01 02 2.01 0011 Rehabilitasi Jumlah Ruang
Sedang/Berat Perpustakaan yang
Perpustakaan di Rehabilitasi N 108.000.000 1 108.000.000
Sekolah
01 02 2.02 0013 Pengadaan Mebel Jumlah Mebel
Sekolah sekolaI} yang 91.200.000 1 91.200.000
Tersedia
01 02 2.01 0014 Rehabilitasi Jumlah Rumah
Sedang/Berat Dinas Kepala
Rumah Dinas Sekolah, Guru,
Kepala Penjaga Sekolah 100.000.000 1
Sekolah/Guru/Penj yang Telah 100.000.000
aga Sekolah DiRehabilitasi
Sedang/Berat
01 02 2.01 0016 Pengadaan Jumlah
Perlengkapan Perlengkapan
Sekolah Sekolah yang N 90.000.000 1 90.000.000
Tersedia
01 02 2.01 0025 Pembinaan Minat, Jumlah Siswa yang N
Bakat dan Mengikuti Ajang
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba v 155.700.000 2925
Akademik dan Non 155.700.000
Akademik
01 02 2.01 0026 Penyediaan Jumlah Pendidik N
Pendidik dan dan Tenaga
Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan bagi Tersedia pada 14.810.900 - v 140 14.810.900
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Kode P]e):::::}:t:::n Program/ Target Target Target .
Program/ SK:lEiatial:I Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu . Target Kinerja P.agu Targe-t Pagu .
Kegiatan/ ubkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 5|6 8|9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
01 02 2.01 0027 Pengembangan Jumlah Pendidik
Karir Pendidik dan dan Tenaga
Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan pada Mendapatkan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan
Sekolah Dasar Pangkat/Golongan, 162.394.200 B 526 162.394.200
Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
01 02 2.01 0028 Pembinaan Jumlah Sekolah
Kelembagaan dan Dasar yang
Manajemen Sekolah Dilaksanakan N R 64
Pembinaan 100.000.000 100.000.000
Kelembagaan dan
manajemen sekolah
01 02 2.01 0031 Pembangunan Jumlah v
Laboratorium Laboratorium
Sekolah Dasar Sekolah Dasar Yang N v | 153.900.000 v - 1 153.900.000
dibangun
01 02 2.02 0032 Rehabilitasi Jumlah
Sedang/Berat Sedang/Berat
Laboratorium Laboratorium 114.000.000 1 114.000.000
Sekolah Dasar Sekolah Dasar yang
di Rehabilitasi
01 02 2.01 0035 Pembinaan Jumlah Orang yang
Penggunaan Mendapatkan
Teknologi, Informasi Pembinaan
dan Komunikasi Penggunaan
(TIK) untuk Teknologi, Informasi N 98.987.700 B 10 98.987.700
Pendidikan dan Komunikasi
(TIK) untuk
Pendidikan
01 02 2.01 0036 Pengembangan Jumlah konten
konten digital digital untuk
untuk pendidikan pendidikan yang v 21.676.600 1 21.676.600
telah dikembangkan

RENJA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro Tahun 2026

113




Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T - -
Kode Daerah dan > arget arget arget ineri
Program/ K:lg{mtianl Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 | 5|6 9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
01 02 2.01 0037 Pelatihan Jumlah peserta
Penggunaan pelatihan
Aplikasi Bidang penggunaan R B
Pendidikan aplikasi di bidang v 15.688.700 65 15.688.700
pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 2.01 0038 Koordinasi, Jumlah Dokumen
Perencanaan, Hasil Koordinasi,
Supervisi dan Perencanaan, SN 156.075.000 - v 1 156.075.000
Evaluasi Layanan di | Supervisi dan : : : :
Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
01 02 2.01 0039 Sosialisasi dan Jumlah kegiatan N
Advokasi Kebijakan sosialisasi dan
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan
di bidang B VO VA el 50.000.000 v \ \ 1 50.000.000
Pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 2.01 0041 Fasilitasi Jumlah Komunitas
Komunitas Belajar Belajar Pendidik
Pendidik dan dan Tenaga 99.815.400 1 09.815.400
Tenaga Pendidik yang . )
Kependidikan terfasilitasi
01 02 2.01 0046 Pengadaan Jumlah
Perlengkapan Perlengkapan R R
Peserta Didik Peserta Didik yang v 223.080.000 16500 223.080.000
Tersedia
01 02 2.01 0047 Pembangunan Jumlah Ruang
Ruang Kelas Baru Kelas Baru yan, - -
g petas Daru yang NN 457.317.794 1 457.317.794
01 02 2.01 0048 Rehabilitasi Jumlah Ruang
Sedang/Berat Sarana Prasarana
Sarana Prasarana dan Utilitas Sekola VY 125.465.000 B 1 125.465.000
dan Utilitas Sekolah | yang di Rehabilitasi
01 02 2.01 0049 Bimbingan Teknis, Jumlah peserta N
Pelatihan, dan/atau bimbingan teknis
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau ~ B
Peningkatan Magang/PKL untuk 181.674.600 v 300 181.674.600
Kapasitas Bidang Peningkatan
Pendidikan Kapasitas Bidang
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T - -
Kode Daerah dan > arget arget arget ineri
Program/ K:lg{mtianl Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 | 5|6 8 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
Pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 2.01 0050 Penyelenggaraan Jumlah Satuan
Proses Belajar Bagi Pendidikan yang R B
Peserta Didik Menyelenggarakan v 116.500.200 64 116.500.200
Proses Belajar
01 02 2.01 0051 Rehabilitasi Jumlah Ruang
Sedang/Berat Kelas yang di
Ruang Kelas Rehabilitasi - v 114.000.000 - 1 114.000.000
Sedang/Berat
01 02 2.01 0054 Penyediaan Biaya Jumlah peserta
Personil Peserta didik Sekolah Dasar
Didik Sekolah yang menerima - V 179.000.000 - 360 179.000.000
Dasar biaya personil
peserta didik
01 02 2.01 0058 Pengadaan Alat Jumlah
Praktik dan Peraga Perlengkapan
Siswa Sekolah yang - R 80.000.000 - 1 80.000.000
Tersedia
01 02 2.01 0054 Penyediaan Biaya Jumlah peserta
Personil Peserta didik Sekolah Dasar
Didik SD (BOSDA) yang menerima - N 493.350.000 - 9930 493.350.000
biaya personil
peserta didik
01 02 2.01 0029 Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah
BOS SD Dasar yang 14.884.825.000 - - 64 14.884.825.000
mengelola dana
BOS
2 2.02 Pengelolaan Cakupan
Pendidikan Pengelolaan
Sekolah Menengah Pendidikan 15.479.136.400 1.327.061.450 109.300.000 14302 16.915.497.850
Pertama Sekolah Menengah
Pertama
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T - -
Kode Daerah dan > arget arget arget ineri
Program/ K:lg{latianl Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 | 5|6 7|8 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
01 02 2.02 0004 Pembangunan Jumlah Ruang Unit
Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Kesehatan Sekolah yang telah 98.000.000 v B 1 98.000.000
dibangun
01 02 2.02 0012 Pembangunan Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Utilitas
Prasarana Utilitas yang telah 99.000.000 v B 1 99.000.000
Sekolah dibangun
01 02 2.02 0014 Rehabilitasi Jumlah Ruang
Sedang/Berat Kelas yang telah B
Ruang Kelas dirchabilitasi 456.094.800 v 1 456.094.800
Sekolah Sedang/Berat
01 02 2.02 0017 Rehabilitasi Jumlah Ruang
Sedang/Berat Perpustakaan yang B J 1
Perpustakaan di Rehabilitasi 109.300.000 109.300.000
Sekolah
01 02 2.02 0024 Rehabilitasi Jumlah Sarana,
Sedang/Berat Prasarana dan
Sarana, Prasarana Utilitas yang telah 136.800.000 v - 1
dan Utilitas Sekolah | di Rehabilitasi 136.800.000
Sedang/Berat
01 02 2.02 0025 Pengadaan Mebel Jumlah Mebel
Sekolah sekolah yang - V 100.000.000 - 1 100.000.000
Tersedia i |
01 02 2.02 0027 Pengadaan Jumlah
Perlengkapan Perlengkapan
Sekolah Sekolah yang - v 100.000.000 - 1 100.000.000
Tersedia
01 02 2.02 0032 Penyediaan Biaya Jumlah peserta
Personil Sekolah Didik SMP yang
Menengah Pertama menerima biaya - \/ 184.130.350 - 400 184.130.350
Personil Peserta
Didik
01 02 2.02 0038 Pembinaan Minat, Jumlah Siswa yang
Bakat dan Mengikuti Ajang
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba - 212.500.000 - 1350
Akademik dan Non 212.500.000
Akademik
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Kode P]e):::::}:t:::n Program/ Target Target Target .
Program/ SK:lEiatial:I Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja P?gu . Target Kinerja P.agu . T.arge-t P.agu .
Kegiatan/ ubkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 5|6 8|9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
01 02 2.02 0039 Penyediaan Jumlah Pendidik
Pendidik dan dan Tenaga
Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan bagi Tersedia pada 8.764.900 - 54 8.764.900
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan : )
Sekolah Menengah Sekolah Menengah
Pertama Pertama
01 02 2.02 0040 Pengembangan Jumlah Pendidik
Karir Pendidik dan dan Tenaga
Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan pada Mendapatkan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan
Sekolah Menengah Pangkat/Golongan, B v 72.733.000 402 72.733.000
Pertama Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
01 02 2.02 0041 Pembinaan Jumlah Sekolah
Kelembagaan dan Menengah Pertama ~ 30
Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan 100.000.000 100.000.000
Pembinaan
01 02 2.02 0048 Pembinaan Jumlah Orang yang
Penggunaan Mendapatkan
Teknologi, Informasi | Pembinaan
dan Komunikasi Penggunaan
(TIK) wntuk Teknologi. Informasi - 107.594.100 10 107.594.100
Pendidikan dan Komunikasi
(TIK) untuk
Pendidikan
01 02 2.02 0049 Pengembangan Jumlah konten
konten digital digital untuk
untuk pendidikan pendidikan yang - 9.495.700 1 9:495.700
telah dikembangkan
01 02 2.02 0050 Pelatihan Jumlah peserta
Penggunaan pelatihan
Aplikasi Bidang penggunaan
Pendidikan aplikasi di bidang N 9.258.300 30 9.258.300
pendidikan yang
dilaksanakan
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ Target Target Target
Kode Daerah dan S i :
Program/ SK:lg{:atiax:/ Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ ubkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 5|6 9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
01 02 2.02 0051 Koordinasi, Jumlah Dokumen
Perencanaan, Hasil Koordinasi,
Supervisi dan Perencanaan,
Evaluasi Layanan di | Supervisi dan - 99.100.000 B 1 99:100.000
Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
01 02 2.02 0052 Sosialisasi dan Jumlah kegiatan
Advokasi Kebijakan sosialisasi dan
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan
di bidang - 50.000.000 B 1 50.000.000
Pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 2.02 0054 Fasilitasi Jumlah Komunitas
Komunitas Belajar Belajar Pendidik
Pendidik dan dan Tenaga 87.428.400 1 87.428.400
Tenaga Pendidik yang
Kependidikan terfasilitasi
01 02 2.01 0058 Penyelenggaraan Jumlah Satuan
Proses Belajar Bagi Pendidikan yang
Peserta Didik Menyelenggarakan B N 150.000.000 i 30 150.000.000
Proses Belajar
01 02 2.02 0059 Pembangunan Jumlah Ruang
Ruang Kelas Baru Kelas Baru yang 456.000.000 - - 1 456.000.000
Bertambah i | i i
01 02 2.02 0060 Bimbingan Teknis, Jumlah peserta B
Pelatihan, dan/atau | bimbingan teknis
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau
Peningkatan Magang/PKL untuk 86.543.300 ~ B 300 86.543.300
Kapasitas Bidang Peningkatan . . . .
Pendidikan Kapasitas Bidang
Pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 2.02 0062 Pengadaan Jumlah
Perlengkapan Perlengkapan
Peserta Didik Peserta Didik yang B v 120.250.000 B 1 120.250.000
Tersedia
01 02 2.02 0064 Rehabilitasi Jumlah Ruang
Sedang/Berat Guru yang di R 1
Ruang Ruang Rehabilitasi 114.000.000 114.000.000
Guru/Kepala Sedang/Berat
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T - -
Kode Daerah dan > arget arget arget ineri
Program/ K:lg{mtianl Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 | 5|6 8|9 10 11 12
(1) ) @) (4) (5) (©) (7) (8)
Sekolah/TU
01 02 2.02 0067 Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik
Praktik dan Peraga dan Peraga Siswa - v 112.000.000 2
Siswa yang Tersedia 112.000.000
01 02 2.02 0032 Penyediaan Biaya Jumlah peserta
Personil Sekolah Didik SMP yang
Menengah Pertama menerima biaya 273.880.000 - 12076
(BOSDA) Personil Peserta 273.880.000
Didik
01 02 2.02 0042 Pengelolaan Dana Jumlah sekolah
BOS Sekolah SMP yang
Menengah Pertama mengelola dana 13.562.625.000 - 30 13.562.625.000
BOS
1 2 | 2.03 Pengelolaan Cakupan
Pendidikan Anak Pengelolaan
Usia Dini (PAUD) Pendidikan Anak 81.360.800 6.225.120.900 13771 6.306.481.700
Usia Dini (PAUD)
01 02 2.03 0002 Pembangunan Jumlah Sarana,
Sarana, Prasarana Prasarana dan
dan Utilitas PAUD Utilitas PAUD yang - v 82.000.000 8 82.000.000
telah dibangun
01 02 2.03 0007 Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang R N 1
PAUD tersedia 100.000.000 100.000.000
01 02 2.03 0011 Penyediaan Biaya Jumlah peserta
Personil Peserta Didik PAUD yang
Didik PAUD menerima biaya - v 181.130.000 N \ 477 181.130.000
Personil Peserta
Didik
01 02 2.03 0015 Penyediaan Jumlah Pendidik
Pendidik dan dan Tenaga
Tenaga Kependidikan yang -0 31.000.000 63
Kependidikan bagi Tersedia pada 31.000.000
Satuan PAUD PAUD
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ Target Target Target
Kode Daerah dan S i :
Program/ SK:lg{latiax:/ Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ ubkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 5|6 8|9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
01 02 2.08 0016 Pengembangan Jumlah Pendidik
Karir Pendidik dan dan Tenaga
Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan pada Mendapatkan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan 641
PAUD Pangkat/Golongan, 792.423.600 792.423.600
Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
01 02 2.03 0017 Pembinaan Jumlah PAUD
Kelembagaan dan yang Dilaksanakan
Manajemen PAUD Pembinaan R 100.000.000 124 100.000.000
kelembagaan dan
Manajemen
01 02 2.03 0023 Pengembangan Jumlah konten
konten digital digital untuk 1
untuk pendidikan pendidikan yang 17.799.200 17.799.200
telah dikembangkan
01 02 2.03 0024 Pelatihan Jumlah peserta
Penggunaan pelatihan
Aplikasi Bidang penggunaan 60
Pendidikan aplikasi di bidang 11.870.200 11.870.200
pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 2.03 0025 Koordinasi, Jumlah Dokumen
Perencanaan, Hasil Koordinasi,
Supervisi dan Perencanaan,
Evaluasi Layanan di | Supervisi dan 101.998.900 1 101.998.900
Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
01 02 2.03 0026 Sosialisasi dan Jumlah kegiatan
Advokasi Kebijakan sosialisasi dan
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan
di bidang 1
Pendidikan yang 54.000.000 54.000.000
dilaksanakan
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Pen?er:il:sx::han Indil;ator Kil/-nerja
Kode Daerah dan rogram, Target Target Target N
Program/ SK:lElatial:I Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu . Target Kinerja P.agu Targe-t Pagu .
Kegiatan/ ubkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 5|6 7|89 10 11 12
(1) ) @) (4) (5) (©) (7) (8)
01 02 2.08 0029 Fasilitasi Jumlah Komunitas
Komunitas Belajar Belajar Pendidik y
Pendidik dan dan Tenaga - 68.032.200 1
Tenaga Pendidik yang 68.032.200
Kependidikan terfasilitasi
01 02 2.03 0030 Pembangunan Jumlah Ruang
Ruang Kelas Baru Kelas Baru yang - Y V 160.324.000 N 1 160.324.000
Bertambah i i
01 02 2.03 0039 Bimbingan Teknis, Jumlah peserta v
Pelatihan, dan/atau bimbingan teknis
Magang/PKL untuk Pelatihan, dan/atau
Peningkatan Magang/PKL untuk
Kapasitas Bidang Peningkatan 81.360.800 - 180 81.360.800
Pendidikan Kapasitas Bidang
Pendidikan yang
dilaksanakan
01 02 2.03 0041 Pengadaan Jumlah
Perlengkapan Perlengkapan ~ N N 7
Peserta Didik Peserta Didik PAUD 224.000.000 224.000.000
yang tersedia
01 02 2.03 0042 Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana,
Sarana, Prasarana Prasarana dan
dan Utilitas Sekolah Utﬂitas' Sekolah - N 28.254.000 1 28.254.000
yang Dilaksanakan
Pemeliharaan
01 02 2.03 0045 Rehabilitasi Jumlah Sarana,
Sedang/Berat Prasarana dan
Pembangunan Utilitas PAUD yang - v v N 88.200.000 1 88.200.000
Sarana, Prasarana telah di Rehabilitasi . :
dan Utilitas PAUD Sedang/Berat
01 02 2.03 0046 Pengadaan Alat Jumlah
Praktik dan Peraga Perlengkapan B N N 1
Peserta Didik PAUD Sekolah yang 100.000.000 100.000.000
Tersedia
01 02 2.03 0047 Penyelenggaraan Jumlah Peserta N
Proses Belajar Didik PAUD yang B N N N 6017
PAUD Mengikuti Proses 46.000.000 46.000.000
Belajar
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T - -
Kode Daerah dan > arget arget arget ineri
Program/ K:lg{mtianl Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 | 5|6 9 10 11 12
(1) ) @) (4) (5) (©) (7) (8)
01 02 2.03 0049 Rehabilitasi Jumlah Ruang
sedang/berat Guru/Kepala
Ruang Sekolah/TU yang - 1
Guru/Kepala Telah Direhabilitasi 94.200.000 94.200.000
Sekolah /TU sedang/berat
01 02 2.03 0051 Rehabilitasi Jumlah Ruang
Sedang/Berat Kelas Sekolah yang
Ruang Kelas Telah Direhabilitasi -1 v 107.678.800 v 1 107.678.800
Sekolah Sedang/Berat
01 02 2.03 0011 Penyediaan Biaya Jumlah Peserta
Personil Peserta Didik PAUD yang
Didik PAUD Menerima Biaya - N 127.610.000 \ N 6064
(BOSDA) Personil Peserta 127.610.000
Didik
01 02 2.03 0018 Pengelolaan Dana Jumlah PAUD yang
BOP PAUD I};/Ig;gelola Dana - v 3.708.600.000 J v 124 3.708.600.000
2 | 2.04 Pengelolaan Cakupan
Pendidikan Pengelolaan
Nonformal/Keseta Pendidikan 1.858.100.000 240.129.000 417 2.098.229.000
raan Nonformal /
Kesetaraan
01 02 2.04 0010 Penyediaan Biaya Jumlah Peserta
Personil Peserta Didik
Didik Nonformal/Kesetara B N 347
Nonformal/Kesetara an yang Menerima 15.129.000 125.000.000
an Biaya Personil
Peserta Didik
01 02 2.04 0011 Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik
Praktik dan Peraga dan Peraga Siswa
Siswa Nonformal/Kesetara - v 1
Nonformal/Kesetara | an yang tersedia 125.000.000 100.000.000
an
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T " - " - "
Kode Daerah dan s arge arge arge ineri
Program/ K:lg{mtianl Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 5|6 9 10 11 12
(1) ) @) (4) (5) (©) (7) (8)
01 02 2.04 0015 Pengembangan Jumlah Pendidik
Karir Pendidik dan dan Tenaga
Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan pada Mendapatkan
satuan pendidik Fasilitasi Kenaikan R N R
non formal atau Pangkat/Golongan, 100.000.000 35 15.129.000
kesetaraan Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
01 02 2.04 0046 Penyelenggaraan Jumlah Peserta v
Proses Belajar bagi Didik yang ~ B
Peserta Didik Mengikuti Proses 75.000.000 60 75.000.000
Belajar
01 02 2.04 0017 Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah
BOP Sekolah Non
Nonformal/Kesetara Formal/Kesetaraan 9
an yang Mengelola 1.783.100.000 1.783.100.000
Dana BOP
1 3 PROGRAM Cakupan
PENGEMBANGAN Pengembangan
KURIKULUM Kurikulum Muatan 62.500.000 ) ) - 509 62.500.000
Lokal
1 3 2.01 Penetapan Jumlah Kurikulum
Kurikulum Muatan Muatan Lokal yang
Lokal Pendidikan data 62.500.000 - - R 509 62.500.000
Dasar
01 03 2.01 0003 Penyediaan Buku Jumlah Buku Teks
Teks Pelajaran Pelajaran Muatan
Muatan Lokal Lokal Pendidikan 50.000.000 - B 489 50.000.000
Pendidikan Dasar Dasar yang Tersedia
01 03 2.01 0004 Pelatihan Jumlah Penyusun
Penyusunan Kurikulum Muatan
Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan
Lokal Pendidikan Dasar yang 12.500.000 - - 20 12.500.000
Dasar Meningkat
Kompetensinya
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ Target Target Target
Kode Daerah dan S i :
Program/ SK:lg{:atiax:/ Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ ubkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 5|6 9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
1 4 PROGRAM Jumlah Tenaga
PENDIDIK DAN Pendidikan dan
TENAGA Kependidikan yang 568.800.000 2.009.300 - 2 570.809.300
KEPENDIDIKAN Terdata
1 4 2.01 Pemerataan Cakupan
Kuantitas dan Pemerataan
kualitas Pendidik Kuantitas dan
dan Tenaga kualitas Pendidik
Kependidikan bagi dan Tenaga
Satuan Pendidikan Kependidikan bagi 568.800.000 2.009.300 - 2 570.809.300
Dasar, PAUD, dan Satuan Pendidikan B
Pendidikan Non Dasar, PAUD, dan
Formal / Pendidikan Non
Kesetaraan Formal /
Kesetaraan
01 04 2.01 0001 Perhitungan dan Jumlah Dokumen
Pemetaan Pendidik Hasil Perhitungan
dan Tenaga dan Pemetaan
Kependidikan Pendidik dan
Satuan Pendidikan Tenaga
Dasar, PAUD, dan | Kependidikan - v 2.009.300 - 2.009.300
Pendidikan Non Satuan Pendidikan
Formal/Kesetaraan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
01 04 2.01 0002 Penataan Jumlah Dokumen N
Pendistribusian Hasil Penataan
Pendidik dan Pendistribusian
Tenaga Pendidik dan
Kependidikan bagi Tenaga
Satuan Pendidikan Kependidikan bagi 568.800.000 N - v \ \ v 568.800.000
Dasar, PAUD, dan Satuan Pendidikan . .
Pendidikan Non Dasar, PAUD, dan
Formal / Pendidikan Non
Kesetaraan Formal /
Kesetaraan
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Kode P]e):::::}it:::n Program/ Target Target Target e
Program/ SK:lEiatim:I Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja P?gu . Target Kinerja P.agu . T.arge.t P.agu .
Kegiatan/ ubkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 5|6 9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
01 05 PROGRAM Jumlah Lembaga
PENGENDALIAN yang Terdata
PERIZINAN 20.000.000 - 2 20.000.000
PENDIDIKAN
01 05 2.01 Penerbitan Izin Jumlah Penerbitan
Pendidikan Dasar 1zin Pendidikan
yang Dasar yang 10.000.000 1 10.000.000
Diselenggarakan Diselenggarakan
oleh Masyarakat oleh Masyarakat
01 05 2.01 0002 Pengendalian dan Jumlah Dokumen
Pengawasan Hasil pelaksanaan
Perizinan Pengendalian dan
Pendidikan Dasar Pengawasan
yang Perizinan 10.000.000 - N 10.000.000
Diselenggarakan Pendidikan Dasar
oleh Masyarakat yang
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
01 05 2.02 Penerbitan Izin Jumlah Penerbitan
PAUD dan Izin PAUD dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal yang Nonformal yang 10.000.000 - 1 10.000.000
Diselenggarakan Diselenggarakan
oleh Masyarakat oleh Masyarakat
01 05 2.02 0001 Penilaian Kelayakan | Jumlah Dokumen N
Usul Perizinan Hasil Penilaian
PAUD dan Kelayakan Usul
Pendidikan Perizinan PAUD dan
Nonformal yang Pendidikan Non 10.000.000 B v 1 10.000.000
Diselenggarakan Formal yang
oleh Masyarakat Diselenggarakan
oleh Masyarakat
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T - -
Kode Daerah dan > arget arget arget ineri
Program/ K:lg{mtianl Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 | 5 8|9 10 11 12
(1) (2) @) (4) () (6) (7) 8)
o1 06 PROGRAM Jumlah kegiatan
PENGEMBANGAN pengembangan
BAHASA DAN bahasa dan sastra 88.558.000 100 88.558.000
SASTRA
o1 06 2.01 Pembinaan, Jumlah
Pengembangan Pembinaan,
dan Perlindungan Pengembangan dan
Bahasa dan Sastra Perlindungan
yang Bahasa dan Sastra 88.558.000 100 88.558.000
Penuturannya . . : .
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
01 06 2.01 0002 Vitalitas, Jumlah peserta
Konservasi dan kegiatan vitalitas,
Revitalisasi Bahasa konservasi dan
dan Sastra Daerah revitalisasi bahasa v 88.558.000 100 88.558.000
Kewenangan dan sastra
Provinsi
URUSAN
PEMERINTAH
WAJIB YANG
TIDAK
BERKAITAN 924.500.000 924.500.000
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
22 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG 924.500.000 924.500.000
KEBUDAYAAN
22 02 PROGRAM Cakupan
PENGEMBANGAN pengelolaan,
KEBUDAYAAN pelestarian, 360.500.000 7 360.500.000
pengembangan dan
budaya
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Kode P]e):::::}:t:::n Program/ Target Target Target e
Kegiatan/ Kinerja Kinerja Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Program/ Subkegiatan Pagu Pagu e ool b el
Kegiatan/ Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2|3 4 | 5 9 10 11 12
(2) @) (4) () (6) (7) 8)
berdasarkan
kearifan lokal
22 02 2.01 Pengelolaan Cakupan
Kebudayaan yang Pengelolaan
Masyarakat Kebudayaan yang 150.000.000 - 3 150.000.000
Pelakunya dalam Bermasyarakat -
Daerah dan Pelakunya
Kabupaten/Kota
22 02 2.01 0001 Pelindungan, Jumlah Objek
Pengembangan, Pemajuan
Pemanfaatan Obyek Kebudayaan yang
Pemajuan Dilakukan - 3 150.000.000
Kebudayaan Pelindungan, 150.000.000
Pengembangan,
Pemanfaatan
22 02 2.02 Pelestarian Jumlah/cakupan
Keseniaan Pelestarian
Tradisional yang Keseniaan
Masyarakat Tradisional yang - 3 150.500.000
Pelakunya Dalam Bermasyarakat 150.500.000
Daerah dan Pelakunya
Kabupaten/Kota
22 02 2.02 0001 Perlindungan, Jumlah Objek
Pengembangan, Pemajuan Tradisi
Pemanfaatan Objek Budaya yang
Pemajuan Tradisi Dilakukan R 50.500.000 - 2 50.500.000
Budaya Pelindungan, : :
Pengembangan dan
Pemanfaatan
22 02 2.02 0002 Pembinaan Sumber Jumlah Laporan v N
Daya Manusia, Pembinaan Sumber J v q J v J J
Lembaga, dan Daya Manusia, 1 100.000.000
Pranata Tradisional Lembaga, dan 100.000.000
Pranata Tradisional
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Urusan/ Bidang

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan IIT

Triwulan IV

Kinerja Renja Tahun 2025

Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ Target Target Target
Kode Daerah dan S ineri
Program/ SK:lg{mtim:I Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ ubkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 | 5|6 8|9 10 11 12
(1) ) @) (4) (5) (©) (7) (8)
22 02 2.03 Pembinaan pembinaan
Lembaga Adat lembaga adat
yang Penganutnya Jumlah Pembinaan 60.000.000 1 60.000.000
dalam Daerah Lembaga Adat B
Kabupaten/Kota
22 02 2.03 0002 Pembinaan Sumber Jumlah Sumber
Daya Manusia, Daya Manusia,
Lembaga, dan Lembaga, dan V 60.000.000 1 60.000.000
Pranata Adat Pranata Adat yang
Dibina
22 03 PROGRAM Jumlah kegiatan
PENGEMBANGAN pengembangan
KESENIAN kesenian 115.000.000 91 115.000.000
TRADISIONAL tradisional
22 03 2.01 Pembinaan Jumlah Pembinaan
Kesenian yang Kesenian yang
Masyarakat Bermasyarakat
Pelakunya dalam dan Pelakunya 115.000.000 91 115.000.000
Daerah
Kabupaten/Kota
22 03 2.01 0001 Peningkatan Jumlah Sumber
Pendidikan dan Daya Manusia
Pelatihan Sumber Kesenian
Daya Manusia Tradisional yang J
Kesenian Mendapat 90 55.000.000
Tradisional Pendidikan dan 55.000.000
Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya)
22 03 2.01 0003 Peningkatan Jumlah Lembaga
Kapasitas Tata Kesenian v v
Kelola Lembaga Tradisional yang 1 60.000.000
Kesenian Ditingkatkan 60.000.000
Tradisional Kapasitasnya
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Urusan/ Bidang Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja Tahun 2025
Url..lsan Indikator Kinerja
Pemerintahan Program/ T - -
Kode Daerah dan > arget arget arget ineri
Program/ K:lg{mtianl Kinerja Pagu Kinerja Pagu Kinerja Pagu Target Kinerja Pagu Target Pagu
Kegiatan/ Subkegiatan Indikatif Indikatif Indikatif Indikatif Kinerja Indikatif
Subkegiatan
2 4 |5 8|9 10 11 12
(1) ) @) (4) (5) (©) (7) (8)
22 04 PROGRAM Jumlah karya
PEMBINAAN budaya yang
SEJARAH direvitalisasi dan - 136.000.000 - R 156 136.000.000
diinventarisasi
22 04 2.01 Pembinaan Sejarah | jumlah peserta
Lokal dalam 1 Pembinaan Sejarah
(satu) Daerah Lokal - 136.000.000 - R 156 136.000.000
Kabupaten/Kota
22 04 2.01 0001 Pemberdayaan Jumlah sumber
sumberdaya daya manusia dan
manusia dan lembaga sejarah . N 136.000.000 . 156 136.000.000
lembaga sejarah lokal
lokal kabupaten/kota
Kabupaten/Kota yang diberdayakan
22 05 PROGRAM Jumlah benda,
PELESTARIAN situs, dan kawasan
DAN cagar budaya yang - - 7 313.000.000
PENGELOLAAN dilestarikan $13.000.000 -
CAGAR BUDAYA
22 05 2.02 Pengelolaan Cagar Jumlah
Budaya Peringkat Pengelolaan Cagar - - B 7 313.000.000
Kabupaten/Kota Budaya 313.000.000
22 05 2.02 0001 Pelindungan Cagar Jumlah Objek
Budaya Cagar Budaya yang - - 100.000.000 2 100.000.000
Diregistrasi ) )
22 05 2.02 0002 Pengembangan Jumlah Objek
Cagar Budaya Cagar Budaya yang - V - 130.000.000 3 130.000.000
Dikembangkan i i
22 05 2.02 0003 Pemanfaatan Cagar Jumlah Objek
Budaya Cagar Budaya yang W - N 83.000.000 2 83.000.000
Dimanfaatkan
JUMLAH 181.661.199.838 16.394.626.344 773.114.150 - - 198.828.940.332
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan (Renja) Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Metro Tahun 2026 merupakan
dokumen perencanaan tahunan yang memberikan arah
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan. Renja ini merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro Tahun 2025-2029, serta disusun selaras dengan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Metro Tahun
2026.

Penyusunannya didasarkan pada hasil evaluasi
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan
tahun 2024, yang menjadi pijakan penting dalam merancang
perencanaan yang lebih adaptif dan responsif untuk tahun
berikutnya.

Dokumen ini berfungsi sebagai pedoman operasional
bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro dalam
menjalankan program dan kegiatan tahun 2026, dengan
memperhatikan beberapa hal penting sebagai berikut:

1. Catatan Penting yang Perlu Mendapat Perhatian
Pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2026
harus disesuaikan dengan kapasitas anggaran yang
tersedia, sehingga seluruh perencanaan perlu dilakukan
secara efisien, efektif, dan berorientasi pada prioritas
pembangunan.

2. Kaidah — kaidah Pelaksanaan
a) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

berkewajiban untuk mengimplementasikan
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pencapaian tujuan, sasaran, program dan kegiatan
sebagaimana telah dirumuskan dalam Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2026;

b) Dinas Pendidikan Kota Metro berkewajiban
menyusun Rencana Kerja (Renja) dan Anggaran
(RKA) tahun 2026 dengan berpedoman kepada Renja
tersebut;

c) Untuk meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja
Tahun 2026, perlu dilakukan pengendalian dan
evaluasi secara berkala terhadap pelaksanaan
program dan kegiatan.

d) Dalam menghadapi dinamika perubahan lingkungan
yang kompleks, cepat, dan tidak menentu, maka
selama periode berlakunya Renja Tahun 2026,
dimungkinkan dilakukan kajian dan penyesuaian
seperlunya terhadap program dan kegiatan, guna

menjamin fleksibilitas dan responsivitas kebijakan.

3. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Kerja (Renja) tidak hanya berfungsi sebagai
pedoman pelaksanaan program dan kegiatan Tahun
2026, tetapi juga sebagai sarana untuk meningkatkan
kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro
secara menyeluruh. Keberhasilan pelaksanaan Renja
sangat dipengaruhi oleh ketersediaan sumber daya,
termasuk pendanaan yang memadai, serta kompetensi,
komitmen, dan kedisiplinan seluruh jajaran dalam
memprioritaskan program dan kegiatan sesuai dengan

alokasi anggaran yang tersedia.
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Akhirnya, Renja Perubahan Perangkat Daerah ini
diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam proses
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, dan evaluasi
program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro Tahun 2026. Pencapaian target Renja ini
memerlukan dedikasi, kerja keras, dan sinergi seluruh
sumber daya yang ada di lingkungan Dinas, sehingga
hasil yang dicapai dapat memberikan kontribusi nyata
terhadap peningkatan mutu layanan pendidikan dan
kebudayaan, serta mendukung terwujudnya
kesejahteraan masyarakat Kota Metro secara

berkelanjutan.
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