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KATA PENGANTAR

Pyji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya
sehingga Laporan Evaluasi Rencana Aksi Kinerja Triwulan I Tahun 2026
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro dapat disusun dengan
baik.

Laporan ini disusun sebagai bentuk pemantauan dan evaluasi
terhadap pelaksanaan rencana aksi kinerja serta realisasi program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan selama Triwulan I Tahun 2026.
Melalui laporan ini dapat diketahui tingkat capaian kinerja, realisasi
keuangan, hambatan dan permasalahan yang dihadapi, serta langkah-
langkah perbaikan yang perlu dilakukan untuk mendukung pencapaian
target kinerja perangkat daerah.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan,
oleh karena itu kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan
guna penyempurnaan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pada periode
yang akan datang.

Semoga Laporan Evaluasi Rencana Aksi Kinerja Triwulan I Tahun
2026 ini dapat menjadi bahan informasi, evaluasi, dan pengambilan
keputusan dalam rangka peningkatan kinerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro.

Metro, 27 April 2026
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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£ 7M9§;d5§’gus Muhammad S.
NIP 19790916 201001 1005

Laporan Evaluasi Rencana Aksi Triwulan | Tahun 2026 |



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ...cctiiiiiiiiiitieintieieciececieiacecacessscescscnsnsens i
DAFTAR IST ..ciuiiiiiiniiiiiiiiieiiiieieriocetissasescescssssessssessssessscesssses ii
DAFTAR TABEL ....ccccitiuiuiiiiniieiniieiecieieciecacssacescscessssescscassssns iii
BAB. 1 PENDAHULUAN ...ccctetitturecarrcacecaseccaceccscnccscecssnns 1
A. Latar Belakang .....c..cocoveveeiiiiiiiiiiniiiiiiiieeen, 1
B. Maksud dan Tujuan .........ceceeveiiviniieniiinininenennns 3
C. Sumber Daya Manusia .....c.ccccveveveiiniiiininenenennnen. 3
D. Landasan HuKum ..........cccooviiiiiiiiiiiiiinininiinanen. 8
BAB. II VISI DAN MISI ..cccoitiuiiiinrneierneiecercacecsaceccscecsscecenes 10
A. Visidan MiSi ..ocooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciceeen 10
BAB. III TUJUAN,SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN DAN

BAB. IV

SUB KEGIATAN ...ccccieeeetccccncccceccnssccessssscccsssssccsnes 12
A. Tujuan dan Sasaran ........cceceeeveeeienieieniinenienenenen. 12
B. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan .................. 12
C. Evaluasi Rencana AKSi .....cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiienn, 26
D. Hambatan dan Permasalahan ............................ 39
E. Rekomendasi ....cccviiiiiiiiiiiiiiiiiceieeeee 40
PENUTUP ...t 42

Laporan Evaluasi Rencana Aksi Triwulan | Tahun 2026 ||



Tabel 1

Tabel 2

Tabel 3

Tabel 4

Tabel 5

DAFTAR TABEL

Rekapitulasi Pegawai Per Maret Tahun 2026............... 5

Rekapitulasi Pegawai Berdasarkan Jenjang

Pendidikan dan Golongan Per Maret Tahun 2026....... 8
Tujuan dan Sasaran Disdikbud .............ccooeiiii. 12

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Disdikbud
TA 2026 .. 13

Evaluasi Rencana Aksi Disdikbud .....cccooeeviviiiiniiineinin.n. 27

Laporan Evaluasi Rencana Aksi Triwulan | Tahun 2026



BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pemerintahan yang akuntabel merupakan suatu
keharusan yang perlu dilaksanakan dalam upaya mewujudkan
visi dan misi Pembangunan daerah, aspirasi dan cita-cita
masyarakat dalam mencapai masa depan yang lebih baik.
Berkenaan dengan hal itu diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan
terukur, sehingga  penyelenggaraan  pemerintahan  dan
pembangunan dapat berlangsung secara efektif, efisien dan

akuntabel serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Rencana Aksi ini memiliki fungsi yang sangat fundamental
dalam sistem perencanaan daerah, karena merupakan produk
perencanaan terkecil pada unit organisasi Pemerintah Daerah.
Rencana Aksi pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro Tahun Anggaran 2026 merupakan sebuah dokumen
rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan
program, kegiatan dan sub kegiatan pelayanan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan khususnya, dan pembangunan daerah pada
umumnya. Rencana Aksi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Metro berhubungan langsung dengan masyarakat.

Proses penyusunannya dimulai dengan persiapan
penyusunan Rencana Aksi dengan mengumpulkan pengolahan
data dan informasi. Menganalisa gambaran pelayanan untuk

menentukan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
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pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro sehingga
perumusan tujuan dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan
review hasil evaluasi renja tahun lalu, dan Renstra Perangkat
Daerah yang didasarkan pada penelaahan rancangan awal RKPD.
Selanjutnya menjadi perumusan kegiatan prioritas yang juga

didasarkan kepada penelaahan usulan kegiatan masyarakat.

Prinsip-prinsip di dalam penyusunan Rancangan Kerja
Tahunan, adalah sebagai berikut:
a. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu

pada rancangan awal RKPD;

b. Rumusan program/kegiatan/sub kegiatan di dalam Rencana
Kerja Tahunan didasarkan atas pertimbangan urutan urusan
pelayanan  wajib/pilihan  pemerintahan daerah yang
memerlukan prioritas penanganan dan mempertimbangkan

pagu indikatif masing-masing Perangkat Daerah;

c. Penyusunan Rencana Aksi bukan kegiatan yang berdiri
sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang
simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian

dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD;

d. Program, kegiatan dan sub kegiatan yang direncanakan
memuat tolak ukur dan target capaian kinerja, keluaran,
biaya satuan per keluaran, total kebutuhan dana, baik untuk
tahun n dan tahun n+1. Keterkaitan Rencana Aksi dengan

dokumen RKPD dan Renstra Perangkat Daerah
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Merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan
karena didalam Rencana Aksi merupakan penjabaran dana dan
hubungan keselarasan dengan dokumen daerah yang ada di
atasnya seperti RPJMD, Renstra OPD dan RKPD. Rencana Aksi
merupakan masukan utama bagi penyusunan RKPD, dasar

penyusunan RKA-DPA dan RAPBD.

B. Maksud dan Tujuan

1. Maksud Penyusunan Evaluasi Rencana Aksi
Maksud dari penyusunan Evaluasi Rencana Aksi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro Tahun 2026 adalah
sebagai implementasi dari penjabaran Rencana Strategis

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro Tahun 2025-2029.

2. Tujuan Penyusunan Evaluasi Rencana Aksi
Tujuan dari penyusunan Evaluasi Rencana Aksi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro Tahun 2026 adalah
sebagai dokumen evaluasi perencanaan yang menjadi tolak
ukur penilaian kinerja Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

tugas pokok dan fungsinya.
C. Sumber Daya Manusia

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi,
jumlah pegawai di lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro tahun 2026 sebanyak 203 orang yang terdiri dari
bidang Sekretariat sebanyak 36 orang, bidang Pembinaan Dikdas
sebanyak 21 orang, bidang Pembinaan PAUD & PNF sebanyak 13

orang, bidang Pembinaan Ketenagaan sebanyak 16 orang, bidang
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Kebudayaan sebanyak 14 orang, Pengawas Sekolah sebanyak 12
orang, UPTD Pusat Pelayanan Autis sebanyak 25 orang, UPTD
Sanggar Seni & Budaya sebanyak S5 orang, SPNF Sanggar
Kegiatan Belajar sebanyak 14 orang, P3K Paruh Waktu Teknis di
Satuan Pendidikan sebanyak 47 orang. Dengan rincian sebagai

berikut:
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Tabel 1
Rekapitulasi Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Per Maret Tahun 2026

JUMLAH PEGAWAI JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN
TEMPAT TUGAS PPPK ESSELON JABFUNG
PNS PPPK >
PW I 11 v > JFT JFU

Sekretariat 13 4 19 36 1 1 1 3 3 3
- PNS 13 13 1 1 1 3 3 3
- P3K 4 4
- P3K PW 19 19
Bidang Pembinaan Dikdas 7 14 21 1 1 2 4 6
- PNS 7 7 1 1 2 4 6
- PSK PW 14 14
Bidang Pembinaan PAUD & ] 5 13 1 1 5 1 5 6
PNF
- PNS 8 8 1 1 2 1 5 6
- P3K PW 5 5
Bidang Pembinaan Ketenagaan 7 S 4 16 1 1 2 3 2 S
- PNS 7 7 1 1 2 3 2 5
- P3K 5 5
- PSK PW 4 4
Bidang Kebudayaan 6 2 6 14 1 1 2 2 2 4




JUMLAH PEGAWAI

JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN

NO TEMPAT TUGAS PPPK ESSELON JABFUNG
PNS PPPK > >
PW II III v JFT JFU | T
- PNS 6 6 1 1 2 2 4
- PSK 2 2
- P3K PW 6 6
6 | Pengawas Sekolah 12 12 12 12 12
- Pengawas Sekolah 12 12 12 12 12
7 | UPTD Pusat Pelayanan Autis: 2 23 25 1 1 1 2
- PNS 2 2 1 1 1 2
- P3K PW 23 23 0 0
9 | UPTD Sanggar Seni & Budaya 3 2 5 1 2 2 3
- PNS 3 3 1 2 2 3
- P3K PW 2 2
10 | SPNF Sanggar Kegiatan Belajar 2 1 11 14 2 2 2
- PNS 2 2 2 2 2
- P3K 1 1
- P3K PW 11 11
PPPK Paruh Waktu Teknis di
11 Satuan Pendidikan: 47 47
-TK 2 2




JUMLAH PEGAWAI JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN
NO TEMPAT TUGAS PPPK ESSELON JABFUNG
PNS | PPPK Y
PW II III v 3 JFT JFU
- SD 36 36
- SMP 9 9
JUMLAH TOTAL 60 12 131 203 1 4 7 12 22 19

Sumber: Subbag Umum Kepegawaian



Tabel 2
Rekapitulasi Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan dan Golongan
Per Maret Tahun 2026

PENDIDIKAN GOLONGAN
NO nggfgg{iN PNS | PPPK P;P;]K > Grade PNS | PPPK Pﬁ&K

1 S3 1 - - 1 Gol. IV 21 - -
2 | S2 24 - 2 26 | Gol. III 33 - -
3 |S1 25 9 68 102 | Gol. I 6 - -
4 | D3 5 2 ) 12 Gol. I - - -
5 | D2 1 - - 1 Gol. IX - 9 - 9
6 | D1 - - - 0 | Gol.vll | 2 - 2
7 | SMA 4 1 56 61 Gol. V - 1 - 1
8 | SMP - - - 0
9 |SD - - - 1

Jumlah 60 12 131 203 | Jumlah | 60 12 0

Sumber: Subbag Umum Kepegawaian

D. Landasan Hukum

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

5. Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 8 Tahun 2025 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2026;

6. Peraturan Wali Kota Metro Nomor 2 Tahun 2026 tentang

Perubahan atas Peraturan Wali Kota Metro Nomor 23 Tahun
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10.

2025 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2026;

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 4 Tahun 2025 tentang
Perubahan Derah Kota Metro Nomor 24 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Metro;
Peraturan Walikota Metro Nomor 24 Tahun 2025 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah Kota Metro;

Peraturan Wali Kota Metro Nomor 25 Tahun 2025 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Daerah pada Pemerintah Daerah Kota Metro;

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro Tahun Anggaran 2026.
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BAB II
VISI DAN MISI

Visi dan Misi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 4
Tahun 2025 tentang Perubahan Derah Kota Metro Nomor 24
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Metro, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro mempunyai tugas dan kewajiban Membantu Walikota
dalam bidang Pendidikan dan Kebudayaan. Dengan orientasi
turut serta mensukseskan pencapaian Visi dan Misi
Pembangunan Jangka Menengah Kota Metro Tahun 2025-2029

yaitu :

“Metro Kota Cerdas Berbasis Jasa dan Budaya yang Religius”.

Guna mewujudkan Visi tersebut, Pemerintah Kota Metro

melaksanakan Misi sebagai berikut:

1. Membangun Sumber Daya Manusia yang Unggul, Adaptif dan
Berkarakter;

2. Meningkatkan Profesionalisme Tata Kelola Pemerintahan dan
Pelayanan Publik yang Prima;

3. Membangun ekonomi dan sosial yang inklusif serta Berdaya
Saing;

4. Membangun Insfrastruktur Perkotaan yang Terintegrasi dan
Berkelanjutan;

5. Memperkuat budaya lokal yang religius dan meningkatkan

daya tarik wisata.

Memperhatikan hal tersebut, maka Misi pembangunan

daerah yang terkait Dengan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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Kota Metro tertuang pada Misi Ke-1 dan Misi Ke-5 yaitu
Membangun Sumber Daya Manusia yang Unggul, Adaptif
dan Berkarakter” dan “Memperkuat budaya lokal yang

religius dan meningkatkan daya tarik wisata”.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan dan Tata cara Laporan kinerja Instansi Pemerintah,
berikut ini ditampilkan tabel tujuan, sasaran strategis Dinas

pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro:

Tabel 3
Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tujuan Sasaran
Menguatnya Kualitas Meningkatnya Mutu Pendidikan

Pendidikan dan Terciptanya | Dasar
Kelestarian Budaya Lokal

Meningkatnya Pelestarian Seni dan
Budaya

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
pada tahun anggaran 2026 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro melaksanakan sebanyak 8 (delapan) program, 16
(enam belas) kegiatan dan 88 (delapan puluh delapan) sub
kegiatan. Seluruh program dan kegiatan tersebut didukung oleh
alokasi anggaran sebesar Rp 187.735.890.091 (Seratus Delapan
Puluh Tujuh Miliar Tujuh Ratus Tiga Puluh Lima Juta Delapan
Ratus Sembilan Puluh Ribu Sembilan Puluh Satu Rupiah).

Pelaksanaan program dan kegiatan ini diarahkan untuk

mendukung pencapaian tujuan pembangunan pendidikan dan
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kebudayaan di Kota Metro, melalui peningkatan mutu dan tata

kelola layanan pendidikan serta pelestarian nilai-nilai budaya

lokal. Rincian urusan, program, kegiatan, dan sub kegiatan yang

dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

pada Tahun Anggaran 2026 disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 4
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
T.A 2026
Indikator Kinerja Program Target
Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Kinegr’a Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) =l
K Rp
URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN 187.372.690.591
DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN R
PROGRAM PENUNJANG
Cakupan pelayanan
URUSAN administrasi perangkat % 100
PEMERINTAHAN daerah P g ° 144.645.689.091
DAERAH
Administrasi Keuangan Pembayaran Gaji PNS, THL % 100
Perangkat Daerah dan Pengelolaan Keuangan ° 143.887.251.325
Penyediaan Gaji dan éi??:norang yang Menerima Org / Bln 1,693
Tunjangan ASN It & : 143.779.823.325
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan Dokumen 1
Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi 107.428.000
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Administrasi Umum Pemenuhan Kebutuhan % 100
Perangkat Daerah administrasi umum ° 200.676.000
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi Paket 1
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan 15.007.000
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
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Indikator Kinerja Program

Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Il‘ianregre':\ Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) =
K Rp
. Jumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yan Paket 1
Perlengkapan Kantor riengsap yang 58.309.000
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 3
Logistik Kantor Kantor yang disediakan 77.360.000
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakap dgn Penggandaan Paket 1 50.000.000
Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pemenuhan Kebutuhan
Penunjang Urusan Barang Penunjang Urusan Laporan 4
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah 288.559.766
Penyediaan Jasa Surat Jumlah laporan Penyediaan Laporan 1
Menyurat Jasa Surat-Menyurat p 16.520.000
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Penyedlaan
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Laporan 1
. P Daya Air dan Listrik yang p 272.039.766
Daya Air dan Listrik AR
disediakan
Pemeliharaan Barang Pemenuhan Pemeliharaan
Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah o 100
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan ° 269.202.000
Daerah Pemerintah Daerah
Penye(.ilaan Jasa. Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya -
. . Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak . .
Kendaraan Dinas Jabatan unit 2
Kendaraan Perorangan S 40.170.000
- yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibavarkan Paiaknva
Dinas Jabatan y jaxny
Penyefhaan Jasa' Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya .
. - Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan L .
. yang Dipelihara dan unit 26
Perizinan Kendaraan . . 115.978.500
. . dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau e
Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 10
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 29.300.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Unit 83.753.500
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi ) ’
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Indikator Kinerja Program

Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Il‘?;eg:; Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) i
K Rp
SD/MI/Paket
A 100
PROGRAM Angka Partisipasi Sekolah 'SMP/MTs/
PENGELOLAAN (APS) SD/MI, Paket B 96
PENDIDIKAN SMP/MTs/Paket B 'PAUD usia 38.263.339.700
3-6 tahun
78,45
Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan % 100
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah Dasar ° 15.625.278.900
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Perpustakaan Ruan 1
Perpustakaan Sekolah yang di Rehabilitasi g 76.000.000
Jumlah Mebel sekolah yang
Pengadaan Mebel Sekolah Tersedia Paket 1 48.000.000
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Sekolah Paket 1
Sekolah yang Tersedia 8.000.000
. . Jumlah Siswa yang Mengikuti
g;ﬁ%&iigiﬁgg’sszkat Ajang Kompetisi/Lomba Peserta Didik | 2.925 182.868.500
Akademik dan Non Akademik ’ ’
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi | Kependidikan yang Tersedia Oran 140
Satuan Pendidikan pada Satuan Pendidikan g 11.030.000
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi
Kependidikan pada Kenaikan Pangkat/Golongan, Orang 37 52.995.700
Satuan Pendidikan Pemberian Promosi, ’ ’
Sekolah Dasar Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah Sekolah Dasar yang
Pembinaan Kelembagaan Dilaksanakan Pembinaan Satuan 65
dan Manajemen Sekolah Kelembagaan dan Pendidikan 29.901.200
manajemen sekolah
Pembinaan Penggunaan Jumlah Orang yans
. . Mendapatkan Pembinaan
Teknologi, Informasi dan Penggunaan Teknologi Oran; 10
Komunikasi (TIK) untuk ggune gh g 3.000.000
Pendidikan Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan
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Indikator Kinerja Program

Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Il‘ianregre':\ Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) =
K Rp
Pengembangan konten J?ﬁ%?ki%nt:}l diillfl,ll untuk Konten 1
digital untuk pendidikan | 2 yang Digital 3.000.000
dikembangkan
Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta .pela.tlh.an
Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi di Orang 65
g bidang pendidikan yang 3.000.000
Pendidikan .
dilaksanakan
Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Perencanaan, Dokumen 1
Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi 4.250.000
Pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan
Fasilitasi Komunitas Jumlah Komunitas Belajar
Belajar Pendidik dan Pendidik dan Tenaga Pendidik Komunitas 1
- 1 e 104.000.000
Tenaga Kependidikan yang terfasilitasi
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Peserta . s
Peserta Didik Didik yang Tersedia Peserta Didik | 16.500 85.504.000
Bimbingan Teknis, Jum.lah pes§rta bimbingan
. teknis Pelatihan, dan/atau
Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Magang/PKL untuk Orang 300
> . Peningkatan Kapasitas Bidang 38.632.000
Peningkatan Kapasitas e
. L Pendidikan yang
Bidang Pendidikan .
dilaksanakan
Jumlah Satuan Pendidikan
Penyelenggaraan Proses ane Menvelenesarakan Satuan 64
Belajar Bagi Peserta Didik yans yelenss Pendidikan 160.955.000
Proses Belajar
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta didik Sekolah
Peserta Didik Sekolah Dasar yang menerima biaya Peserta Didik 500
. -1 37.500.000
Dasar personil peserta didik
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Perlengkapan Sekolah Paket 1
dan Peraga Siswa yang Tersedia 20.000.000
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta didik Sekolah
Peserta Didik Sekolah Dasar yang menerima biaya Peserta Didik | 9.748
/ s 150.417.500
Dasar personil peserta didik
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar yang Satuan 46
Sekolah Dasar mengelola dana BOS Pendidikan 9.065.825.000
SD Swasta se-Kota Metro
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar yang Satuan 16
Sekolah Dasar mengelola dana BOS Pendidikan 5.540.400.000
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Indikator Kinerja Program

Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Il‘ianregre':\ Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) =
K Rp
Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan
Sekolah Menengah Pendidikan Sekolah % 100
Pertama Menengah Pertama 14.820.926.300
Jumlah Mebel sekolah yang
Pengadaan Mebel Sekolah Tersedia paket 1 31.800.000
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan Sekolah Paket 1
Sekolah yang Tersedia 8.000.000
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta Didik SMP
Sekolah Menengah yang menerima biaya Personil | Peserta Didik 550 44.250.000
Pertama Peserta Didik ’ )
. . Jumlah Siswa yang Mengikuti
ggﬁ?ﬁeﬁigiﬁ:;‘[{sszkat Ajang Kompetisi/Lomba Peserta Didik | 1.350 177.445.000
Akademik dan Non Akademik ) ’
Penyediaan Pen.dl.dlk dan . | Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi L1 .
- Kependidikan yang Tersedia
Satuan Pendidikan d didik Orang 54
Sekolah Menengah pada Satuan Pendidikan 1.950.000
Pertama. Sekolah Menengah Pertama
Pengembanean Karir Jumlah Pendidik dan Tenaga
gem g Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga o .
Kependidikan pada Mendapatkan Fasilitasi
. o Kenaikan Pangkat/Golongan, Orang 8
Satuan Pendidikan Pemberian Promosi 44.700.000
Sekolah Menengah . ’ .
Pertama. Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan gg;?;ilasekgfhgi[g rll{esr;%;l’ll(an Satuan 30
dan Manajemen Sekolah Pembinaany g Pendidikan 39.481.300
Pembinaan Penggunaan Jumlah Orang yang
. . Mendapatkan Pembinaan
Teknologi, Informasi dan Penggunaan Teknologi Oran 10
Komunikasi (TIK) untuk ggune gL & 3.000.000
Pendidikan Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan
Pengembangan konten Jsﬁz?ki%nt:}l dltillt;ll untuk Konten 1
digital untuk pendidikan | 2 yang Digital 3.000.000
dikembangkan
Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta pela'tih.an
Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi di Orang 30
Pendidikan bidang pendidikan yang 3.000.000
dilaksanakan
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Indikator Kinerja Program

Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Il‘ianregre':\ Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) =
K Rp
Koordinasi, Perencanaan, | Jumlah Dokumen Hasil
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Perencanaan, Dokumen 1
Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi 4.211.000
Pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan
Fasilitasi Komunitas Jumlah Komunitas Belajar
Belajar Pendidik dan Pendidik dan Tenaga Pendidik Komunitas 1
oo e 120.350.000
Tenaga Kependidikan yang terfasilitasi
Jumlah Satuan Pendidikan
Penyelenggaraan Proses ane Menvelengearakan Satuan 30
Belajar Bagi Peserta Didik yang yeengg Pendidikan 48.936.000
Proses Belajar
Bimbingan Teknis, Jum}ah peserta bimbingan
. teknis Pelatihan, dan/atau
Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Magang/PKL untuk Orang 300
> . Peningkatan Kapasitas Bidang 16.950.000
Peningkatan Kapasitas .9,
. g Pendidikan yang
Bidang Pendidikan .
dilaksanakan
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Peserta Paket 1
Peserta Didik Didik yang Tersedia 63.488.000
gzzil;lhgjz;:edang/ Berat Jumlah Ruang Guru yang di Ruang 9
Guru/Kepala Sekolah/TU Rehabilitasi Sedang/Berat 110.450.000
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Paket 9
dan Peraga Siswa Peraga Siswa yang Tersedia 20.000.000
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta Didik SMP
Sekolah Menengah yang menerima biaya Personil | Peserta Didik | 6.847 138.540.000
Pertama Peserta Didik
gZEifigﬁ:ngin:hBos Jumlah sekolah SMP yang Satuan 10
& mengelola dana BOS Pendidikan 7.940.675.000
Pertama
SMP Swasta se-Kota
Metro
gZng;%lﬁ:n[e)in:hBos Jumlah sekolah SMP yang Satuan 18
g mengelola dana BOS Pendidikan 6.000.700.000
Pertama
. qs Cakupan Pengelolaan
Pengelolaan Pendidikan P . Tyis o
Anak Usia Dini (PAUD) | Lendidikan Anak Usia Dini % 100 5.715.734.500
(PAUD)
. . .. | Jumlah peserta Didik PAUD
Penyediaan Biaya Personil ang menerima biaya Personil | Peserta Didik | 1.240
Peserta Didik PAUD yang mener 4 : 360.000.000
Peserta Didik
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Indikator Kinerja Program

Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Il‘ianregre':\ Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) =
K Rp
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi | Kependidikan yang Tersedia Orang 63 9.945.600
Satuan PAUD pada PAUD ’ ’
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan y ans
D4 Mendapatkan Fasilitasi
Pendidik dan Tenaga Kenaikan Pangkat/Golongan Oran 400
Kependidikan pada . sxat/ gan, g 739.695.000
. s Pemberian Promosi,
Satuan Pendidikan PAUD . .
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan L];lflr:lilenaPléan P}(; ?r?ginaan Satuan 124
dan Manajemen PAUD . Pendidikan 140.000.000
kelembagaan dan Manajemen
Jumlah konten digital untuk
Pengembangan konten endidikan yang telah KontenDigital 1
digital untuk pendidikan | 2 yang & 3.000.000
dikembangkan
Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta .pela.tlh.an
Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi di Orang 60
plkas bidang pendidikan yang 3.000.000
Pendidikan .
dilaksanakan
Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Perencanaan, Dokumen 1
Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi 35.000.000
Pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Jumlah keglgtan §051allsg51
y . dan advokasi kebijakan di
Kebijakan Bidang - - Dokumen 1
L4 bidang Pendidikan yang 21.386.100
Pendidikan .
dilaksanakan
Fasilitasi Komunitas Jumlah Komunitas Belajar
Belajar Pendidik dan Pendidik dan Tenaga Pendidik Komunitas 1
L1 s 69.350.000
Tenaga Kependidikan yang terfasilitasi
Bimbingan Teknis, Jum.lah pegerta bimbingan
. teknis Pelatihan, dan/atau
Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Magang/PKL untuk Orang 180
> . Peningkatan Kapasitas Bidang 22.516.700
Peningkatan Kapasitas LS.
. S Pendidikan yang
Bidang Pendidikan .
dilaksanakan
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Peserta Paket 7
Peserta Didik Didik PAUD yang tersedia 176.873.000
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Indikator Kinerja Program

Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Il‘ianregre':\ Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(5)
2 3 4
(2) (3) (4) - Rp

Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Prasarana
Sarana, Prasarana dan dan Utilitas Sekolah yang Unit 1 99.980.000
Utilitas Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan ’ ’
?:g%lzgtaia?(ézﬁfé ]:erat Jumlah Sarana, Prasarana
Prasarar%;l dan Utili tas’ dan Utilitas PAUD yang telah Unit 5 85.500.000
PAUD di Rehabilitasi Sedang/Berat ) )
Pengadaan Alat Prakt} k. Jumlah Perlengkapan Sekolah
dan Peraga Peserta Didik . Paket 1
PAUD yang Tersedia 20.000.000

Jumlah Peserta Didik PAUD
Penyelenggaraan Proses ane Mengikuti Proses Satuan 6.017
Belajar PAUD YBel agjar g Pendidikan : 13.601.100
Rehabilitasi sedang/berat | Jumlah Ruang Guru/Kepala
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Unit 18 91.200.000
Sekolah/TU Direhabilitasi sedang/berat ’ ’
Rehabilitasi Sedang/Berat ;::g%};é}? gggﬁg&i;ﬁi{dah Ruang 1
Ruang Kelas Sekolah Sedang/Berat 117.027.000
Penvediaan Biava Personil Jumlah Peserta Didik PAUD
Peszrta Didik PXUD yang Menerima Biaya Personil | Peserta Didik | 1.336 82.560.000

Peserta Didik ’ ’
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Mengelola Satuan 20
PAUD Negeri Dana BOP Pendidikan 867.600.000
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Mengelola Satuan 1
PAUD (SKB) Dana BOP Pendidikan 4.800.000
PAUD Swasta se-Kota
Metro
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Mengelola Satuan 120
PAUD Dana BOP Pendidikan 2.822.700.000

‘e Cakupan Pengelolaan
Pengelolaan Pendidikan ‘1. o
Nonformal/Kesetaraan ;ZZ::::::: Nonformal / % 100 2.101.400.000
. . .. | Jumlah Peserta Didik

Penyediaan Biaya Personil Nonformal /Kesetaraan yan
Peserta Didik yang Peserta Didik 380

Nonformal/Kesetaraan

Menerima Biaya Personil
Peserta Didik

50.000.000
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Indikator Kinerja Program

Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Il‘?;eg:; Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) &
K Rp
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi
Kependidikan pada Kenaikan Pangkat/Golongan, Orang 35
L . . 3.000.000
satuan pendidik non Pemberian Promosi,
formal atau kesetaraan Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik yang L 1
Belajar bagi Peserta Didik | Mengikuti Proses Belajar Peserta Didik 267 100.000.000
Pengadaan Alat Praktik }J)l(:g;zhs?sl?;aﬁaktlk dan
dan Peraga Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan yang Paket 1 20.000.000
Nonformal / Kesetaraan .
tersedia
Satuan Pendidikan Non
Formal Sanggar
Kegiatan Belajar (SPNF
SKB)
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non
Sekolah Formal/Kesetaraan yang Sat.uslin 1
Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP Pendidikan 514.200.000
Pendidikan Kesetaraan
se-Kota Metro
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non
Sekolah Formal/Kesetaraan yang Sat'ugn 8
Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP Pendidikan 1.414.200.000
PROGRAM PENDIDIK Jumlah Tenaga Pendidikan
DAN TENAGA dan Kependidikan yang
KEPENDIDIKAN Terdata 4.434.136.100
Pemerataan Kuantitas Cakupan Pemerataan
dan kualitas Pendidik P .
Kuantitas dan kualitas
dan Tenaga . 1
i . Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Kependidikan bagi Satuan
Satuan Pendidikan P . s g 4.434.136.100
Pendidikan Dasar, PAUD,
Dasar, PAUD, dan . 1s
‘s dan Pendidikan Non Formal
Pendidikan Non Formal
|/ Kesetaraan
/ Kesetaraan
. Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan .
- 1 Perhitungan dan Pemetaan
Pemetaan Pendidik dan . 1
Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Dokumen 1

Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Non Formal/Kesetaraan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

3.359.300
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Indikator Kinerja Program

Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Il‘ia;eg:; Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) =
K Rp
Penataan Pendistribusian Jumlah Dokumen 'Hasﬂ
L1 Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga S
s . Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Kependidikan bagi Satuan Laporan 1
Pendidikan Dasar, PAUD, cepend gt vatu po 4.430.776.800
1. Pendidikan Dasar, PAUD, dan
dan Pendidikan Non .1
Pendidikan Non Formal /
Formal / Kesetaraan
Kesetaraan
PROGRAM
PENGENDALIAN %z:rc;l:tl; Lembaga yang 12.000.000
PERIZINAN PENDIDIKAN : :
Penerbitan Izin PAUD Jumlah Penerbitan Izin
dan Pendidikan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang Nonformal yang % 100
Diselenggarakan oleh Diselenggarakan oleh 12.000.000
Masyarakat Masyarakat
Penilaian Kelayakan Usul Jurr}lah Dokumen Hasil
.. Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan ..
Pendidikan Nonformal Perizinan PAUD dan Dokumen 1
. Pendidikan Non Formal yang 12.000.000
yang Diselenggarakan .
Diselenggarakan oleh
oleh Masyarakat
Masyarakat
PROGRAM Jumlah kegiatan
PENGEMBANGAN pengembangan bahasa dan
BAHASA DAN SASTRA sastra 17.525.700
Pembinaan,
Pengembangan dan Jumlah Pembinaan,
Perlindungan Bahasa Pengembangan dan
dan Sastra yang Perlindungan Bahasa dan 17.525.700
Penuturannya dalam Sastra
Daerah Kabupaten/Kota
Vitalitas, Konservasi dan .
T Jumlah peserta kegiatan
Revitalisasi Bahasa dan o 1 >
vitalitas, konservasi dan Orang 100
Sastra Daerah e 17.525.700
revitalisasi bahasa dan sastra
Kabupaten/Kota
URUSAN PEMERINTAH
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN 363.199.500
PELAYANAN DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN bR o LY
PROGRAM pelestarian, pongombangan
PENGEMBANGAN i Kegiatan 3
KEBUDAYAAN dan I.)udaya berdasarkan 274.494.500
kearifan lokal
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Indikator Kinerja Program

Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Il‘ianreg::\ Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) =
K Rp
Pengelolaan Kebudayaan | Cakupan Pengelolaan
yang Masyarakat Kebudayaan yang % 100
Pelakunya dalam Daerah | Bermasyarakat dan ° 101.295.000
Kabupaten/Kota Pelakunya
Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Kebudayaan yang Dilakukan Obvek 9
Pemanfaatan Obyek Pelindungan, Pengembangan, Y 101.295.000
Pemajuan Kebudayaan Pemanfaatan
Peles?ta.lnan Keseniaan Jumlah/cakupan Pelestarian
Tradisional yang . .
Masyarakat Pelakunya Keseniaan Tradisional yang % 100
Bermasyarakat dan 113.199.500
Dalam Daerah Pelakunva
Kabupaten/Kota y
Pembinaan Sumber Daya Jumlah Laporan Pem‘bmaan
Manusia, Lembaga, dan Sumber Daya Manusia, Laporan 1
’ .. ? Lembaga, dan Pranata 113.199.500
Pranata Tradisional . .
Tradisional
i?izb;l;:;nPZi?::f:nya pembinaan lembaga adat
i o,
dalam Daerah il;:;lah Pembinaan Lembaga %o 100 60.000.000
Kabupaten/Kota
Pembinaan Sumber Daya | Jumlah Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan Manusia, Lembaga, dan Lembaga 1 60.000.000
Pranata Adat Pranata Adat yang Dibina ) )
PROGRAM .
PENGEMBANGAN J::l 1:::11:(:15 l::ma;l:esenian Kegiatan 1
KESENIAN D dional g 40.000.000
TRADISIONAL
Pembinaan Kesenian Jumlah Pembinaan
yang Masyarakat Kesenian yang o 100
Pelakunya dalam Daerah | Bermasyarakat dan ° 40.000.000
Kabupaten/Kota Pelakunya
Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga Kesenian
Tata Kelola Lembaga Tradisional yang Ditingkatkan Lembaga 1
. . . 40.000.000
Kesenian Tradisional Kapasitasnya
ProGAM PEMBIAAY | Jumieb ke ey vene | L
SEJARAH o st ¢ g 48.705.000
diinventarisasi
Pembinaan Sejarah . .
umlah peserta Pembinaan
Lokal dalam 1 (satu) Jan % 100
Daerah Kabupaten/Kota Sejarah Lokal 48.705.000
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Indikator Kinerja Program Target
Urusan/Program/ (Outcome) / Kegiatan Kinegr'a Anggaran 2026
Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan J (Rp)
(Satuan)
(Output)
(2) (3) (4) =
K Rp
Pemberdayaan Jumlah sumber daya manusia
sumberdaya manusia dan | dan lembaga sejarah lokal Oran 75
lembaga sejarah lokal kabupaten/kota yang & 48.705.000
Kabupaten/Kota diberdayakan
Jumlah 187.735.890.091

Berdasarkan tabel 4, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro pada Tahun Anggaran 2026 melaksanakan program
dan kegiatan yang mencakup dua urusan pemerintahan, yaitu
Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan dengan Pelayanan
Dasar dan Urusan Pemerintahan Wajib yang Tidak Berkaitan
dengan Pelayanan Dasar, keseluruhan program dan kegiatan
sebesar

tersebut alokasi

Rp.187.735.890.091.

didukung dengan anggaran

Pada Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan dengan
Pelayanan Dasar, yang difokuskan pada bidang pendidikan,
dialokasikan anggaran sebesar Rp.187.372.690.591. Pelaksanaan
urusan ini mencakup beberapa program utama, antara lain
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, Program
Pengelolaan Pendidikan, Program Pendidik dan Tenaga
Kependidikan, Program Pengendalian Perizinan Pendidikan, serta
Program Pengembangan Bahasa dan Sastra. Program-program
tersebut diarahkan untuk mendukung peningkatan akses, mutu,
dan tata kelola layanan pendidikan pada jenjang Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD), Sekolah Dasar (SD), Sekolah Menengah Pertama

(SMP), serta pendidikan nonformal/kesetaraan.
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Beberapa program dan kegiatan yang dipandang strategis
dan memiliki kontribusi signifikan terhadap pencapaian tujuan
pembangunan daerah antara lain:

. Pembangunan, rehabilitasi, dan pengadaan sarana prasarana
pendidikan dasar dan menengah;

. Pemberian bantuan bagi peserta didik dari keluarga pra
sejahtera dari PAUD, Sekolah Dasar dan Menengah.

. Penguatan ekosistem pembelajaran dan pelatihan tenaga
pendidik berbasis teknologi informasi dan komunikasi;

. Pengelolaan dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) dan
Bantuan Operasional Penyelenggaraan (BOP) untuk satuan
pendidikan negeri dan swasta;

. Pelindungan dan pengembangan objek budaya, pelestarian
seni tradisi, serta fasilitasi kegiatan kebudayaan berbasis

masyarakat.

Sementara itu, pada Urusan Pemerintahan Wajib yang
Tidak Berkaitan dengan Pelayanan Dasar di bidang kebudayaan,
dialokasikan anggaran sebesar Rp.363.199.500. Pelaksanaan
urusan ini mencakup Program Pengembangan Kebudayaan,
Program Pengembangan Kesenian Tradisional, dan Program
Pembinaan Sejarah. Program-program tersebut diarahkan untuk
mendukung pelindungan, pengembangan, pemanfaatan, dan
pelestarian objek pemajuan kebudayaan, kesenian tradisional, dan

sejarah lokal.

Secara keseluruhan, pelaksanaan program dan kegiatan
Tahun Anggaran 2026 mencerminkan komitmen pemerintah
daerah melalui Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

dalam meningkatkan kualitas layanan pendidikan sebagai
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pelayanan dasar, sekaligus menjaga, melestarikan, dan
mengembangkan nilai-nilai kebudayaan daerah sebagai bagian

dari pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Evaluasi Rencana Aksi

Dalam rangka memastikan ketercapaian sasaran strategis
serta efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan sebagaimana
yang telah direncanakan dalam Dokumen Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2026, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro
melaksanakan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana aksi
kinerja pada Triwulan I Tahun Anggaran 2026. Evaluasi tersebut
mencakup analisis atas capaian indikator kinerja dan realisasi
anggaran pada setiap urusan, program, kegiatan, dan subkegiatan

yang tercantum dalam dokumen perencanaan tahunan.

Pelaksanaan evaluasi ini bertujuan untuk mengetahui
tingkat ketercapaian pelaksanaan kegiatan dalam mendukung
pencapaian sasaran pembangunan daerah, sekaligus sebagai
bahan pertimbangan dalam perumusan langkah-langkah

perbaikan dan peningkatan kinerja pada tahun berikutnya.

Hasil evaluasi disajikan dalam bentuk tabel yang memuat
informasi mengenai sasaran, urusan / program / kegiatan /
subkegiatan, indikator kinerja, satuan, target dan realisasi kinerja,
serta realisasi anggaran pada Triwulan I Tahun Anggaran 2026

sebagaimana tercantum pada Tabel 5.
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Tabel 5

Evaluasi Rencana Aksi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Urusan/Program/

Indikator Kinerja
Program (Outcome) /

Target Kinerja dan
Anggaran Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Perangkat

Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / SR Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
(5) (6)
@ @ @
K Rp K Rp
URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN 187.372.690.591 41.443.155.921
DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN 187.372.690.591 41.443.155.921
PROGRAM PENUNJANG
Cakupan pelayanan
URUSAN administrasi perangkat % 100 28
PEMERINTAHAN daerah P 9 0 144.645.689.091 40.081.249.915
DAERAH
. . Pembayaran Gaji PNS
Administrasi Keuangan ' o
Perangkat Daerah THL dan Pengelolaan % 100 | 143887251325 | 2B 39.992.744.403
Keuangan
. . Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan h :
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Org/BIn | 1.693 | 143779823325 | 474 39.978.044.403
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan Dokumen 1
Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi 107.428.000 14.700.000
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
L . Pemenuhan
Administrasi Umum o
Perangkat Daerah Kebutuhan % 100 200.676.000 750.000
administrasi umum
Penyediaan Komponen Jumiah Paket .
. Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan Paket 1
Listrik/Penerangan Bangunan Kantgor an 15.007.000
Bangunan Kantor angu yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan
Perlengkapan Kantor dan Perlengka_pan. Paket 1 58.309.000
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Paket 3 77.360.000 750.000
disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Cetakan dan Paket 1
Penggandaan yang 50.000.000
Penggandaan o2
Disediakan
Penyediaan Jasa Pemenuhan
Penﬁn'an Urusan Kebutuhan Barang Laporan 4 1
Pemerjime?han Daarah Penunjang Urusan P 288.559.766 68.617.152
Pemerintah Daerah
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja
Urusan/Program/ Program (Outcome) / Satuan Anggaran Perangkat dan Anggaran Perangkat
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
(5) (6)
@ @3) @)
K Rp K Rp
Penyediaan Jasa Surat ;:?Iirgiilggr? r?:sa Surat- Laporan 1
Menyurat y P 16.520.000 5.000.000
Menyurat
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Laporan 1
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik 212.039.766 63.617.152
yang disediakan
Pemeliharaan Barang Pemenuhan
T . Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Milik Daerah % 100 7
Urusan Pemerintahan : 0 269.202.000 19.138.360
Daerah Penunj_ang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas unit 2
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara 40.170.000 6.597.000
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang unit 26 3
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan 115.978.500 12.541.360
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan Jum!ah P_eralatan dan .
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Unit 10 29.300.000
Dipelihara
. ... .| Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi dan Bangunan Lainnya _
Gedung Kantor dan Unit
Bangunan Lainnya yang . S 83.753.500
Dipelihara/Direhabilitasi
SD/MI/Paket
A 100
PROGRAM Angka Partisipasi 'SMP/MTs/
PENGELOLAAN Sekolah (APS) SD/MI, Paket B 96
PENDIDIKAN SMP/MTs/Paket B 'PAUD usia 38.263.339.700 -
3-6 tahun
78,45
- Cakupan Pengelolaan
Pengelolaan Pendidikan e 0
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah % 100 15.625.278.900 -
Dasar
S Jumlah Ruang
Rehabilitasi Sedang/Berat .
Perpustakaan Sekolah Perpustakaan yang di Ruang 1 76.000.000
Rehabilitasi
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel sekolah Paket 1
Sekolah yang Tersedia 48.000.000
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja
Urusan/Program/ Program (Outcome) / Satuan Anggaran Perangkat dan Anggaran Perangkat
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
() (6)
@) (©)] 4
K Rp K Rp
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan paket 1
Sekolah Sekolah yang Tersedia 8.000.000
Jumlah Siswa yang
. . Mengikuti Ajang
Pemblnaa_n'Mmat_, Bakat Kompetisi/Lomba Peserta Didik | 2.925
dan Kreativitas Siswa : 182.868.500
Akademik dan Non
Akademik
Penyediaan Pendidik dan Jumiah Pendld:jk_dqlin
Tenaga Kependidikan bagi Tenagra Kepé_en ! cli an 14
Satuan Pendidikan yang 1ersedia pada Orang 0 11.030.000
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
Sekolah Dasar
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Pengembangan Karir yang Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga Fasilitasi Kenaikan
Kependidikan pada Pangkat/Golongan, Orang 37
Satuan Pendidikan Pemberian Promosi, 52.995.700
Sekolah Dasar Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah Sekolah Dasar
yang
Pembinaan Kelembagaan | Dilaksanakan Satuan 65
dan Manajemen Sekolah Pembinaan Pendidikan 29.901.200
Kelembagaan dan
manajemen sekolah
Jumlah Orang yang
. Mendapatkan
Pembinaan Penggunaan .
- . Pembinaan
Teknologi, Informasi dan Penggunaan Teknologi Oran 10
Komunikasi (TIK) untuk o gh g 3.000.000
Pendidikan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan
Pengembangan konten ﬂﬂgfggﬁ&ﬁﬂaﬂ%ﬁg Konten 1
digital untuk pendidikan telah dikembangkan Digital 3.000.000
Jumlah peserta
Pelatihan Penggunaan pelatihan penggunaan
Aplikasi Bidang aplikasi di bidang Orang 65
Pendidikan pendidikan yang 3.000.000
dilaksanakan
N Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, L
g . Koordinasi,
Supervisi dan Evaluasi Perencanaan, Supervisi Dokumen 1
Layanan di Bidang dan Evaluasi L P i 4.250.000
Pendidikan an tvaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
Fasilitasi Komunitas Jumlah Komunitas
Belajar Pendidik dan _;B_:Inﬂa;ieenndc;idcili(kdznn Komunitas 1 104.000.000
Tenaga Kependidikan ga Fe yang U
terfasilitasi
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja
Urusan/Program/ Program (Outcome) / Satuan Anggaran Perangkat dan Anggaran Perangkat
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
(5) (6)
(2 (3) 4)
K Rp K Rp
Jumlah Perlengkapan
Pengadaan Perlengkapan S -
Peserta Didik ?grsseer;eilaDldlk yang Peserta Didik | 16.500 85.504.000
Jumlah peserta
Bimbingan Teknis, bimbingan teknis
Pelatihan, dan/atau Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Magang/PKL untuk Orang 300 38.632.000
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas U
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
Jumlah Satuan
Penyelenggaraan Proses Pendidikan yang Satuan 64
Belajar Bagi Peserta Didik | Menyelenggarakan Pendidikan 160.955.000
Proses Belajar
Personil Peserta Didik ) “aryang | peserta Didik 500
Sekolah Dasar menerima t?laya personil 37.500.000
peserta didik
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Perlengkapan Paket 1
dan Peraga Siswa Sekolah yang Tersedia 20.000.000
Personil Peserta Didik . saryang Peserta Didik | 9.748
Sekolah Dasar menerima biaya personil 150.417.500
peserta didik
Pengelolaan Dana BOS J:nmla:]esnegﬁg 5;?3 Satuan 26
Sekolah Dasar éog g Pendidikan 9.065.825.000
SD Swasta se-Kota
Metro
Pengelolaan Dana BOS J:?Iar:;elgl)ﬁg c?:r?:r Satuan 16
Sekolah Dasar Log mend Pendidikan 5.540.400.000
Pengelolaan Pendidikan Cakupan Pengelolaan
Sekolah Menengah Pendidikan Sekolah % 100
Pertama Menengah Pertama 14.820.926.300 )
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel sekolah aket 1
Sekolah yang Tersedia P 31.800.000
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan Paket 1
Sekolah Sekolah yang Tersedia 8.000.000
Penyediaan Biaya ‘;l;/lngayhaﬁgsnigﬁeﬁr'g;k
Personil Sekolah biaya Personil Peserta Peserta Didik 550 44.250.000
Menengah Pertama 2
Didik
Jumlah Siswa yang
. . Mengikuti Ajang
g:?&;gzzcig Isngti's\,?,gkat Kompetisi/Lomba Peserta Didik | 1.350 177.445.000
Akademik dan Non T
Akademik
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja
Urusan/Program/ Program (Outcome) / Satuan Anggaran Perangkat dan Anggaran Perangkat
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
() (6)
@) (©)] 4
K Rp K Rp
Penyediaan Pendidik dan #lér;agiin?gbki ddilé(lgn
Tenaga Kependidikan bagi yanggrerse%ia pada
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Orang 54 1.950.000
Sekolah Menengah
Sekolah Menengah
Pertama Pertama
Jumlah Pendidik dan
Pengembangan Karir Tenaga Kependidikan
Pendidik dan Tenaga yang Mendapatkan
- Fasilitasi Kenaikan
Kependidikan pada Pangkat/Golongan Oran 8
Satuan Pendidikan gkat gan, 9 44.700.000
Sekolah Menengah Pemberian Promosi,
9 Peningkatan
Pertama B
Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah Sekolah
Pembinaan Kelembagaan Menengah Pertama Satuan 30
dan Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan Pendidikan 39.481.300
Pembinaan
Jumlah Orang yang
. Mendapatkan
Pembinaan Penggunaan :
- . Pembinaan
Teknologi, Informasi dan Penggunaan Teknologi Oran 10
Komunikasi (TIK) untuk it ggun P b 9 3.000.000
Pendidikan nformas dan
Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan
Pengembangan konten ﬂ%mfgﬁﬁ;ﬁﬂaﬂ%ﬁg Konten 1
digital untuk pendidikan telah dikembangkan Digital 3.000.000
Jumlah peserta
Pelatihan Penggunaan pelatihan penggunaan
Aplikasi Bidang aplikasi di bidang Orang 30
Pendidikan pendidikan yang 3.000.000
dilaksanakan
N Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, L
S . Koordinasi,
Supervisi dan Evaluasi Perencanaan, Supervisi Dokumen 1
:52’%?;?;: Bidang dan Evaluasi Layanan di 4.211.000
Bidang Pendidikan
Fasilitasi Komunitas Jumlah Komunitas
) - Belajar Pendidik dan .
Belajar Pendidik dan Tenaaa Pendidik van Komunitas 1 120.350.000
Tenaga Kependidikan ga e yang -390
terfasilitasi
Jumlah Satuan
Penyelenggaraan Proses Pendidikan yang Satuan 30
Belajar Bagi Peserta Didik | Menyelenggarakan Pendidikan 48.936.000
Proses Belajar
Jumlah peserta
Bimbingan Teknis, bimbingan teknis
Pelatihan, dan/atau Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Magang/PKL untuk Orang 300 16.950.000
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas .
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
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Urusan/Program/

Indikator Kinerja
Program (Outcome) /

Target Kinerja dan
Anggaran Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Perangkat

Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / SEIEN Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
() (6)
@) (©)] 4
K Rp K Rp
Jumlah Perlengkapan
Pengadaan Perlengkapan S
Peserta Didik Peserta Didik yang Paket ! 63.488.000
Tersedia
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Guru
Ruang Ruang yang di Rehabilitasi Ruang 2
Guru/Kepala Sekolah/TU Sedang/Berat 110.450.000
. Jumlah Alat Praktik dan
Pengadaan Alat Praktik .
dan Peraga Siswa Peraga_ Siswa yang Paket 2 20.000.000
Tersedia
. . Jumlah peserta Didik
Penyediaan Biaya SMP yaﬁg menerima
Personil Sekolah ; . Peserta Didik | 6.847
biaya Personil Peserta 138.540.000
Menengah Pertama Didik
Pengelolaan Dana BOS Jumlah sekolah SMP Satuan
Sekolah Menengah yang mengelola dana Pendidikan 10 7.940.675.000
Pertama BOS ) ) )
SMP Swasta se-Kota
Metro
Pengelolaan Dana BOS Jumlah sekolah SMP Satuan
Sekolah Menengah yang mengelola dana Pendidikan 18 6.000.700.000
Pertama BOS ) ) )
L Cakupan Pengelolaan
Pengelolaan Pendidikan T ] 0
Anak Usia Dini (PAUD) g?n”id('g;kjg)mak Usia % 100 5.715.734.500 -
. . Jumlah peserta Didik
Penyediaan Biaya h
Personil Peserta Didik E.AUD yang menerima Peserta Didik | 1.240
PAUD iaya Personil Peserta 360.000.000
Didik
Penyediaan Pendidik dan %gwéagiim:gaki d?l?gn
Tenaga Kependidikan bagi 9 pe Orang 63
yang Tersedia pada 9.945.600
Satuan PAUD PAUD
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
. yang Mendapatkan
E:Eg%??(bc?gr??rgrlf:g;g Fasilitasi Kenaikan
Kependidikan pada liznmgbkea:'tilgol?rggrf;s'i Orang 400 739.695.000
Satuan Pendidikan PAUD Peningkatan '
Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah PAUD yang
Pembinaan Kelembagaan Eg?nk;igzl:]an Satuan 124
dan Manajemen PAUD kelembagaan dan Pendidikan 140.000.000
Manajemen
Pengembangan konten Jumlah kon_te_n digital .-
digital untuk pendidikan untuk p_endldlkan yang KontenDigital 1 3.000.000
telah dikembangkan
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja
Urusan/Program/ Program (Outcome) / Satuan Anggaran Perangkat dan Anggaran Perangkat
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
(5) (6)
(2 (3) 4)
K Rp K Rp
Jumlah peserta
Pelatihan Penggunaan pelatihan penggunaan
Aplikasi Bidang aplikasi di bidang Orang 60
Pendidikan pendidikan yang 3.000.000
dilaksanakan
. Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, K L
e . oordinasi,
Supervisi dan Evaluasi Perencanaan, Supervisi Dokumen 1
Layanan di Bidang q liasi | P o 35.000.000
Pendidikan an Eval uaS|_L_ayanan i
Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan
Sosialisasi dan Advokasi sosialisasi dan advokasi
Kebijakan Bidang kebijakan di bidang Dokumen 1
Pendidikan Pendidikan yang 21.386.100
dilaksanakan
Fasilitasi Komunitas Jumlah Komunitas
Belajar Pendidik dan Belajar Pendidik dan Komunitas 1
L Tenaga Pendidik yang 69.350.000
Tenaga Kependidikan N
terfasilitasi
Jumlah peserta
Bimbingan Teknis, bimbingan teknis
Pelatihan, dan/atau Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Magang/PKL untuk Orang 180
A . . . 22.516.700
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
Jumlah Perlengkapan
Pengadaan Perlengkapan -
Peserta Didik Peserta Didik PAUD Paket ! 176.873.000
yang tersedia
Jumlah Sarana,
Pemeliharaan Rutin Prasarana dan Utilitas
Sarana, Prasarana dan Sekolah yang Unit 1
Utilitas Sekolah Dilaksanakan 29.980.000
Pemeliharaan
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarjma, il
Pembangunan Sarana, Ezasgrana anl l;nO:‘tas .
Prasarana dan Utilitas U yang telah di Unit 5 85.500.000
PAUD Rehabilitasi
Sedang/Berat
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Perlengkapan
dan Peraga Peserta Didik Sekolah yang Tersedia Paket 1 20.000.000
PAUD
Penyelenggaraan Proses ‘;%Jlgh aF;leseRt/le:—:-rl?i(ijlitti Satuan 6.017
Belajar PAUD yang Meng Pendidikan ' 13.601.100
Proses Belajar
Jumlah Ruang
Rehabilitasi sedang/berat Guru/Kepala
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Unit 18
Sekolah/TU Direhabilitasi 91.200.000
sedang/berat
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja
Urusan/Program/ Program (Outcome) / Satuan Anggaran Perangkat dan Anggaran Perangkat
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
(5) (6)
(2 (3) 4)
K Rp K Rp
Jumlah Ruang Kelas
Rehabilitasi Sedang/Berat | Sekolah yang Telah Ruan 1
Ruang Kelas Sekolah Direhabilitasi 9 117.027.000
Sedang/Berat
Penyediaan Biaya Jumlah Peserta Didik
. - PAUD yang Menerima P
Personil Peserta Didik Biaya Personil Peserta Peserta Didik | 1.336 82.560.000
PAUD =
Didik
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Satuan 20
PAUD Negeri Mengelola Dana BOP Pendidikan 867.600.000
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Satuan 1
PAUD (SKB) Mengelola Dana BOP Pendidikan 4.800.000
PAUD Swasta se-Kota
Metro
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Satuan 120
PAUD Mengelola Dana BOP Pendidikan 2.822.700.000
L Cakupan Pengelolaan
Pengelolaan Pendidikan e 0
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal % 100 2.101.400.000
/ Kesetaraan
. . Jumlah Peserta Didik
Penyediaan Biaya Nonformal/Kesetaraan
Personil Peserta Didik yang Menerima Biaya Peserta Didik 380 50.000.000
Nonformal/Kesetaraan A i
Personil Peserta Didik
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Pengembangan Karir yang Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga Fasilitasi Kenaikan
Kependidikan pada satuan | Pangkat/Golongan, Orang 35
- ) . 3.000.000
pendidik non formal atau Pemberian Promosi,
kesetaraan Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah Peserta Didik
Penyelenggaraan Proses I -
Belajar bagi Peserta Didik | Y29 Mengikuti Proses | Peserta Didik | 267 100.000.000
Belajar
Pengadaan Alat Praktik Jumiah A!at Praktik dan
dan Peraga Peserta Didik Peraga Siswa Paket 1
Nonformal/Kesetaraan 20.000.000
Nonformal / Kesetaraan )
yang tersedia
Satuan Pendidikan Non
Formal Sanggar
Kegiatan Belajar (SPNF
SKB)
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non
Sekolah Formal/Kesetaraan yang P;agiltjj?l?an 1 514.200.000
Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP U
Pendidikan Kesetaraan
se-Kota Metro
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Indikator Kinerja

Target Kinerja dan

Realisasi Capaian Kinerja

Urusan/Program/ Program (Outcome) / Satuan Anggaran Perangkat dan Anggaran Perangkat
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
(5) (6)
@ @3) @)
K Rp K Rp
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non
Sekolah Formal/Kesetaraan yang P Sag.l:ﬁ? 8 1.414.2
Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP endidikan +414.200.000
PROGRAM PENDIDIK Jumlah Tenaga
DAN TENAGA Pendidikan dan
KEPENDIDIKAN Kependidikan yang 4.434.136.100 1.361.906.006
Terdata
Pemerataan Kuantitas Cakupan Pemerataan
dan kualitas Pendidik Kuantitas dan kualitas
dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan 4.434.136.100 1.361.906.006
Dasar, PAUD, dan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non Formal / | Pendidikan Non
Kesetaraan Formal / Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan Dokumen 1
Satuan Pendidikan Dasar, Satuan Pendidikan 3.359.300
PAUD, dan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Non Formal/Kesetaraan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil
R Penataan
Penataan Pendistribusian Pendistribusian Pendidik
Pendidik dan Tenaga dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Ke endidﬁ(an bagi Laporan 1
Pendidikan Dasar, PAUD, P 10ag P 4.430.776.800 1.361.906.006
- Satuan Pendidikan
dan Pendidikan Non
Formal / Kesetaraan Dasay, .PAUD’ dan
Pendidikan Non Formal
/ Kesetaraan
PROGRAM Jumlah Lembaga yan
PENGENDALIAN Terdata savand 12.000.000 -
PERIZINAN PENDIDIKAN T
Penerbitan Izin PAUD Jumlah Penerbitan Izin
dan Pendidikan PAUD dan Pendidikan
N_onformal yang N_onformal yang % 100 12.000.000 )
Diselenggarakan oleh Diselenggarakan oleh
Masyarakat Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul Penilaian Kelayakan
Perizinan PAUD dan Usul Perizinan PAUD
Pendidikan Nonformal dan Pendidikan Non Dokumen 1
yang Diselenggarakan Formal yang 12.000.000
oleh Masyarakat Diselenggarakan oleh
Masyarakat
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Urusan/Program/

Indikator Kinerja
Program (Outcome) /

Target Kinerja dan
Anggaran Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Perangkat

Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / SEIEN Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
() (6)
@) (©)] 4
K Rp K Rp
PROGRAM Jumlah kegiatan
PENGEMBANGAN pengembangan 17.525.700 )
BAHASA DAN SASTRA bahasa dan sastra e
Pembinaan,
Pengembangan dan Jumlah Pembinaan,
Perlindungan Bahasa Pengembangan dan
dan Sastra yang Perlindungan Bahasa 17.525.700 -
Penuturannya dalam dan Sastra
Daerah Kabupaten/Kota
Vitalitas, Konservasi dan Jumlah peserta kegiatan
Revitalisasi Bahasa dan vitalitas, konservasi dan Oran 100
Sastra Daerah revitalisasi bahasa dan 9 17.525.700
Kabupaten/Kota sastra
URUSAN PEMERINTAH
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN 363.199.500 -
PELAYANAN DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN i )
Cakupan pengelolaan,
PROGRAM pelestarian,
PENGEMBANGAN pengembangan dan Kegiatan 3 )
KEBUDAYAAN budaya berdasarkan 274.494.500
kearifan lokal
Pengelolaan
Kebudayaan yang Cakupan Pengelolaan
Masyarakat Pelakunya Kebudayaan yang % 100
Bermasyarakat dan 101.295.000 -
dalam Daerah Pelakunva
Kabupaten/Kota y
Pelindungan Jumlah Objek Pemajuan
gan, Kebudayaan yang
Pengembangan, Dilakukan Pelindungan Obyek 2
Pemanfaatan Obyek ' 101.295.000
Pemajuan Kebudayaan Pengembangan,
Pemanfaatan
Pelestarian Keseniaan Jumlah/cakupan
Tradisional yang Pelestarian Keseniaan
> 0
Masyarakat Pelakunya Tradisional yang % 100 113.199.500 )
Dalam Daerah Bermasyarakat dan
Kabupaten/Kota Pelakunya
Jumlah Laporan
Pembinaan Sumber Daya Pembinaan Sumber
Manusia, Lembaga, dan Daya Manusia, Laporan 1
Pranata Tradisional Lembaga, dan Pranata 113.199.500
Tradisional
Pembinaan Lembaga pembinaan lembaga
Adat yang Penganutnya adat Jumlah % 100
dalam Daerah Pembinaan Lembaga 0 60.000.000 -
Kabupaten/Kota Adat
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja
Urusan/Program/ Program (Outcome) / Satuan Anggaran Perangkat dan Anggaran Perangkat
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) / Daerah Tahun 2026 yang Daerah Yang Dievaluasi
Sub Kegiatan (Output) dievaluasi (Triwulan 1 Tahun 2026)
() (6)
@ @3) @)
K Rp K Rp
Pembinaan Sumber Daya Jumlah_ Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan Manusia, Lembaga, Lembaga 1
’ ’ dan Pranata Adat yang 60.000.000
Pranata Adat o
Dibina
PROGRAM Jumlah kegiatan
PENGEMBANGAN en emba?] an Kegiatan 1
KESENIAN Eesgnian tra%isional J 40.000.000 )
TRADISIONAL
Pembinaan Kesenian Jumlah Pembinaan
yang Masyarakat Kesenian yang % 100
Pelakunya dalam Daerah | Bermasyarakat dan 0 40.000.000 -
Kabupaten/Kota Pelakunya
. . Jumlah Lembaga
Peningkatan Kapasitas Kesenian Tradisional
Tata Kelola Lembaga " Lembaga 1
) - yang Ditingkatkan 40.000.000
Kesenian Tradisional .
Kapasitasnya
PROGRAM PEMBINAAN | I e o erdan | Kegiatan | 1
SEJARAH yang direvitai: g 48.705.000 -
diinventarisasi
Pembinaan Sejarah jumlah peserta
Lokal dalam 1 (satu) Pembinaan Sejarah % 100 )
Daerah Kabupaten/Kota Lokal 48.705.000
Pemberdaysan manusia dan fembaga
sumberdaya manusia dan . 9
- sejarah lokal Orang 75
lembaga sejarah lokal kab Ik 48.705.000
Kabupaten/Kota a upaten/kota yang
diberdayakan
Jumlah 187.735.890.091 41.443.155.921
Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan rencana aksi kinerja

Triwulan I Tahun Anggaran 2026, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Metro telah melaksanakan berbagai program dan kegiatan sesuai

dengan tugas dan fungsi perangkat daerah serta perencanaan yang

telah ditetapkan pada awal tahun anggaran. Pelaksanaan program

dan kegiatan tersebut diarahkan untuk mendukung pencapaian

sasaran strategis, indikator kinerja, serta target pembangunan daerah

di bidang pendidikan dan kebudayaan.
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Sampai dengan akhir Triwulan [ Tahun 2026, realisasi
keuangan mencapai Rp41.443.155.921 dari total anggaran sebesar
Rp187.735.890.091 atau sebesar 22,08%. Capaian tersebut
menunjukkan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan telah
berjalan sesuai dengan tahapan dan jadwal pelaksanaan yang
direncanakan. Realisasi yang telah dicapai pada triwulan ini
mencerminkan komitmen perangkat daerah dalam mengoptimalkan
pelaksanaan anggaran guna mendukung peningkatan kualitas

layanan pendidikan dan pelestarian kebudayaan di Kota Metro.

Meskipun demikian, masih terdapat beberapa kegiatan yang
realisasinya belum optimal karena pelaksanaannya direncanakan
pada triwulan berikutnya, baik yang berkaitan dengan proses
pengadaan barang dan jasa, pelaksanaan kegiatan teknis, maupun
penyesuaian jadwal pelaksanaan program. Oleh karena itu,
diperlukan upaya percepatan pelaksanaan kegiatan dan pengendalian
secara berkala agar target kinerja dan target penyerapan anggaran

pada akhir tahun dapat tercapai sesuai dengan yang telah ditetapkan.

Secara umum, hasil evaluasi menunjukkan bahwa pelaksanaan
rencana aksi kinerja Triwulan I Tahun 2026 berjalan dengan baik dan
memberikan kontribusi positif terhadap pencapaian tujuan dan
sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro. Evaluasi ini
akan menjadi dasar dalam melakukan pemantauan, pengendalian,
serta perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan pada triwulan
berikutnya guna meningkatkan efektivitas dan akuntabilitas kinerja

perangkat daerah.
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Hambatan dan Permasalahan

Dalam pelaksanaan rencana aksi kinerja Triwulan [ Tahun
2026, secara umum program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro telah Dberjalan sesuai dengan
perencanaan. Namun demikian, masih terdapat beberapa
hambatan dan permasalahan yang memengaruhi optimalisasi

pencapaian target kinerja dan realisasi anggaran.

Beberapa kegiatan belum dapat direalisasikan secara
maksimal karena pelaksanaannya dijadwalkan pada triwulan
berikutnya sesuai dengan tahapan pelaksanaan kegiatan dan
ketersediaan waktu pelaksanaan. Selain itu, terdapat kegiatan
yang masih dalam proses administrasi, penyusunan dokumen
pendukung, serta koordinasi dengan pihak terkait sehingga
realisasi fisik dan keuangan belum dapat tercapai secara optimal

pada Triwulan I.

Pada aspek pengelolaan keuangan, proses pencairan dan
penatausahaan belanja pada beberapa kegiatan memerlukan
penyesuaian terhadap jadwal pelaksanaan kegiatan dan
kelengkapan dokumen administrasi, sehingga berdampak pada
tingkat penyerapan anggaran yang masih relatif rendah pada

awal tahun anggaran.

Di samping itu, terdapat indikator kinerja tertentu yang
realisasinya belum dapat diukur pada Triwulan I karena data
pendukung belum tersedia dan pengukurannya dilakukan secara
periodik pada akhir semester atau akhir tahun. Kondisi tersebut
menyebabkan capaian beberapa indikator kinerja belum dapat

disajikan secara lengkap pada periode pelaporan ini.
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Meskipun terdapat beberapa hambatan dan permasalahan
tersebut, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro terus
melakukan pemantauan, koordinasi, dan pengendalian secara
berkala guna memastikan pelaksanaan program dan kegiatan
pada triwulan berikutnya dapat berjalan lebih optimal sesuai

target yang telah ditetapkan.
E. Rekomendasi

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan rencana aksi
kinerja Triwulan I Tahun 2026, diperlukan beberapa langkah
tindak lanjut untuk meningkatkan efektivitas pelaksanaan
program dan kegiatan pada triwulan berikutnya. Adapun

rekomendasi yang dapat dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan koordinasi dan pengendalian pelaksanaan
program dan kegiatan secara berkala guna memastikan
seluruh tahapan kegiatan dapat terlaksana sesuai jadwal
yang telah ditetapkan.

2. Melakukan  percepatan  pelaksanaan  kegiatan yang
realisasinya masih rendah, khususnya kegiatan yang
memerlukan proses administrasi, pengadaan barang dan jasa,
serta koordinasi dengan pihak terkait.

3. Mengoptimalkan penyerapan anggaran melalui pemantauan
realisasi keuangan secara rutin dan penyelesaian dokumen
administrasi pendukung agar tidak terjadi keterlambatan
dalam proses pencairan anggaran.

4. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi terhadap
capaian kinerja setiap program dan kegiatan sebagai dasar
pengambilan keputusan dan perbaikan pelaksanaan kegiatan

pada periode berikutnya.
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5. Memastikan ketersediaan data dukung dan pelaporan
capaian indikator kinerja secara tepat waktu sehingga proses
pengukuran dan evaluasi kinerja dapat dilakukan secara
lebih akurat dan akuntabel.

6. Melakukan evaluasi secara berkelanjutan terhadap hambatan
dan permasalahan yang dihadapi selama pelaksanaan
kegiatan guna memperoleh solusi yang efektif dalam rangka
pencapaian target kinerja dan target realisasi anggaran Tahun

2026.

Dengan pelaksanaan rekomendasi tersebut, diharapkan
capaian kinerja dan realisasi anggaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro pada triwulan berikutnya dapat
meningkat serta mendukung terwujudnya sasaran dan tujuan

perangkat daerah secara optimal.
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BAB 1V
PENUTUP

Pelaksanaan Rencana Aksi Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro pada Triwulan I Tahun 2026 secara
umum telah berjalan sesuai dengan perencanaan yang telah
ditetapkan. Berbagai program dan kegiatan telah dilaksanakan
sebagai upaya mendukung pencapaian sasaran strategis
perangkat daerah serta target pembangunan di bidang pendidikan

dan kebudayaan.

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa pelaksanaan program
dan kegiatan telah memberikan kontribusi terhadap pencapaian
kinerja organisasi. Realisasi keuangan hingga akhir Triwulan I
mencapai Rp41.443.155.921 atau sebesar 22,08% dari total
anggaran yang tersedia. Meskipun masih terdapat beberapa
kegiatan yang belum terealisasi secara optimal, hal tersebut
umumnya disebabkan oleh pelaksanaan kegiatan yang
dijadwalkan pada triwulan berikutnya, proses administrasi, serta

kebutuhan koordinasi dengan berbagai pihak terkait.

Evaluasi rencana aksi ini menjadi instrumen penting dalam
mengidentifikasi capaian, hambatan, dan permasalahan yang
dihadapi selama pelaksanaan program dan kegiatan. Hasil
evaluasi akan digunakan sebagai dasar untuk melakukan
perbaikan, pengendalian, dan percepatan pelaksanaan kegiatan
pada periode berikutnya sehingga target kinerja dan target
realisasi anggaran Tahun 2026 dapat tercapai secara efektif,

efisien, dan akuntabel.
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Dengan komitmen dan dukungan seluruh pemangku
kepentingan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro akan
terus berupaya meningkatkan kualitas pelaksanaan program dan
kegiatan guna mewujudkan pelayanan pendidikan dan pelestarian
kebudayaan yang lebih baik serta mendukung pencapaian visi dan

misi Pemerintah Kota Metro.
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