RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

OPD METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1.1.1. Pemerataan dan peningkatan kualitas |1. Rasio jumlah guru terhadap mwrid;
pelayanan pendidik dan tenaga -8D 01:20
kependidikan - SMP 01:20
2. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan berkualifikasi S1;
-SD 890
- SMP 624
3. Jumlah Tenaga Pendidik bersertifikasi
-SD 1079
- SMP 712
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
2. Angka Melek huruf 99,00
3. Angka Partisipasi Kasar PAUD usia 3-6
tahun 90
4. Angka Partisipasi Sekolah
- 8D 100
- SMP 99,00
5. Angka Partisipasi Kasar
- 8D 100
- SMP 100
6 Angka Partisipasti Murni
- SD 100
- SMP 99,00
7.Jumlah siswa putus sekolah
-SD 0
- SMP 0
8. Prosentase sekolah Pendidikan Dasar
yang sudah memenuhi SPM 69

| FATMAWATL S.Pd. MM

Pembina
NIP. 19640427 198503 2 004




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

o METRO
TAHUN ANGGARAN 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1.1.1. Pemerataan dan peningkatan kualitas |1. Rasio jumiah guru terhadap murid;
pelayanan pendidik dan tenaga -SD 01:20
kependidikan - SMP 01:20
2. Jumiah Pendidik dan Tenaga i
| Kependidikan berkualifikasi S1;
-SD 890
- SMP 624
3. Jumlah Tenaga Pendidik bersertifikasi
-SD 1079
- SMP 712
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
2. Angka Melek huruf 99,00
3. Angka Partisipasi Sekolah
- 8D 100 |
- SMP 99,00
4. Angka Partisipasi Kasar
- SD 100
- SMP 100
5. Angka Partisipasti Murni
- SD 100
- SMP 99,00
6. Prosentase sekolah Pendidikan Dasar 69
yang sudah memenuhi SPM
Metro, 2021

'Pegawai Negeri Sipil
| yang beérsangkutan

IKA WULAN HANDAYANLSE. Akt MM

Pembina
NIP. 197801132002122003




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1.1.1. Pemerataan dan peningkatan kualitas |1. Rasio jumlah guru terhadap murid;
pelayanan pendidik dan tenaga -SD 01:20
kependidikan - SMP 01:20
2. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan berkualifikasi S1;
-SD 890
- SMP 624
3. Jumlah Tenaga Pendidik bersertifikasi
-SD 1079
- SMP 712
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
2, Angka Melek huruf 99,00
3. Angka Partisipasi Sekolah
- SD 100
- SMP 99,00
4. Angka Partisipasi Kasar
- 8D 100
- SMP 100
5. Angka Partisipasti Murni
- SD 100
- SMP 99,00
6. Prosentase sekolah Pendidikan Dasar 69

yang sudah memenuhi SPM




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1.1.1. Pemerataan dan peningkatan kualitas |1. Rasio jumlah guru terhadap murid;
pelayanan pendidik dan tenaga -SD 01:20
kependidikan - SMP 01:20
2. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan berkualifikasi S1;
-SD 890
-SMP 624
3. Jumiah Tenaga Pendidik bersertifikasi
-SD 1079
- SMP 712
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
2. Angka Melek huruf 99,00
3. Angka Partisipasi Sekolah
- SD 100
- SMP 99,00
4. Angka Partisipasi Kasar
- SD 100
- SMP 100
5. Angka Partisipasti Murni
- 8D 100
- SMP 99,00
6.Jumlah siswa putus sekolah
-8D 0
- SMP 0
78. Prosentase sekolah Pendidikan Dasar
yang sudah memenuhi SPM 69
Metro, 2021
P vai Negeri Sipil

/{ )

/7 \"'yang bersangkutan

/4

NIP. 19750113 199402 2 001



RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

OPD METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1.1.1. Pemerataan dan peningkatan kualitas 1. Rasio jumlah guru terhadap murid;
pelayanan pendidik dan tenaga -SD 01:20
kependidikan - SMP 01:20
2. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan berkualifikasi S1;
-SD 890
- SMP 624
3. Jumlah Tenaga Pendidik bersertifikasi
-SD 1079
- SMP 712
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
2. Angka Melek huruf 99,00
3. Angka Partisipasi Sekolah
- 8D 100
- SMP 99,00
4. Angka Partisipasi Kasar
- 8D 100
- SMP 100
5. Angka Partisipasti Murni
- SD 100
- SMP 99,00
6.Jumlah siswa putus sekolah
-SD 0
- SMP 0
78. Prosentase sekolah Pendidikan Dasar
yang sudah memenuhi SPM 69
Metro, 2021
__———Pegawai Negeri Sipil
1\ | yaig borsanglutan
LN
LILIANA, 8.PD
Penata Tk. 1

NIP. 19660310 198603 2 006




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

o METRO
TAHUN ANGGARAN 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 o 3
1.1.1. Pemerataan dan peningkatan kualitas | 1. Rasio jumlah guru terhadap murid;
pelayanan pendidik dan tenaga - 01:20
kependidikan - SMP 01:20
2. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan berkualifikasi S1;
-8D 890
- SMP 624
3. Jumlah Tenaga Pendidik bersertifikasi
-SD 1079
- SMP 712
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
2. Angka Melek huruf 99,00
3. Angka Partisipasi Kasar PAUD usia 3-6
tahun 90
4. Angka Partisipasi Sekolah
- 8D 100
- SMP 99,00
5. Angka Partisipasi Kasar
- SD 100
- SMP 100
6 Angka Partisipasti Murni
- SD 100
- SMP 99,00
7.Jumlah siswa putus sekolah
-SD 0
- SMP 0
8. Prosentase sekolah Pendidikan Dasar 69
yang sudah memenuhi SPM
Metro, 2021
~~— Pegawai Negeri Sipil
3 ’ yangitiéi‘sgngkutau

INDRAYANL. S.Pd, M.Pd

Pembina
NIP. 19680706 198901 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

OPD METRO
TAHUN ANGGARAN 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1.1.1. Pemerataan dan peningkatan kualitas |1. Rasio jumlah guru terhadap murid; =t
pelayanan pendidik dan tenaga -8D 01:20
kependidikan - SMP 01:20
2. Jumlah Pendidik dan Tenaga
| Kependidikan berkualifikasi S1;
-8D 890
- SMP 624
3. Jumlah Tenaga Pendidik bersertifikasi
-SD 1079
- SMP 712
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
2. Angka Melek huruf 9800 |
3. Angka Partisipasi Kasar PAUD usia 3-6
tahun 90
4. Angka Partisipasi Sekolah
- SD 100
- SMP 99,00
5. Angka Partisipasi Kasar
- SD 100
- SMP 100
6 Angka Partisipasti Murni
- 8D 100
- SMP 99,00
7.Jumlah siswa putus sekolah
-SD 0
- SMP 0
8. Prosentase sekolah Pendidikan Dasar 69
yang sudah memenuhi SPM
Metro, 2021
. Pegawai Negeri Sipil
' ~yang bersangkutan

NIP. 19700805 19900 3 006




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

g METRO
TAHUN ANGGARAN : 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3
1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan
peningkatan kualitas sarana prasarana  |1. Rasio Jumlah lembaga PAUD/TK/RA 1:104
pendidikan per penduduk usia Paud usia 3-6 tahun
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Partisipasi Kasar PAUD usia 3- 90

6 tahun
Metro, 2021

Pegawai Negeri Sipil
.~~~ Yang Bersangkutan

4/

-—

Drs. IRWAN., MM
Pembina

NIP. 19650107 199702 1 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

OED METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan
peningkatan kualitas sarana prasarana | 1. Rasio Jumlah lembaga 1:104
pendidikan PAUD/TK/RA per penduduk usia Paud
usia 3-6 tahun
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar  |1. Angka Partisipasi Kasar PAUD usia 90

3-6 tahun

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
.Yang Bei kui

HINDUN HASANAH, S.Pd
Penata TK. 1

NIP. 19661104 198509 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I 2 3
1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan
peningkatan kualitas sarana prasarana |1. Rasio Jumlah lembaga 1:104
pendidikan PAUD/TK/RA per penduduk usia Paud
usia 3-6 tahun
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar |1, Angka Partisipasi Kasar PAUD usia 90

3-6 tahun

NIP. 197305112000071001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

D METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 2 3
1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan
peningkatan kualitas sarana prasarana  [2. Rasio Jumlah lembaga PAUD/TK/RA 1:104
pendidikan per penduduk usia Paud usia 3-6 tahun
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Partisipasi Kasar PAUD usia 3 90

6 tahun

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
20 Yang Bersangkutan




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD - DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan

peningkatan kualitas sarana prasarana  |2. Rasio Jumlah lembaga PAUD/TK/RA 1:104
pendidikan per penduduk usia Paud usia 3-6 tahun

1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Partisipasi Kasar PAUD usia 31 90

6 tahun

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan
peningkatan kualitas sarana prasarana | 1. Rasio Jumlah lembaga PAUD/TK/RA 1:104
pendidikan per penduduk usia Paud usia 3-6 tahun
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar  |1. Angka Partisipasi Kasar PAUD usia 3 90
6 tahun
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
- Yang Bersangkutan
DEWI/HAS Pd..M.Pd
Penata TK. 1

NIP. 19720831 200701 2 013



RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

GED METRO
TAHUN ANGGARAN 12021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3

1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan
peningkatan kualitas sarana prasarana (1. Rasio Jumlah lembaga PAUD/TK/RA 1:104
pendidikan per penduduk usia Paud usia 3-6 tahun
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar 1. Angka Partisipasi Kasar PAUD usia 3 90

6 tahun

Metro, 2021
“Pegawai Negeri Sipil
~ Yang Bersangkutan

Penata Muda
NIP. 19810605 200801 2 015




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

e METRO
TAHUN ANGGARAN ;2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tarset
2 3 4
1..3.1. Berkembangnya seni dan budaya |1. Partisipasi (sanggar seni masyarakat, 53
dalam kehidupan masyarakat sanggar. seni sekolah, Komunitas Seni)
dalam proses berkebudayaan
1. Jumlah event seni dan budaya yang 7
berbasis masyarakat
2. Jumlah prestasi seni pelajar dan 76
budaya
1..3.2. Berkembangnya seni dan budaya |1. Terpeliharanya Bangunan Cagar 15
dalam kehidupan masyarakat Budaya di Kota Metro
2. Meningkatnya Prestasi Siswa/Siswi 9
Tentang Kebudayaan
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
"Yang Bersangkutan

P

SITI ROGAYATI SEPRITA.S.Pd.M.M
Pembina
NIP. 19710903 199802 2 002




e ————————

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

e METRO
TAHUN ANGGARAN . 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1..3.1. Berkembangnya seni dan budaya |1. Jumlah event seni dan budaya yang 7
dalam kehidupan masyarakat berbasis masyarakat
2. Jumlah prestasi seni pelajar dan 76

budaya

Metro, 2021

Pegawai Negeri Sipil
- Yang Bersangkutan

Penata Tk. 1

NIP. 196809111996032003




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

R METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1..3.1. Berkembangnya seni dan budaya |1. Jumlah event seni dan budaya yang 7
dalam kehidupan masyarakat berbasis masyarakat
2. Jumlah prestasi seni pelajar dan 76

budaya

Metro, 2021
~Pegawai Negeri Sipil
' Yang Bersangkutan

Penata
NIP: 19830720 200804 1 002




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD
TAHUN ANGGARAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METRO
12021

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

1..3.1. Berkembangnya seni dan budaya
dalam kehidupan masyarakat

1. Terpeliharanya Bangunan Cagar
Budaya di Kota Metro

15

2. Meningkatnya Prestasi Siswa/Siswi
Tentang Kebudayaan

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

D

iy
ERI WIDARTO.S.H

Pembina
NIP: 19640913 199103 1 004




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 12021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2

3 4
1..3.1. Berkembangnya seni dan budaya |1. Partisipasi (sanggar seni masyarakat, 53
dalam kehidupan masyarakat sanggar seni sekolah, Komunitas Seni)

dalam proses berkebudayaan
2. Jumlah event seni dan budaya yang 7

berbasis masyarakat

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

A BARIYUS.MH
Pembina
NIP. 196912101998032005




——————

RENCANA KINERJA TAHUNAN
OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
NO - SasaranZStrategis Indikator Kinerja Target
3 4
1.1.2. Terwujudnya 1. Tersedianya fasilitas ruang kelas
Pemerataan dan yang baik/memadai.
peningkatan kualitas sarana | - SD . S64
prasarana pendidikan ‘W\\_\'T
P ) 3
2. Jumlah sekolah yang memiliki g NV
perpustakaansekolah |
-SD 58
R — 25
e e . L 2SS T
Y 3. Jumlah sekolah yang memiliki -
laboratorium sekolah
- SMP 23
P e e o B (3R]
4.- Rasio ketersediaan
sekolah/Penduduk usia sekolah
- Rasio ketersediaan sekolah
/penduduk usia SD 1:351
- Rasio ketersediaan
sekolah/penduduk usia SMP 1:576
5. Jumlah sekolah berfasilitas Internet
(SD dan SMP) 80
1.1.3. Meningkatnya 1. Persentase Kelulusan Siswa - [l
kualitas belajar -SD 100
- SMP ] 100
Slatiy T Tl s, L2, P
2. Nilai rata-rata kelulusan siswa :
N o 71,67
- SMP 68,09
e RS St . S
3. Prosentase siswa mengikuti kegiatan
ekstrakulikuler
-SD 100
KMP\__K—\““T
4. Jenis ekstrakulikuler
-SD RN e
- SMP 15
5. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
6, Angka Melek huruf 99
2 8. Angka Partisipasi Sekolah =
- SD 100
- SMP %
L TR B L AP X




9. Angka Partisipasi Kasar

- SD 100

- SMP 100

10. Angka Partisipasti Murni

- SD 100

- SMP 99

11.Jumlah siswa putus sekolah

-SD 0

- SMP 0

12. Prosentase sekolah Pendidikan

Dasar yang sudah memenuhi SPM 69
1.1.4. Berkembangnya |1. Jumlah sekolah berbasis inklusif dan 38

pendidikan inklusif pusat sumber

2. Jumlah siswa berkebutuhan khusus 116

yang tertampung di sekolah inklusif

1. Jumlah guru yang telah mengikuti 140

Pelatihan inklusif

2. Jumlah guru yang telah mengikuti 25

Pendidikan KKT(Kompetensi

kewenangan Tambahan) bagi guru

Pembimbing khusus (GPK).

Metro, 2021

Pegawai Negeri Sipil
Yang Bepsangkutan

Pembina
NIP. 19651011 199103 1 007




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3

1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan 1. Tersedianya fasilitas ruang kelas yang
peningkatan kualitas sarana prasarana  |baik/memadai.

pendidikan - SD 564

- SMP 314

2. Jumlah sekolah yang memiliki

perpustakaan sekolah
-SD 58
- SMP 25

3. Jumlah sekolah yang memiliki
laboratorium sekolah

- SMP 23

4 .- Rasio ketersediaan
sekolah/Penduduk usia sekolah

- Rasio ketersediaan sekolah

/penduduk usia SD 1:351
- Rasio ketersediaan

sekolah/penduduk usia SMP 1:576

5. Jumlah sekolah berfasilitas Internet

(SD dan SMP) 80
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar  |1. Prosentase siswa mengikuti kegiatan

ekstrakulikuler

) | 100

- SMP 100

2. Jenis ekstrakulikuler

-SD 15

- SMP 15

3. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74

4. Angka Melek huruf 99,00

5. Angka Partisipasi Sekolah

- SD 100

- SMP 99,00




6. Angka Partisipasi Kasar

- SD 100
- SMP 100
7. Angka Partisipasti Murni

- SD 100
- SMP 99,00
8. Prosentase sekolah Pendidikan

Dasar yang sudah memenuhi SPM 69

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang ersangkutan

DIDI SUJ: SE
Penata
NIP. 19700102 200701 1 012




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD - DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3

1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan 1. Tersedianya fasilitas ruang kelas yang
peningkatan kualitas sarana prasarana baik/memadai.

pendidikan -SD 564

- SMP 314

2. Jumlah sekolah yang memiliki

perpustakaan sekolah
-SD 58
- SMP 25

3. Jumlah sekolah yang memiliki
laboratorium sekolah

- SMP 23

4 - Rasio ketersediaan
sekolah/Penduduk usia sekolah

- Rasio ketersediaan sekolah

/penduduk usia SD 1:351
- Rasio ketersediaan

sekolah/penduduk usia SMP 1:576

5. Jumlah sekolah berfasilitas Internet

(SD dan SMP) 80
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar | 1. Prosentase siswa mengikuti kegiatan

ekstrakulikuler ] :

-SD 100

- SMP 100

2. Jenis ekstrakulikuler

-SD 15

- SMP 15

3. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74

4. Angka Melek huruf 99,00

5. Angka Partisipasi Sekolah

- SD 100

- SMP 99,00




6. Angka Partisipasi Kasar

- SD 100

- SMP 100
7. Angka Partisipasti Murni

- SD 100
- SMP ~r 99,00

8. Prosentase sckolah Pendidikan
Dasar yang sudah memenuhi SPM 69

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
- Yang Bersangkutan

AKLA INROWATILA.Md
Penata Muda
NIP.19860119 201101 2 003




RENCANA KINERJA TAHUNAN

- DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

D METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3

1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan 1. Tersedianya fasilitas ruang kelas yang
peningkatan kualitas sarana prasarana  |baik/memadai.

pendidikan -SD 564

- SMP 314

2. Jumlah sekolah yang memiliki '

perpustakaan sekolah
-SD 58
- SMP 25

3. Jumlah sekolah yang memiliki
laboratorium sekolah

- SMP 23

4 - Rasio ketersediaan
sekolah/Penduduk usia sekolah

- Rasio ketersediaan sekolah

/penduduk usia SD 1:351
- Rasio ketersediaan

sekolah/penduduk usia SMP 1:576

5. Jumlah sekolah berfasilitas Internet

(SD dan SMP) 80
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar | 1. Prosentase siswa mengikuti kegiatan

ekstrakulikuler

-SD ' 100

- SMP 100

2. Jenis ekstrakulikuler

-SD 15

- SMP 15

3. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74

4. Angka Melek huruf 99,00

5. Angka Partisipasi Sekolah

- SD 100

- SMP 99,00




6. Angka Partisipasi Kasar

- SD 100

- SMP 100
7. Angka Partisipasti Murni

-SD . » 100
- SMP 99,00

8. Prosentase sekolah Pendidikan
Dasar yang sudah memenuhi SPM 69

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

DWI ANASARI
Penata Muda TK I
NIP.19710428 199102 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

D METRO
TAHUN ANGGARAN 22021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar  |1. Persentase Kelulusan Siswa
-SD 100
- SMP 100
2. Nilai rata-rata kelulusan siswa :
-SD 71,67
- SMP 71,61
3. Prosentase siswa mengikuti kegiatan
ekstrakulikuler
-SD 100
-SMP . 100
4. Jenis ekstrakulikuler
-SD 13
- SMP 15
5. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
6, Angka Melek huruf 99
8. Angka Partisipasi Sekolah
- SD 100
- SMP 99
9. Angka Partisipasi Kasar
- SD 100
- SMP 100
10. Angka Partisipasti Murni
- SD 100
- SMP 99
11.Jumlah siswa putus sekolah
-SD 0
- SMP 0
12.  Prosentase sekolah Pendidikan 69
Dasar yang sudah memenuhi SPM
1.1.4. Berkembangnya pendidikan  |1. Jumlah sekolah berbasis inklusif dan 38
inklusif pusat sumber
2. Jumlah siswa berkebutuhan khusus 116
yang tertampung di sekolah inklusif




1. Jumlah guru yang telah mengikuti
Pelatihan inklusif

140

2. Jumlah guru yang telah mengikuti
Pendidikan KKT(Kompetensi
kewenangan Tambahan) bagi guru
Pembimbing khusus (GPK).

25

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

NIP. 1985060100902 1 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

oFD METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar  |1. Persentase Kelulusan Siswa :
-SD 100
- SMP 100
2. Nilai rata-rata kelulusan siswa :
-SD 71,67
- SMP 71,61
3. Prosentase siswa mengikuti kegiatan
ekstrakulikuler
-SD 100
- SMP 100
4. Jenis ekstrakulikuler
-SD 15
- SMP 15
5. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
6, Angka Melek huruf 99
8. Angka Partisipasi Sekolah
- SD 100
- SMP 99
9. Angka Partisipasi Kasar
- SD 100
- SMP 100
10. Angka Partisipasti Murni
- SD 100
- SMP 99
11.Jumlah siswa putus sekolah
-SD 0
- SMP 0
12. Prosentase sekolah Pendidikan 69
Dasar yang sudah memenuhi SPM
1.1.4. Berkembangnya pendidikan  |1. Jumlah sekolah berbasis inklusif dan 38
inklusif pusat sumber
2. Jumlah siswa berkebutuhan khusus 116

yang tertampung di sekolah inklusif




1. Jumlah guru yang telah mengikuti 140
Pelatihan inklusif

2. Jumlah guru yang telah mengikuti 25
Pendidikan KKT(Kompetensi
kewenangan Tambahan) bagi guru
Pembimbing khusus (GPK).

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

NIP. 19650529 199003 2 004




RENCANA KINERJA TAHUNAN

- DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

OPD METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar |1. Prosentase siswa mengikuti kegiatan
ekstrakulikuler
-SD 100
- SMP 100
2. Jenis ekstrakulikuler
-SD ' ' 15
- SMP 15
3. Angka Rata-rata Lama Sekolah
10,74
4. Angka Melek huruf 99.00
5. Angka Partisipasi Sekolah
- SD 100
- SMP 99,00
6. Angka Partisipasi Kasar
- SD 100
- SMP 100
7. Angka Partisipasti Murni
- SD 100
- SMP 99,00
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

.2

SRI SUNDARLS.IP..M.Si
Penata

NIP. 19701120 199203 2 004




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

OPD METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar |1. Prosentase siswa mengikuti kegiatan
ekstrakulikuler
-SD 100
- SMP 100
2. Jenis ekstrakulikuler
-SD ' 15
- SMP 15
3. Angka Rata-rata Lama Sekolah
10,74
4. Angka Melek huruf 99,00
5. Angka Partisipasi Sekolah
- SD 100
- SMP 99,00
6. Angka Partisipasi Kasar
- SD 100
- SMP 100
7. Angka Partisipasti Murni
- SD 100
- SMP 99,00
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

NIP. 19720616 200801 2 014




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
" yang Bersangkut

Drs. SUPRIYANTO
NIP. 19640515 198602 1 003



RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 12021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
* yang Bersangkutan

o

ERA MARGARETHA,S.Psi
NIP. 19791216 201101 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

- METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil

yang Bersangkutan

NOVRY HESTIANA.S.Pd
NIP. 19861122 201101 2 005



RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

OFD METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
yang Bersangkutan

2

NIP. 19660612 19910 199103 1 010




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO

TAHUN ANGGARAN 12021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3

e R S
- ]

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
yang Bersangkutan

/

EKO ISMANTO,S.T..M.T
NIP. 19750529 200501 1 007




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
yang Bersangkutan

SUDARYONO.S.IP

NIP. 19700508 199203 1 002




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

rD METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
yang Bersangkutan

DWI ASMAWATLS.Pd

NIP. 19841120 201902 2 007




