PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWANDLS.IP.. MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHDI
Jabatan : WALIKOTA METRO.

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Pertama
Kepalaﬁnaﬁ?andld}kan dan Kebudayaan
’_;/ < K(lfa Metro
SUWANDLS.IP..MM

NIP. 19670512 200003 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

NO

Sasaran Strategis dan Sasaran Program

Indikator Kinerja Sasaran
Strategis dan Indikator sasaran
Program

Target

n

(2)

&)

O]

Meningkatkan Kualitas Pelayanan dan Manajemen
Pendidikan

1. Angka Partisipasi Kasar
(APK) :

- SD/M1

100.00

- SMP/MTs

96.02

2. Angka Pendidikan
yang ditamatkan :

- SD/M1/Paket A

10,48

- SMP/MTs/Paket B

4,98

3. Angka Partisipasi
Murni (APM) :

- SD/MI/Paket A

99.50

- SMP/MTs/Paket B

94,00

4. Angka Partisipasi Sekolah
(APS):

- SD/MI/Paket A

100,00

- SMP/MTs/Paket B

96,00

5. Anak Putus Sekolah :

- SD/MI/Paket A

3.00

- SMP/MTs/Paket B

10,00

6. Angka Kelulusan (AL):

- SD/MI

100.00

- SMP/MTs

100,00

7. Rasio ketersediaan
sekolah/penduduk usia
pendidikan dasar

1:406

8. Sekolah kondisi bangunan
baik (kelas):

- SD/MI

90,00

- SMP/MTs

97.80

9. Jumlah sekolah yang
'memiliki perpustakaan:

-SD

- SMP

25

10. Jumlah sekolah berfasilitas
internet :

-SD

- SMP

25

imemiliki Laboratorium

11.Jumlah SMP yang

27

12. Rasio gurw/murid :

- SD/MI

1:15

- SMP/MTs

1:12

13. Guru yang memenuhi
kualifikasi S1/D4 di :

- SD/MI

92,22

- SMP/MTs

94,22

14. Angka Partisipasi Kasar
(APK) PAUD

66

15. Rasio Jumlah Lembaga
PAUD/TK/RA per penduduk
usia PAUD 3-6 tahun

1:74

16.Angka Melek Huruf

99,50




Meningkatkan Pengelolaan, pelestarian, Kegiatan pengelolaan,
Pengembangan. pemanfaatan seni dan budaya  |pelestarian, pengembangan dan
yang berbasis kearifan lokal pemanfaatan seni dan budaya 100%
berdasarkan kearifan lokal
I |Terwujudnya pelayanan administrasi perangkat Cakupan pelayanan administrasi 100
daerah perangkat daerah
Il |Tercapainya Angka Partisipasi Sekolah (APS) SD/ |Angka Partisipasi Sckolah (APS) | SD/MI/Paket A 100
Ml / Paket A dan SMP / MTS / Paket B SD /Ml / Paket A dan SMP / 'SMP/MTs/ Paket B
MTS / Paket B 96 'PAUD usia 3-6
tahun 78,45
[l |Tercapainya pelayanan administrasi perangkat Jumlah kegiatan pengembangan 2 Kegiatan
daerah bahasa dan sastra
IV | Tercapainya penyelenggaraan festival seni dan Jumlah penyelenggaraan festival 2 Festival
budaya seni dan budaya
V' |Tercapainya kegiatan pengembangan kesenian Jumlah kegiatan pengembangan 2 Kegiatan
tradisional kesenian tradisional
V1 |Tercapainya karya budaya yang direvitalisasi dan Jumlah karya budaya yang ‘0
diinventarisasi direvitalisasi dan diinventarisasi
VIl |Tercapainya benda, situs dan kawasan cagar budaya [Jumlah benda, situs dan kawasan 25
yang dilestarikan cagar budaya yang dilestarikan
VIl |Tercapainya Pembinaan dan peningkatan mutu Pembinaan dan peningkatan mutu I
kapasitas SDM kapasitas SDM
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 136.089.824.081 APBD.DID
Kabupaten/Kota
2 Program Pengelolaan Pendidikan 27.077.162.861  APBD.DAK.DID,
3 Program Pengembangan Bahasa dan Sastra - DID
4  Program Pengmbangan Kebudayan 407.402.350 DID
5 Program Pengembangan Kesenian Tradisional 77.729.800 DID
6 Program Pembinaan Sejarah 66.000.000
7  Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 604.905.400 DID
8  Program Pengelolaan Permuseuman 81.000.000 DID
Metro, 2021
: . Pihak Pertama
KEPALA DWAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KOTA METRO

SUWANDILS.IP.MM
NIP. 19670512 200003 1 009




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

RENCANA KINERJA TAHUNAN PERUBAHAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
TAHUN ANGGARAN ;2021
g G Target
Sasaran Indikator Kinerja rata e
(Outcome) 2021
| 2 3
1. Meningkatkan Kualitas 1. Angka Partisipasi Kasar (APK) : -
Pelayanan dan Manajemen | -SD/MI - _ 100,00 |
Pendidikan | - SMP/MTs _ 9,02 |
2. Angka Pendidikan 1
yang ditamatkan : -
- SD/Mi/Paket A 10,48
| -SMPMTs/PaketB | 498
3. Angka Partisipasi
| Murni (APM): |
- SD/M/Paket A 99,50
| - SMP/MTs/PaketB 9400
4. Angka Partisipasi Sekolah (APS): |
| -SD/MUPaketA | 100,00
_-SMP/MTs/PaketB | 9600 |
5. Anak Putus Sekolah : F .
- SD/MI/Paket A ] 3,00
- SMP/MTs/PaketB ] 10,00
6. Angka Kelulusan (AL): §i 3
- SD/MI 100,00
- SMP/MTs .} 10000
7. Rasio ketersediaan
sekolah/penduduk usia pendidikan 1:406
| dasar WR——
8. Sekolah kondisi bangunan baik
(kelas): I SN
- SD/MI | 90,00
- SMP/MTs 1 9780
9. Jumlah sekolah yang memiliki A
perpustakaan: =
-SD | 60
-SMP A 35




10. Jumlah sekolah berfasilitas internet :

-SD 60
- SMP 25
i 1.Jumlah SMP yang memiliki 27
Laboratorium - ]
12. Rasio | gurwmurid : ]
-SDMI _ns
- SMP/MTs 1:12
13. Guru yang memenuhi kualifikasi
S1/D4 di :
-somi | exn
- SMP/MTs 94,22
14. Angka Partisipasi Kasar (APK) 66
PAUD
15. Rasio Jumlah Lembaga 1:74
PAUD/TK/RA per penduduk usia
PAUD 3-6 tahun
16.Angka Melek Huruf 99,50
2. Meningkatkan Pengelolaan,  |Kegiatan pengelolaan, pelestarian,
pelestarian, Pengembangan, pengembangan dan pemanfaatan seni
pemanfaatan seni dan budaya dan budaya berdasarkan kearifan lokal 100%
yang berbasis kearifan lokal
3. Terwujudnya pelayanan Cakupan pelayanan administrasi perangkat 100
administrasi perangkat daerah  |daerah
4, Tercapainya Angka Angka Partisipasi Sekolah (APS) SD/MI/ | SD/MI/Paket A
Partisipasi Sekolah (APS) SD Paket A dan SMP / MTS / Paket B 100 'SMP/MTs/
/ M1 / Paket A dan SMP / Paket B 96
MTS / Paket B PAUD usia 3-6
tahun 78,45
5. Tercapainya pelayanan Jumlah kegiatan pengembangan bahasa dan 2 Kegiatan
administrasi perangkat daerah sastra
6. Tercapainya Jumlah penyelenggaraan festival seni dan 2 Festival
penyelenggaraan festival seni budaya
dan budaya
7. Tercapainya kegiatan Jumlah kegiatan pengembangan kesenian 2 Kegiatan
pengembangan kesenian tradisional
tradisional
8. Tercapainya karya budaya Jumlah karya budaya yang direvitalisasi dan '0

yang direvitalisasi dan
diinventarisasi

diinventarisasi




9. Tercapainya benda, situs Jumlah benda, situs dan kawasan cagar 25
dan kawasan cagar budaya budaya yang dilestarikan
yang dilestarikan

10. Tercapainya Pembinaan Pembinaan dan peningkatan mutu kapasitas 1
dan peningkatan mutu SDM
kapasitas SDM
MEEO, oo conneavssavamosi 2021
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

SUWANDIS.IP.. MM
Pembina Tk 1
NIP. 19670512 200003 1 009




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLIYANTLS.Pd.M.KM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWANDLS.IP.. MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pembinaan
Kebudayaan Kota Metro PAUD & PNF
W P |
SUWANDLS.IP..MM ERLIYANTIS.PdAM.KM

NIP. 19670512 200003 1 009 NIP. 19710812 199312 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN PAUD & PNF

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN PERUBAHAN
(n @) 3 )
I |Terselenggaranya pengelolaan PAUD  |pengelolaan PAUD | Tahun
2 |Terselenggaranya Pendidikan pengelolaan pendidikan nonformal / 1 Tahun
Nonformal/Kesetaraan kesetaraan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia 2.048.887.692 DID, DAK, APBN
Dini (PAUD)
2 Pengelolaan Pendidikan 1.853.100.000 APBN
Nonformal/Kesetaraan
Metro, 2021
Atasan Langsung Kabid Pembinaan PAUD dan PNF
SUWANDLS.IP. MM
Pembina Tk 1

NIP. 19670512 200003 1 009

NIP. 19710812 199312 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HINDUN HASANAH,S.Pd
Jabatan :Kasi Kurikulum dan Penilaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERLIYANTLS.Pd.M.KM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kasi Kurikulum dan Penilaian
PAUD & PNF
(LW
ERLIYANTLS.Pd.M.KM HINDUN HASANAH,S.Pd

NIP. 19710812 199312 2 001 NIP.{96611041985092001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN PAUD & PNF

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN

1) (2) 3) 4)
Terlaksananya kegiatan penunjang kegiatan penunjang belajar PAUD
belajar PAUD

1 2 Kegiatan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyelenggaraan Proses Belajar 52.603.350 DID,APBN

PAUD

NIP. 19710812 199312 2 001

Metro, 2021

Kasi Kurikulum dan Penilaian

HIND
Penata TK. 1

Pd

NIP. 196611041985092001




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD SYUKRI,S.IP

Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : HINDUN HASANAH,S.Pd
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua
Kasi Kelembagaan dan Sarpras

HINDU ANAH.S.Pd AKHMAD'SYUKRIS.IP
Penata Tk . I Penata Muda Tk 1
NIP. 196611041985092001 NIP. 197305112000071001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN PAUD & PNF

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) 2) 3) “@
Terlaksananya kegiatan penunjang kegiatan penunjang belajar PAUD
belajar PAUD
1 2 Kegiatan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyelenggaraan Proses Belajar

PAUD

Atasan Langsung

IN ANAH, NP
Penata TK. |
NIP. 196611041985092001

52.603.350 DID,APBN

NIP. 197305112000071001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI HASTUTLS.Pd.M.Pd
Jabatan :Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERLIYANTLS.Pd.M.KM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kasi Kelembagaan dan Sarpras
PAUD & PNF

ERLIYANTIS.Pd.M.KM HASTUTILS.Pd.M.Pd
NIP. 19710812 199312 2 001 NIP. 197208312007012013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PEMBINAAN PAUD & PNF

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) (2) 3) 4)
1 |Terlaksananya pembangunan sarpras dan pembangunan sarpras dan utilitas |4 Paket
utilitas PAUD PAUD
2 |Terlaksananya rehabilitasi sedang/berat rehabilitasi sedang/berat 7 Paket
gedung/ruang Kelas/Ruang Guru PAUD gedung/ruang Kelas/Ruang Guru
PAUD
3 |Terlaksananya Kelancaran KBM TK Negeri [Kelancaran KBM 4 Lembaga
Pembina
4  |Meningkatnya mutu manajemen lembaga mutu manajemen lembaga PAUD
PAUD 134 Lembaga
5 |Meningkatnya mutu manajemen lembaga SKB |mutu manajemen lembaga SKB / 0 b
/ LKP / PKBM LKP / PKBM o eionga (2
LKP, 1 SKB, 7
PKBM)
6 |Terpenuhinya Jumlah siswa penerima dana Jumlah siswa penerima dana BOP
BOP Kesetaraan Paket B dan C Kesetaraan Paket B dan C 1.091 Orang
'Paket B 369 org,
Paket C 722 org)
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan 461.186.350 DAK
Utilitas PAUD
2 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 524.302.200 DID
Kelas/Ruang Guru PAUD
3 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 30.101.842 APBD
PAUD
4  Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen - DID
PAUD
5 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen - DID
Sekolah Nonformal/Kesetaraan
6 Pengelolaan Dana BOP Sekolah 1.853.100.000 APBN
Nonformal/Kesetaraan
Metro, 2021
Atasan Langsung Kasi Kelembagaan dan Sarpras
ERLIYANTI S&.M.KN[ HASTUTLS.Pd.M.Pd
Penata Tk.I Penata TK.I

NIP. 19710812 199312 2 001

NIP. 19720831 200701 2013




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. EFI LUSIANASYAH
Jabatan :Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERLIYANTLS.Pd.M.KM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kasi Peserta Didik dan Pembangunan
PAUD & PNF Karakter

ERLIYANTLS.Pd.M.KM s
NIP. 19710812 199312 2 001 NIP. 1965052%/1990032004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN PAUD & PNF

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) (2) 3) @
I |Terwujudnya lembaga PAUD yang lembaga PAUD yang
menerapkan PAUD Holistik Integratif menerapkan PAUD Holistik

Integratif 28 Lembaga

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

| Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 146.508.650 DID,APBN

Satuan PAUD

Metro, 2021
Kasi Peserta Didik dan karakter

NIP. 19710812 199312 2 001 NIP. 19650529 199003 2 004




MEHO' PEMERINTAH KOTA HETRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

B g R e R L SR a8 2554
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AWALUDDIN ARIEF,A.Md

Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Dra. EFI LUSIANASYAH

Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perta Didik dan Pembangunan Fungsional Umun

Karakter

AWALUDPIN ARIEF.A.Md
Penata
NIP. 19650529 199003 2 004 NIP. 19710913 199203 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN PAUD & PNF

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) ) 3) C}]
1 |Terwujudnya lembaga PAUD yang lembaga PAUD yang
menerapkan PAUD Holistik Integratif menerapkan PAUD Holistik
Integratif 28 Lembaga
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 146.508.650 DID,APBN
Satuan PAUD
Metro, 2021

Staf Kasi Peserta Didik dan karakter

NIP. 19650529 199003 2 004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDDY HASMARA,S.STP.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWANDLS.IP.. MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Sekretaris,
" Kebudayaan Kota Metro
SUWANDLS.IP.MM DEDDY HAS S.STP..M.Si

NIP. 19670512 200003 1 009 NIP. 19810118200012 1 601



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ 3) 4)
1 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran, 3 Kegiatan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
2 |Terlaksanannya pelayanan administrasi perkantoran|Cakupan pelayanan 100%
administrasi perkantoran
3 |Terwujudnya Persentase BMD dalam keadaan baik |Persentase BMD dalam 100%
keadaan baik
4 |Terlaksananya pelayanan penyediaan jasa Cakupan pelayanan penyediaan 100%
penunjang urusan Pemerintah Daerah jasa penunjang urusan
Pemerintah Daerah
5 |Terwujudnya Persentase pemeliharaan BMD Persentase pemeliharaan BMD 100%
6 |Terselenggaranya pengelolaan pendidikan |pengelolaan pendidikan
nonformal / kesctaraan nonformal / kesctaraan I Tahut
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 73.760.650 DID.APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 373.917.100 DID.APBD
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 321.219.750 DID.APBD
Urusan Pemerintah Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 37.500.000 DID.APBD
Pemerintahan Daerah
5  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 344.245.000 DID. APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
6 Pengelolaan Pendidikan Nonformal / 153.336.000 DID.APBD
Kesetaraan
Metro, 2021
Atasan Langsung Sekretaris
SUWANDLS.IP.. MM
Pembina Tk I

NIP. 19670512 200003 1 009




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARA,S.STP.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubag Umum dan Kepegawaian,
{S M%
DEDDY HASM \,S.STP.,M.Si SRI SULISTLS.IP

NIP. 19810/'8 200012 1 001 NIP. 19641225 199003 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3 )
1 |Terpenuhi Jumlah peserta bimbingan teknis [Jumlah peserta bimbingan 100 Orang
dalam peraturan perundang-undangan teknis dalam peraturan
perundang-undangan
2 |Terpenuhinya kebutuhan peralatan dan kebutuhan peralatan dan 12 Bul
Perlengkapan kantor Perlengkapan kantor an
3  |Terpeliharanya bangunan Kantor bangunan Kantor
5 Unit
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Bimbingan Teknis Implementasi 171.416.000 DID,APBD
Peraturan Perundang-undangan
2 Penyediaan Jasa Peralatan dan 37.500.000 DID,APBD
Perlengkapan Kantor
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 202.501.100 DID,APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
Metro, 2021
Atasan Langsung Kasubbag Umum dan Kepegawaian

-

SRI SULISTLS.IP

Penata TK.I

NIP. 19641225 199003 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama : INDRI APRIYANILS.A.P

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum

ok

SRI SULISTLS.IP
Penata Tingkat I
NIP. 196412251990032006 NIP. 19820417 201406 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3 C))
1 |Terpenuhi Jumlah peserta bimbingan teknis [Jumlah peserta bimbingan 100 Orang
dalam peraturan perundang-undangan teknis dalam peraturan
perundang-undangan
2 |Terpenuhinya kebutuhan peralatan dan kebutuhan peralatan dan 12 Bul
Perlengkapan kantor Perlengkapan kantor wat
3 |Terpeliharanya bangunan Kantor bangunan Kantor
5 Unit
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Bimbingan Teknis Implementasi 171.416.000 DID,APBD
Peraturan Perundang-undangan
2  Penyediaan Jasa Peralatan dan 37.500.000 DID,APBD
Perlengkapan Kantor
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 202.501.100 DID,APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
Metro, 2021

Atasan Langsung

s

SRI SULISTLS.IP
Penata TK.I
NIP. 19641225 199003 2 006

Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian

INDRI YANLS.A.P
Penata Muda
NIP. 19820417 201406 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ENDANG SUKAISIH,SE

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP ENDANG SU SIH.SE
Penata Tingkat 1 Penata Tk I

NIP. 19641225 199003 2 006 NIP. 19730122 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
63 2 3 “@
1 |[Terpenuhi Jumlah peserta bimbingan teknis [Jumlah peserta bimbingan 100 Orang
dalam peraturan perundang-undangan teknis dalam peraturan
perundang-undangan
2 |Terpenuhinya kebutuhan peralatan dan kebutuhan peralatan dan 12 Bul
Perlengkapan kantor Perlengkapan kantor i
3 [Terpeliharanya bangunan Kantor bangunan Kantor
5 Unit
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Bimbingan Teknis Implementasi 171.416.000 DID.,APBD
Peraturan Perundang-undangan
2 Penyediaan Jasa Peralatan dan 37.500.000 DID,APBD
Perlengkapan Kantor
3  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 202.501.100 DID,APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
Metro, 2021
Atasan Langsung Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian

-

SRI SULISTLS.IP
Penata TK.I
NIP. 19641225 199003 2 006

ENDANG SU SIH, SE
Penata Muda TK.I
NIP. 19730122 200801 2 004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NADIA SARTIKA MENO
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP NADIA SARTIKA MENO
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk I

NIP. 19641225 199003 2 006 NIP. 19800423 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 )
1 |Terpenuhi Jumlah peserta bimbingan teknis |Jumlah peserta bimbingan 100 Orang
dalam peraturan perundang-undangan teknis dalam peraturan
perundang-undangan
2 |Terpenuhinya kebutuhan peralatan dan kebutuhan peralatan dan 12 Bul
Perlengkapan kantor Perlengkapan kantor wian
3 |Terpeliharanya bangunan Kantor bangunan Kantor
5 Unit
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Bimbingan Teknis Implementasi 171.416.000 DID,APBD
Peraturan Perundang-undangan
2  Penyediaan Jasa Peralatan dan 37.500.000 DID.,APBD
Perlengkapan Kantor
3  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 202.501.100 DID,APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
Metro, 2021
Atasan Langsung Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian
SRI SULISTLS.IP NADIA SARTIKA MENO
Penata TK.I Pengatur Muda TK.I

NIP. 19641225 199003 2 006

NIP. 19800423 200801 1 007




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : NGATIMAN

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP

Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP NGATIMAN
Penata Tingkat | Juru

NIP. 196412251990032006 NIP. 19651212 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(00 2) 3) 4)
1 |Terpenuhi Jumlah peserta bimbingan teknis |Jumlah peserta bimbingan 100 Orang
dalam peraturan perundang-undangan teknis dalam peraturan
perundang-undangan
2 |Terpenuhinya kebutuhan peralatan dan kebutuhan peralatan dan 12 Bul
Perlengkapan kantor Perlengkapan kantor o
3  |Terpeliharanya bangunan Kantor bangunan Kantor
5 Unit
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Bimbingan Teknis Implementasi 171.416.000 DID,APBD
Peraturan Perundang-undangan
2 Penyediaan Jasa Peralatan dan 37.500.000 DID,APBD
Perlengkapan Kantor
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 202.501.100 DID,APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
Metro, 2021
Atasan Langsung Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian
SRI SULISTLS.IP NGATIMAN
Penata TK.I Juru

NIP. 19641225 199003 2 006

NIP. 19651212 200902 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUKRIYADI
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP SUKRIYADI
Penata Tingkat | Pengatur Muda

NIP. 196412251990032006 NIP. 198004232008011007



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TRI KATMIKO
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP TRI KATMIKO
Penata Tingkat I Pengatur Muda Tk |

NIP. 196412251990032006 NIP. 197011052007011008



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e:fektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SIGIT KURNIAWAN
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP SIGIT KURNIAWAN
Penata Tingkat I Pengatur

NIP. 196412251990032006 NIP. 197803142007011004



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRA BUDIMAN, ST
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARA,S.STP.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Sekretaris,

DEDDY HAS
NIP. 1981

18 200012 1 001

AS.STP..M.Si

Metro, 2021
Pihak Pertama
Fungsional Umum ,

HENDRA BUDIMAN,ST
NIP. 19811207 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
1) 2 3) )
I |Terlaksanannya Dokumen RKA-SKPD RKA dan DPA 2 Dokumen
2 |Terlaksanannya kegiatan sosialisasi Jumlah kegiatan sosialisasi 3 Kegiatan
perundang-undangan perundang-undangan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 73.760.650 DID,APBD
RKA-SKPD
2 Sosialisasi Peraturan Perundang- 202.501.100 DID,APBD
undangan
Metro, 2021
K canaan,
HE BUDIMAN,ST
Penata

NIP. 19811207 201101 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAKHMUDIN,SE,MM
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRA BUDIMAN, ST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Perencanaan, Fungsional Umum,
HENDRA BUDIMAN,ST MAKHMUDIN,SE.MM

NIP. 19811207 201101 1 002 NIP. 19810407 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1 (2) 3) (C]
1 |Terlaksanannya Dokumen RKA-SKPD RKA dan DPA 2 Dokumen
2 |Terlaksanannya kegiatan sosialisasi Jumlah kegiatan sosialisasi 3 Kegiatan
lpenmdmg‘undangm perundang-undangan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 73.760.650 DID,APBD
RKA-SKPD
2 Sosialisasi Peraturan Perundang- 202.501.100 DID,APBD
undangan
Metro, 2021
ung Staf Kasubbag Perencanaan,

/

HEYDRA BUDIMAN,ST

Penata
NIP. 19811207 201101 1 002

Henata da
NIP. 19810407 200801 1 013




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI SUPENLS.Pd
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRA BUDIMAN, ST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Perencanaan, Fungsional Umum,
HENDRA BUDIMAN,ST TRI SUPENILS.Pd

NIP. 19811207 201101 1 002 NIP. 19760917 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) 2) 3) )]
I |Terlaksanannya Dokumen RKA-SKPD RKA dan DPA 2 Dokumen
2 |Terlaksanannya kegiatan sosialisasi Jumlah kegiatan sosialisasi 3 Kegiatan
perundang-undangan perundang-undangan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 73.760.650 DID,APBD
RKA-SKPD
2 Sosialisasi Peraturan Perundang- 202.501.100 DID,APBD
undangan
Metro, 2021
Staf Kasul Perencanaan,
TRI SUPENL S.Pd
Penata Tk 1

NIP. 19811207 201101 1 002

NIP. 19760917 200212 2 005




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, S.Pd,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWANDLS.IP., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Kebudayaan

EH;"&MQM Kota Metro

SUWANDLS.IP..MM SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd. M.M
NIP;- 19670512 200003 1 009 NIP. 19710903 199802 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN PERUBAHAN
(n 2) 3 4
1 |Terselenggaranya Pengelolaan Kebudayaan |Pengelolaan Kebudayaan 2 Festival
2 |Terselenggaranya Pelestarian Kesenian Pelestarian Kesenian Tradisional '2 Kegiatan
Tradisional
3 |Terselenggaranya Pembinaan Kesenian Pembinaan Kesenian 2 Kegiatan
4 | Terselenggaranya Pembinaan Sejarah  |Pembinaan Sejarah Lokal -
Lokal
5 |Terselenggaranya Pengelolaan Cagar Pengelolaan Cagar Budaya 2 Kegiatan
Budaya
6 |Terselenggaranya Pengelolaan Museum Pengelolaan Museum I Kegiatan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Kebudayaan yang 217.416.350 DID
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2 Pelestarian Kesenian Tradisional yang 189.986.000 DID
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
3 Pembinaan Kesenian yang Masyarakat 77.729.800 DID
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
4 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) 66.000.000 DID
Daerah Kabupaten/Kota
5 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 604.905.400 DID
Kabupaten/Kota
6  Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 81.000.000 DID
_ Metro, 2021
-Atﬁﬁiﬁ'_,{..angsung Kabid Kebudayaan
SUWANDLS.IP..MM SITI ROGAYATI SEPRITA.S.Pd.M.M
Pembina Tk 1 Pembina

NIP. 19670512 200003 1 009

NIP. 19710903 199802 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATWA RIZANILS.IP.
Jabatan : Kasi Sejarah dan Tradisi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd, M. M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan, KasfSgjarah dan Tradisi,

o

SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd, M.M
Pembina
NIP. 19710903 199802 2 002 NIP. 19740731 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) (2) (3) 4)
I |TerlaksananyaPengadministrasi umumpada  [Pengadministrasi umum pada saksi 2 Event
saksi pentas seni budaya pentas seni budaya
2 | Tersusunnya Pengadministrasi umum Pengadministrasi umum pada saksi 0
pada saksi buku sejarah lokal Kota Metro  |buku sejarah lokal Kota Metro
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengadministrasi umum pada saksi B DID
Perlindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan
2 Pengadministrasi umum pada saksi E DID
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan
Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota
M 2021
Atasan Langsung jarah dan Tradisi

SITI R

TI1 SEPRITA. S.Pd

Pembina
NIP. 19710903 199802 2 992

NIP. 1974073 4200701 1

015




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NI. NYOMAN WIWI B, S.Sn
Jabatan : Kasi Kesenian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd., M. M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan, Kasi Kesenian,

SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd, M.M NI. NYOMAN WIWI B, S.Sn

Pembina Penata Tk |
NIP. 19710903 199802 2 002 NIP. 19680911 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) 2 3) 4)
1 |Terlaksananya festival seni budaya festival seni budaya
2 Festival
2 |Terlaksananya Perekaman tutorial tari | Tutorial gerak tari junjungan
junjungan buay pun dan lagu metro  [buay pun dan perekaman lagu | orang + compactd
ceria lampung berjaya, metro bersih dise
ceria, bersama kita bisa
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perlindungan, Pengembangan, 217.416.350 DID
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan
2 Peningkatan Pendidikan dan 77.729.800 DID
Pelatihan Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional
Metro, 2021
Atasan Langsung Kasi Kesenian

GAY EP| S
Pembina
NIP. 19710903 199802 2 002

LM.M

. %/l

NINYOMAN WIWI B, S.Sn

Penata Tk: 1
NIP. 19680911 199603 2 003




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JL Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : GP.ANOM ARIBAWA, S.Sn
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : NI NYOMAN WIWI B S.Sn
Jabatan : Kasi Kesenian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kesenian Fungsional Umun

ey

YOMAN WIWI B S.Sn
Penata TK.
NIP. 19680911 199603 2 003

GP. ANOM ARIBAWA, S.Sn
Penata
NIP. 19830720 200804 1 002




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1 @) 3) “
1 |Terlaksananya festival seni budaya festival seni budaya
2 Festival
2 |Terlaksananya Perekaman tutorial tari | Tutorial gerak tari junjungan
junjungan buay pun dan lagu metro  |buay pun dan perekaman lagu |3 orang + compactd
ceria lampung berjaya, metro bersih disc
ceria, bersama kita bisa
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Perlindungan, Pengembangan, 217.416.350 DID
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan
2 Peningkatan Pendidikan dan 77.729.800 DID
Pelatihan Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional
Metro, 2021
Atasan Langsung Staf Kasi Kesenian
ST AYATI Pd.M.M GP. IBAWA,S.Sn
Pembina Penata

NIP. 19710903 199802 2 002

NIP. 19830720 200804 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERI WIDARTO,SH
Jabatan : Kasi Cagar Budaya dan Permuseuman Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd.,, M. M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan, Kasi Cagar Budaya dan
“a\ _ Permuseuman,
-—
SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd, M.M HERI WIDARTO,SH
Pembina Pembina

NIP. 19710903 199802 2 002 NIP. 19640913 199103 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG KEBUDAYAAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
)] e} 3) “)
1 |Terdatanya cagar budaya serta terpelihara cagar budaya serta terpelihara
|bangunan cagar budaya di Kota Metro bangunan cagar budaya di Kota
Metro 25 ODCB

2 |Terlaksananya pengembangan kompetensi tenaga |pengembangan kompetensi tenaga

cagar budaya cagar budaya
d 5 Orang
3 |Terlaksananya pembinaan dan peningkatan mutu | pembinaan dan peningkatan mutu
kapasitas SDM permuseuman kapasitas SDM permuseuman
81 Siswa
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perlindungan Cagar Budaya 405.771.900 DID
2 Pengembangan Cagar Budaya 199.133.500 DID
3 Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan 81.000.000 DID
Kapasitas Sumber Daya Manusia
Permuseuman
Metro, 2021
Atasan Langsung Kasi Cagar Budaya dan Permuseuman
A
ROGAYATIS TA, S.Pd.MM HERI WIDARTO.S.H
Pembina Pembina

NIP. 19710903 199802 2 992 NIP. 19640913 199103 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANANG ZAINUDIN,S.Pd.,MM
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : HERI WIDARTO,S.H
Jabatan : Kasi Cagar Budaya dan Permuseuman Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Cagar Budaya dan Permuseuman Fungsional Umun
~
HERI WIDARTO,S.H ANANG ZAINUDIN,S.Pd..MM
Pembina Pembina

NIP. 19640913 199103 1 004 NIP. 19680315 199101 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) )
1 |Terdatanya Pengadministrasi umum pada saksi Pengadministrasi umum pada saksi
cagar budaya serta terpelihara bangunan cagar cagar budaya serta terpelihara
budaya di Kota Metro bangunan cagar budaya di Kota |25 ODCB
Metro
2 |Terlaksananya Pengadministrasi umum pada saksi |Pengadministrasi umum pada saksi
pengembangan kompetensi tenaga cagar budaya  |pengembangan kompetensi tenaga
cagar budaya 5 Orang
3 |Terlaksananya Pengadministrasi umum pada saksi | Pengadministrasi umum pada saksi
pembinaan dan peningkatan mutu kapasitas SDM  |pembinaan dan peningkatan mutu
permuseuman kapasitas SDM permuseuman 81 Siswa
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengadministrasi umum pada saksi - DID
Perlindungan Cagar Budaya
2 Pengadministrasi umum pada saksi - DID
Pengembangan Cagar Budaya
3 Pengadministrasi umum pada saksi Pembinaan - DID
dan Peningkatan Mutu dan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Permuseuman
Metro, 2021
Atasan Langsung Kasi Cagar Budaya dan Permuseuman
—
HERI WIDARTO.S.H ANANG ZAINUDIN,.S.Pd..MM
Pembina Pembina

NIP. 19640913 199103 1 004

NIP. 19680315 199101 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MARDANI USMAN,.M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWANDILS.IP..MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pefhbinaan Dikdas
Kebudayaan Kota Metro
SUWANDLS.IP.MM Drs. ANI USMAN.M.Pd

NIP. 19670512 200003 1 009 NIP. 1§651011 199103 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN PERUBAHAN
(L)) (2) 3) “)
1 [|terselenggaranya pengelolaan pengelolaan pendidikan Sekolah Dasar 1 Tahun
pendidikan Sekolah Dasar
2 | terselenggaranya pengelolaan pengelolaan pendidikan Sekolah
pendidikan Sekolah Menengah Menengah Pertama
Pertama 1 Tahun
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Pengelolaan Pendidikan Sekolah 11.743.766.087 APBN.APBD.DAK.DID
Dasar
2 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 10.395.606.282 APBN,APBD.DAK.DID

Menengah Pertama

2021
Kabid Pembinaan didikan Dasar

Metro,

SUWANDILS.IP..MM

Pembina Tk | Pembina
NIP. 19670512 200003 1 009 NIP. 19651011 199103 1 007




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIDI SUJANA,SE
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MARDANI USMAN,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
edua Pihak Pertyma
Kepala Bidang P¢mbinaan Dikdas Kasi Kelemba dan Barpras Dikdas

Drs. I N.M.Pd DIDI SUJANA,
NIP. 19631011 199103 1 007 NIP. 19700102 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PENDIDIKAN DASAR
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) 2) 3 4
1 |Terpenuhinya Ruang Kelas yang memadai Ruang Kelas yang memadai 10 Paket
2 |Tercukupinya Meubelair Sekolah Meubelair Sekolah 4 Sekolah
3 |Tercukupinya Perlengkapan Sekolah Perlengkapan Sekolah 6 Paket
4 | Terlaksananya pembinaan kelembagaan dan pembinaan kelembagaan dan 10.353 Siswa '62
manajemen sekolah. manajemen sekolah. Sekolah
5 | Terpenuhinya Kelancaran KBM Sekolah Dasar |Kelancaran KBM 10.389 Siswa
6 |Tersedianya sarana dan prasarana utilitas sekolah |sarana dan prasarana utilitas 5 Ruang
sekolah
7 | Terpenuhinya Sarana, Prasarana dan Utilitas Sarana, Prasarana dan Utilitas 3 Paket
yang memadai disekolah yang memadai disekolah
8 |Tercukupinya Meubelair Sekolah Meubelair Sekolah 1 Paket
9 |Tercukupinya Perlengkapan Sekolah Menengah | Perlengkapan Sekolah 1 Paket
Pertama
10 |Terlaksanannya Kelancaran KBM Sekolah
Menengah Pertama Kelancaran KBM 6166 Siswa
11 | Terlaksananya pembinaan kelembagaan dan pembinaan kelembagaan dan 6.166 Siswa 27
manajemen sekolah.negeri dan swasta manajemen sekolah.negeri dan Sekolah
swasta
12 | Terpenuhinya Siswa Penerima Dana BOS SMP  |Jumlah Siswa Penerima Dana BOS|6165 Siswa
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 1.170.590.900 DID
Sekolah Dasar
2 Pengadaan Mebel Sekolah Dasar 89.892.600 DID
3 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Dasar 279.081.200 DAK
4 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 127.170.650 DID
Sekolah Dasar
5  Pengelolaan Dana Bos Sekolah Dasar 9.283.370.637 APBN
6 Pembangunan Sarana dan Prasarana Utilitas 1.157.419.300 DAK.DID
Sekolah menengah Pertama
7  Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana Prasarana 625.812.600 DAK,DID
dan Utilitas Sekolah menengah Pertama
8 Pengadaan Mebel Sekolah menengah 91.303.700 DID
Pertama
9 Pengadaan Perlengkapan Sekolah menengah 324.081.200 DAK

Pertama




10  Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
Sekolah menengah Pertama

11 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah menengah Pertama

12 Pengelolaan Dana Bos Sekolah menengah
Pertama

N Pembina
NIP.- 19651011 199103 1 007

458.140.400 APBD

96.301.700 DID
6.907.408.082 APBN
Metro, 2021

Penata
NIP. 19700102 200701 1 012




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AKLA INROWATLA Md

Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DIDI SUJANA,SE
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kele dan Sarpras Fungsional Umun

Ak

AKILA INROWATI, A.Md
Penata Muda
NIP. 19860119 201101 2 003

Penata
NIP. 197001022007011012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
m @ O] (4)
1 |Terpenuhinya Ruang Kelas yang memadai Ruang Kelas yang memadai 10 Paket
2 |Tercukupinya Meubelair Sekolah Meubelair Sekolah 4 Sekolah
3 |Tercukupinya Perlengkapan Sekolah Perlengkapan Sekolah 6 Paket
4 | Terlaksananya pembinaan kelembagaan dan pembinaan kelembagaan dan 10.353 Siswa '62
manajemen sekolah. manajemen sekolah. Sekolah
5 | Terpenuhinya Kelancaran KBM Sekolah Dasar |Kelancaran KBM 10.389 Siswa
6 |Tersedianya sarana dan prasarana utilitas sekolah [sarana dan prasarana utilitas 5 Ruang
sekolah
7 | Terpenuhinya Sarana, Prasarana dan Ultilitas Sarana, Prasarana dan Utilitas 3 Paket
yang memadai disekolah yang memadai disekolah
8 |Tercukupinya Meubelair Sekolah Meubelair Sekolah 1 Paket
9  |Tercukupinya Perlengkapan Sekolah Menengah | Perlengkapan Sekolah 1 Paket
Pertama
10 |Terlaksanannya Kelancaran KBM Sekolah
Menengah Pertama Kelancaran KBM 6166 Siswa
11 | Terlaksananya pembinaan kelembagaan dan pembinaan kelembagaan dan 6.166 Siswa 27
manajemen sekolah.negeri dan swasta manajemen sekolah.negeri dan Sekolah
swasta
12 | Terpenuhinya Siswa Penerima Dana BOS SMP |Jumlah Siswa Penerima Dana BOS|6165 Siswa
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 1.170.590.900 DID
Sekolah Dasar
2 Pengadaan Mebel Sekolah Dasar 89.892.600 DID
3 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Dasar 279.081.200 DAK
4 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 127.170.650 DID
Sekolah Dasar
5  Pengelolaan Dana Bos Sekolah Dasar 9.283.370.637 APBN
6 Pembangunan Sarana dan Prasarana Utilitas 1.157.419.300 DAK,DID
Sekolah menengah Pertama
7  Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana Prasarana 625.812.600 DAK,DID
dan Utilitas Sekolah menengah Pertama
8 Pengadaan Mebel Sekolah menengah 91.303.700 DID
Pertama
9 Pengadaan Perlengkapan Sekolah menengah 324.081.200 DAK

Pertama




10 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
Sekolah menengah Pertama

11 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah menengah Pertama

12 Pengelolaan Dana Bos Sekolah menengah
Pertama

NIP. 19700102 200701 1 012

458.140.400 APBD
96.301.700 DID
6.907.408.082 APBN

Metro, 2021

Staf Kasi Kelembagaan dan Sarpras

/

AKLA INROWATILA.Md
Penata Muda

NIP.19860119 201101 2 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DWI ANASARI

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DIDI SUJANA,SE
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kele dan Sarpras Fungsional Umun
DWI ANASARI

DIDI SUJ
Penata
NIP. 197001022007011012

A,SE

Penata Muda Tk I
NIP. 19710428 199102 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1 (2) 3) )
1 |Terpenuhinya Ruang Kelas yang memadai Ruang Kelas yang memadai 10 Paket
2 |Tercukupinya Meubelair Sekolah Meubelair Sekolah 4 Sekolah
3 |Tercukupinya Perlengkapan Sekolah Perlengkapan Sekolah 6 Paket
4 | Terlaksananya pembinaan kelembagaan dan pembinaan kelembagaan dan 10.353 Siswa '62
manajemen sekolah. manajemen sekolah. Sekolah
5 | Terpenuhinya Kelancaran KBM Sekolah Dasar |Kelancaran KBM 10.389 Siswa
6 |Tersedianya sarana dan prasarana utilitas sekolah [sarana dan prasarana utilitas 5 Ruang
sekolah
7 | Terpenuhinya Sarana, Prasarana dan Utilitas Sarana, Prasarana dan Utilitas 3 Paket
yang memadai disekolah yang memadai disekolah
8 |Tercukupinya Meubelair Sekolah Meubelair Sekolah 1 Paket
9 |Tercukupinya Perlengkapan Sekolah Menengah | Perlengkapan Sekolah 1 Paket
Pertama
10 |Terlaksanannya Kelancaran KBM Sekolah
Menengah Pertama Kelancaran KBM 6166 Siswa
11 | Terlaksananya pembinaan kelembagaan dan pembinaan kelembagaan dan 6.166 Siswa 27
manajemen sekolah.negeri dan swasta manajemen sekolah.negeri dan Sekolah
swasta
12 | Terpenuhinya Siswa Penerima Dana BOS SMP |Jumlah Siswa Penerima Dana BOS|6165 Siswa
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 1.170.590.900 DID
Sekolah Dasar
2  Pengadaan Mebel Sekolah Dasar 89.892.600 DID
3 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Dasar 279.081.200 DAK
4  Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 127.170.650 DID
Sekolah Dasar
5 Pengelolaan Dana Bos Sekolah Dasar 9.283.370.637 APBN
6 Pembangunan Sarana dan Prasarana Utilitas 1.157.419.300 DAK.DID
Sekolah menengah Pertama
7  Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana Prasarana 625.812.600 DAK.DID
dan Utilitas Sekolah menengah Pertama
8 Pengadaan Mebel Sekolah menengah 91.303.700 DID
Pertama
9  Pengadaan Perlengkapan Sekolah menengah 324.081.200 DAK

Pertama




10 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
Sekolah menengah Pertama

11 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah menengah Pertama

12 Pengelolaan Dana Bos Sekolah menengah
Pertama

Atasah LLangsung

DIDI SUJANA.SE
Penata
NIP. 19700102 200701 1 012

458.140.400 APBD
96.301.700 DID
6.907.408.082 APBN

Metro, 2021

Staf Kasi Kelembagaan dan Sarpras

DWI ANASARI
Penata Muda TK |
NIP.19710428 199102 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SUNDARILS.IP.,M.Si
Jabatan :Kasi Peserta Didik dan Karakter Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MARDANI USMAN,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak K¢dua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peghbinaan Dikdas Kasi Peserta Didik dan Karakter Dikdas

e

N,M.Pd SRI SUNDARLS.IP.,M.SI
11 199103 1 007 NIP. 197011201992032004

Drs. MARD
NIP. 1965




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) 2) (3) )
I | Terlaksanannya kegiatan dalam Jumlah kegiatan dalam rangka pembinaan (4 Kegiatan
rangka pembinaan minat, bakat dan  |[minat, bakat dan kreatifitas siswa
kreatifitas siswa Sekolah Dasar
2 | Terlaksanannya kegiatan dalam Jumlah kegiatan dalam rangka pembinaan |6 Kegiatan
rangka pembinaan minat, bakat dan minat, bakat dan kreatifitas siswa
kreatifitas siswa Sekolah Menengah
Pertama
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan Minat, Bakat dan 198.108.700 DID
Kreativitas Siswa SD
2  Pembinaan Minat, Bakat dan 306.465.900 DID

Kreativitas Siswa SMP

NIP. 19651011 199103 1 007

Metro, 2021

Kasi Peserta Didik dan Pembangunan

Karakter Dikdas

oo

SRI SUNDARLS.IP..M.Si

Penata

NIP. 19701120 199203 2 004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIANA SARILS.Pd
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SUNDARILS.IP.,M.Si
Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Karakter Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Peserta Didik dan Karakter Fungsional Umun
3 i‘/ e
SRI SUNDARI, S.IP..M.SI NA SARLS.Pd
Penata Penata

NIP. 197011201992032004 NIP. 19720616 200801 2 014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1 (2) 3) “)
1 | Terlaksanannya kegiatan dalam Jumlah kegiatan dalam rangka pembinaan (4 Kegiatan
rangka pembinaan minat, bakat dan  |minat, bakat dan kreatifitas siswa
kreatifitas siswa Sekolah Dasar
2 | Terlaksanannya kegiatan dalam Jumlah kegiatan dalam rangka pembinaan |6 Kegiatan
rangka pembinaan minat, bakat dan minat, bakat dan kreatifitas siswa
kreatifitas siswa Sekolah Menengah
Pertama
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan Minat, Bakat dan 198.108.700 DID
Kreativitas Siswa SD
2  Pembinaan Minat, Bakat dan 306.465.900 DID

Kreativitas Siswa SMP

Atasan Langsung

i

SRI SUNDARILS.IP..M.Si
Penata
NIP. 19701120 199203 2 004

Metro, 2021

Staf Kasi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter Dikdas

NIP. 19720616 200801 2 014




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : FEZAL AFERIZAL,SH, M.KN
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MARDANI USMAN,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Kasi Kurikulum dan Penilaian Dikdas

SMAN,M.Pd
1011 199103 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(0] (2) (3) 4)
1 |Terlaksananya Asesment nasional dan PPDB |Asesment nasional dan PPDB Online 62 Sekolah
Online untuk SD untuk SD
2 |Terlaksananya peningkatan mutu melalui peningkatan mutu melalui TPMPD serta |62 Sekolah
TPMPD serta kegiatan sekolah ramah anak  |kegiatan sekolah ramah anak
3 |Terlaksananya Asesment nasional untuk SMP | Asesment nasional untuk SMP serta 26 Sekolah
serta PPBD Online PPBD Online
4 |Terlaksananya peningkatan mutu melalui peningkatan mutu melalui TPMPD serta |26 Sekolah
TPMPD serta kegiatan sekolah ramah anak  |kegiatan sekolah ramah anak
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian 518.055.200 DID
bagi Peserta Didik SD
2 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 77.496.200 DID
Satuan Pendidikan Dasar
3 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian 370.081.800 DID
bagi Peserta Didik SMP
4  Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 58.591.600 DID
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama
Metro, 2021

NIP., 19651011 199103 1 007

Kurikulum dan Penilaian Dikdas




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : CANDRI ASTUTI, S.Pd

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : FEZAL AFERIZAL,SH.,M.KN
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kurikulum dan Penilaian Dikdas Fungsional Umun

CANDRI ASTUTL S.Pd
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19820303 201101 2 004

FEZAL AFERIAAL.SH..M.KN
Penaty §K.1
NIP. 198506(1 2080902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(L)) (2) 3) “)
1 |Terlaksananya Asesment nasional dan PPDB |Asesment nasional dan PPDB Online 62 Sekolah
Online untuk SD untuk SD
2 |Terlaksananya peningkatan mutu melalui peningkatan mutu melalui TPMPD serta |62 Sekolah
TPMPD serta kegiatan sekolah ramah anak  |kegiatan sekolah ramah anak
3  |Terlaksananya Asesment nasional untuk SMP | Asesment nasional untuk SMP serta 26 Sekolah
serta PPBD Online PPBD Online
4 |Terlaksananya peningkatan mutu melalui peningkatan mutu melalui TPMPD serta |26 Sekolah
TPMPD serta kegiatan sekolah ramah anak  |kegiatan sekolah ramah anak
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian 518.055.200 DID
bagi Peserta Didik SD
2 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 77.496.200 DID
Satuan Pendidikan Dasar
3 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian 370.081.800 DID
bagi Peserta Didik SMP
4  Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 58.591.600 DID
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama
Metro, 2021

Atasan Langsung

/

FEZAL AFE L.SH..M.Kn
Pgfat} Tk I
NIP. 19850601 200902 1 001

Staf Kurikulum dan Penilaian Dikdas

=

CANDRI ASTUTL S.Pd

Penata Muda Tk. 1

NIP. 19820303 201101 2 004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. IRWAN, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWANDILS.IP..MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kapala Bidang Pembinaan Tenaga
Kebudayaan Kota Metro Pendidik dan Kependidikan
SUWANDILS.IP.MM Drs. IRWAN, MM

NIP. 19670512 200003 1 009 NIP. 19650107 199702 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN TENAGA PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN PERUBAHAN
1) 2) 3) )
1 |Terselenggaranya pengelolaan pengelolaan pendidikan 1 Tahun
pendidikan Sekolah Dasar Sekolah Dasar
2 |Terselenggaranya pengelolaan pengelolaan pendidikan
pendidikan Sekolah Menengah Sekolah Menengah Pertama
1 Tahun
Pertama
3 |Terselenggaranya pengelolaan pengelolaan PAUD
PAUD 1 Tahun
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Pengelolaan Pendidikan Sekolah 331.086.800 DID
Dasar
2 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 426.426.800 DID
Menengah Pertama
3  Pengelolaan Pendidikan Anak 959.138.500 DID
Usia Dini (PAUD)
Metro, 2021

Atasan Langsung

'S

SUWANDLS.IP.. MM
Pembina Tk I

NIP. 19670512 200003 1 009

Kabid. Pembinaan Ketenagaan

Drs. IRWAN, MM
Pembina

NIP. 19650107 199702 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI MISWATLS.IP
Jabatan : Kasi Tenaga Kebudayaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IRWAN, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembina Ketenagaan Kasi Tenaga Kebudayaan,

ﬂ"— .
Drs. IRWAN, MM
NIP. 19650107 199702 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN TENAGA PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN

NO SASARAN
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

SUB KEGIATAN PERUBAHAN

(1) (2

(&) 4)

Meningkatnya Jumlah peserta kegiatan
penyusunan modul dan bahan ajar

Jumlah peserta kegiatan penyusunan
modul dan bahan ajar bahasa daerah

1 |bahasa daerah 1 Kegiatan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Modul dan Bahan Ajar -
Bahasa Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota
Metro, 2021

Atasan Langsung

Drs. IRWAN, MM
Pembina
NIP. 19650107 199702 1 001

Kasi Tenaga Kebudayaan

/

TRI1 WATLS.IP
Penata Tk.I

NIP. 19770907 199703 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ISMANTO
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : TRI MISWATIS.IP.
Jabatan : Kasi Tenaga Kebudayaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Tenaga Kebudayaan Fungsjonal Umun

{
ISMANTO

Pengatur Tk. |
NIP.19700716 200902 1 001

NIP. 19770907 199703 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN TENAGA PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
) 2 3 )

Meningkatnya Jumlah peserta kegiatan
penyusunan modul dan bahan ajar

Jumlah peserta kegiatan penyusunan
modul dan bahan ajar bahasa daerah

I |bahasa daerah 1 Kegiatan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Modul dan Bahan Ajar .
Bahasa Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota
Metro, 2021
Atasan Langsung Staf Kasi Tenaga Kebudayaan

NIP. 19770907 199703 2 002

ISMANT
Pengatur Tk |
NIP. 19700716 200902 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELLI SANTLS.IP,M.Si
Jabatan : Kasi PTK DIKDAS Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IRWAN, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembina Ketenagaan Kasi PTK Dikdas

-

Drs. IRWAN, MM
NIP. 19650107 199702 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN TENAGA PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) ) (3) (4)
1 |Terpenuhinya Jumlah kegiatan dalam rangka Jumlah kegiatan dalam rangka
pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan|pengembangan karir pendidik dan
diSD tenaga kependidikan di SD ———

2 |Terpenuhinya Jumlah kegiatan dalam rangka )
pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan|Jumlah kegiatan dalam rangka _
di SMP pengembangan karir pendidik dan 4 Kegiatan
tenaga kependidikan di SMP

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1  Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 30.223.600 DID
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar

2  Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 285.263.400
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Atasan Langsung

.
Drs. IRWAN, MM
Pembina

NIP. 19650107 199702 1 001 NIP. 197501131994022001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LILIANA, S.PD
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ELLI SANTI,S.IP,M.Si
Jabatan : Kasi PTK DIKDAS Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi PTK Dikdas Fungsional Umun
LILIANA, S.PD
Penata Tk. |

Penata Tk |

NIP. 19750113 199402 2 001 NIP.19660310 198603 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN TENAGA PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) (2) 3) (4)
1 |Terpenuhinya Jumlah kegiatan dalam rangka Jumlah kegiatan dalam rangka
pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan|pengembangan karir pendidik dan
di SD tenaga kependidikan di SD 4 Kegi

2 |Terpenuhinya Jumlah kegiatan dalam rangka )
pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan|/umlah kegiatan dalam rangka _
di SMP pengembangan karir pendidik dan 4 Kegiatan
tenaga kependidikan di SMP

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 30.223.600 DID
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar
2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 285.263.400
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
Metro, 2020
Staf PTK Dikdas
ELLI SANTL S.IP.,M.Si LILIANA, S.PD
Penata Tk I Penata Tk. I

NIP. 197501131994022001 NIP. 19660310 198603 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRAYANILS.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD DAN PNF
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IRWAN, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembina Ketenagaan Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikn

PAUD dan PNF,

Drs. IRWAN, MM INDRAYANILS.Pd. M.Pd
NIP. 19650107 199702 1 001 NIP. 196807081989012001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(1) ) 3) “@
1 [Tersalurkannya bantuan transport kepada bantuan transport kepada guru
-NUPTK di SD - i
guru honor Ber-NUPTK di S honor Ber-NUPTK di SD 540 Orang
2 |Tersalurkannya bantuan transport kepada bantuan transport kepada guru

guru honor Ber-NUPTK di SMP

honor Ber-NUPTK di SMP

130 Orang
3 |Tersalurkannya bantuan transport kepada bantuan transport kepada Guru
Guru Honor Ber NUPTK dan peserta Honor Ber NUPTK dan peseria
kegiatan karya nyata PAUD dan Dikmas kegiatan karya nyata PAUD dan 516 Orang
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Penyediaan pendidik dan Tenaga 300.863.200 DID
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
2 Penyediaan pendidik dan Tenaga 141.163.400 DID
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama
3 Penyediaan Pendidik dan tenaga 834.185.300 DID

Kependidikan bagi Satuan PAUD

Atasan Langsung

S A

Drs. IRWAN, MM
Pembina
NIP. 19650107 199702 1 001

Metro, 2021
Kasi PTK PAUD Non Formal

INDRAYANI, S.Pd, M.Pd
Pembina
NIP. 196807061989012001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NANIK WIJIYANTI,S.IP
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : INDRAYANI,S.Pd.,M.Pd

Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Fungsional Umun
PAUD dan PNF
INDRAYANI,S.Pd. M.Pd NANIK WIJAYANTILS.IP
Pembina Penata

NIP. 19680708 198901 2 001 NIP. 19700805 199003 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
(D @) 3) @)
I |Tersalurkannya bantuan transport kepada bantuan transport kepada guru
guru honor Ber-NUPTK di SD honor Ber-NUPTK di SD 540 Orang
2 |Tersalurkannya bantuan transport kepada bantuan transport kepada guru
guru honor Ber-NUPTK di SMP honor Ber-NUPTK di SMP
130 Orang
3 |Tersalurkannya bantuan transport kepada bantuan transport kepada Guru
Guru Honor Ber NUPTK dan peserta Honor Ber NUPTK dan peserta
kegiatan karya nyata PAUD dan Dikmas kegiatan karya nyata PAUD dan 516 Orang
Dikmas
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan pendidik dan Tenaga 300.863.200 DID
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
2 Penyediaan pendidik dan Tenaga 141.163.400 DID
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama
3 Penyediaan Pendidik dan tenaga 834.185.300 DID
Kependidikan bagi Satuan PAUD
Metro, 2021

Atasan Langsung

\j/

INDRAYANIL S.Pd, M.Pd
Pembina
NIP. 196807061989012001

Staf Kasi PTK PAUD Non Formal

N WIJAYANTLS.IP

Penata

NIP. 19700805 19900 3 006




