PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tungan di bawah ini ;

Nama : DEDDY HASMARASSTP. M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayann Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : SUWANDLSIP. MM
Jahatan : Kepala Dvinas Pendidikan dan Kebudayuun Kota Metro

Sclaku atasan langsung pihak pertama, Selunjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesunsi
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetspkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melukukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
L Dinas Pendidikan dan Sekretaris,
k.ota Metro
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PERUBANAN PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2012
DINAS PENDIIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
[0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan
akuntabel serts berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama s SRISULISTLS.OP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudavaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARAS.STPM.SI
Jahatan : Sekreturis Dinas Pendidikan dan Kebodayaan Kota Metro,

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapsi target kinerjn jangka menengah
seperti yang lelah duetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serin akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pertama
Kasubag Umum don Kepegawaiun,

ft‘éf

STLS.IP
NIP. 19641225 199003 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDNKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
My SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
() (2) 3 4
I |Terlaksananya Pengadaan Pakainn Dinas  |disiplin pegawai dan segi 164 Oirang
Beserta Atribut Kelengkapannva berpakainn
2 |Terselenggnranya Monitoring, Evaluasi, dan joperasional kegiatnnnya 12 Bulan
Penilninn Kinerjn Pegiwai Dewan Pendidikan Kot
Metro
3 |Terlaksananya Pendidikan dan Pelatthan  |Laporan pengembangan mum | | Laporan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi  [aparutur Dinas Dikbud
4 |Terlaksanannye Bimbingnn Teknis Jumlah peserta bimbingan 1) Orang
Implementasi Peraturan Perundang- teknks dalam pemiumn
undangan perundang-undangan
5 |Tersedianya Jasn Peralatan dan perlengkapan kerja untuk 4 lenis
Perlengkapan Kantor kegiatun promosi
pembangunan di Kota Metro
6 | Terpeliharanya/Rehabifitasi Gedung Kantor |bangunan Kantor 5 Unit
ikan Blng.unnn Lainnyn
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Pengadsan Pakaian Dinas Beserta Atribut 49,290,000 APBD
Kelengkapannya
2 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerjn 44604100 APBD
Pegawai
3 Pendidikan dan Pelatthan Pegowai 1 00.000.000 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4  Bimbingan Teknis Implementisi Peraturmn 266, 18G9, T APBD
Perundang-undangin
5 lasa Pernlatan dan Perlenghapan Kantor 65.000.000 APBD
6 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 5. 000000 APBD
dan Bangunan Lainnya
Metro, 222
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
SRISULISTLS.IP
Penata TK.I

NIF, 19641225 199003 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANIIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : NADIA SARTIKA MENO
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

selanjutnya discbut pihok Pertama

MNama : SRI SULISTLS.AP
Jahatun : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kehudayvan

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak Kedus

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjn yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tsrget kinerja
Jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet kinerjn tersebul, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihok kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan sera akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2022
~ Pihak Kedua Pihak Pertama
Fungsional Umum

MADIA SA NOD
Pengatur Muda Tk 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
M SASARAN SUH KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
(r (1) (3 (4)
1 | Terlaksananva Pengadasn Pakaian Dhnes  [disiplin pegawai dan segi 164 Clrang
Beserta Atribut Kelengkapannyva berpaknian
2 |Terselenggaranya Monitoring, Evaluasi, dan [operasional kegintannya 12 Bulan
Penilainn Kinera Pegawni Dewan Pendidiknn Kota
Metro
3 |Terlaksananya Pendidikan don Pelatihan Laporun pengembangnn muta | 1 Laporan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi wparatur Dinas Dikbod
4 |Terlnksanannyna Bimbingan Teknis Jumlah peserta bimbingan 100 Owrang
Implementasi Pernturan Perundang- teknis dalam perituran
undangin perundang-undanan
% |Tersedianya Jasa Peralatan dan perlengkapan kerja untuk 4 Jenis
Perlengkapan Kantor {kegiatan promosi
pembangunan di Kota Metro
6 | Terpeliharanya/Rehabilitasi Gedung Kantor |bangunan Kantor 5 Unit
dan Bangunan Lainnya
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Pengndaan Pakaian Dines Beserta Atribul 49290000 APBD
Kelenghapannya
2 Monitoring, Evaluasi, den Penilaian Kinerja 44,604,100 APBD
Pegawni
3 Pendidikan dan Pelatihon Pegawai 100, 000,000 APBD
Berdasarknn Togas dan Fungsi
4  Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan 266.189.700 APBD
Perundang-undangan
5  Jasa Pernlatan dan Perlengkapan Kantor 65,000, (00 APBD
6 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 65,000,000 APBD
duan Bangunan Lainnya
Mietro, 2022
Staf Kasubbag L dan Kepegawnian
w NADIA SARTIKA MENO
-t TE 1 Pengatur Muda TK.I
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANIIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekof. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah im ¢

Nama : INDRI APRIYANLS. AP
Jabatan 1 Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan DDan Kebudayvaan

Selanjutnva disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.AP

Jabhatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kehudayaan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnys disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujodkan twrget kinerja yang
seharusnya sesuni lampiran peqanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja
jangka menengah seperli yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencinaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperfukan serta skan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pertama
Fungsional Umum

LS. AP
_ Penatn Mudn
251903 2006 NP, 19820417 201406 2 002




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
MO SASAHAN SUR KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
in i2) (4 4
I [Terlnksananva Pengndaan Pakaian Dinns  |disiplin pegawai dari segi 64 Chrang
Beserta Atribui Kelenpgkapanmya berpak aizn
2 |Terselenggaranya Monitoring, Evaluasi, don [operasional kegintannyn 12 Bulan
Penilainn Kinerja Pegawni Dewan Pendidikan Kota
Metra
3 |Terlaksananva Pendidikan dan Pelatihon Laporan pengembangan mutu | | Laporan
Pepgnwal Berdasarkan Tugay dan Fungsi aparatur Dinas Dikbud
4 |Terlnksanannya Bimbingan Teknis Jumlah peserta himbingan 100 Orang
Implementasi Peraturan Perundang- teknis dalam peraturan
mndnn_g:nn perundang-undangan
5 |Tersedianya Jasa Pernlotan dan periengkapan kerja untuk 4 Jenis
Perlengkapan Kantor kegiatan promosi
pembangunan di Kota Metro
6 |Terpeliharmnya/Rehabilitasi Gedung Kantor [hangunan Kantor 5 Lnit
|dan Bangunan Lainnya
No Sub Kegintan Anggaran Keterangan
| Pengadaan Paknian [¥inas Beserta Atribut 49.290.000 APBD
Kelengkapannya
2 Monitoring, Evaluasi, dan Penilain Kinerja 44,604, 100 APBD
Pegawai
3 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 100, OO0, D00 APBD
Berdasarkan Tugas don Fungsi
4  Bimbingan Teknis Implementas: Peraturan 266,189,700 APBD
Perundang-undangan
5 Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 65,0040, 000 APBD
fi  Pemelihnmuan/Rehabilitasi Gedung Kantor 5. 000,004 APBRD
dan Bangunan Lainnya
Metro, 2022

Staf Kosubbag [imum dan Kepegawnian

NIy

Penata Muda
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Hi. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuniabel seria berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini ;
Nama : ENDANG SUKAISIHSE

Jubutun : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SHI SULISTI S0P

Jabatan : Kepala Subbag Umom & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayan

Selaku atnsan pihak pertama, selanjuinya discbut pihak Kedua

Pertama pada tabun 2022 ini beranpi akan mewujudkon target Kinera wvang
seharusnyva sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja
jangka menengah secperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilun dan kegagalan pencapaian largel kinena lersebul, menjadi langgung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikon supervisi vang diperlukan serin akan melakukan
akutanbilitas kinerga terhadap capaian kinerjn techadap capainn kinerja dar perjanjian
imi dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan pen AN

dan sanksi,
Metro, 2022
~_ Fihak Kedua Pihak Pertama
j’-ﬂﬁ@ﬂ dan Kepegnwaian Fungsional Umum
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDMDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT
My SASARAN SUBR KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i () 3 )]
I |Terlaksananyn Pengadaan Pakninn Dinas  [disiplin pegawai diri segi I b Ohramp
Beserta Atribut Kelengkapannya berpakaian
2 |Terselenggaranva Monitoring, Evaluasi, dan [operasional Kegiatannyn |2 Bulan
Penilaian Kinerja Pegawai Dewan Pendidikan Kot
Mtro
3 |Terlaksanpnva Pendidikan dan Pelatiban Laporan pengembangan mut | 1 Laporan
Pegawni Berdasarkon Tugas dan Fungsi aparatur Dinas Dikbud
4 |Terlaksanannya Bimbingan Teknis Jumlah pesertn bimbingan 106 Crangs
Implementasi Pernturan Perundang- teknis dalam peraturan
undangan perundang-undangan
5 |Tersedianya Jasa Peralatan dan |periengkapan kerja untuk 4 Jenis
Perlengkapan Kanior kegiatan promosi
pembangunan di Kots Metro
& |TerpeliharanyaRehabilitasi Gedung Kantor |bangunan Kantor 5 Unit
jdan Bangunan Lainnya
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangun
| Pengadsan Paknian Dinas Beserta Atribut 49,290,000 APBD
Kelengkapannyva
2 Monitoring, Evaluasi, dan Penilsian Kinerja 44,604,100 APBD
Pegawni
3  Pendidikan don Pelotihan Pegawai 1 00,000,004 APBD
Berdazarkan Tugas dan Fungsi
4  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 266, 189.700 APBD
Perundang-undangan
% lasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 65.000.000 APBD
&  Pemeliharman/Rehabilitasi Gedung Kantor 65000, 000 APBD
dan Bangunan Lainnya
Metro, 2022

Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Pensta Muda TE.1
NIP. 19730122 200801 2 D04




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

e ——— . —
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandstangan dibawah ini :

MNama : NGATIMAN
Jubatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudaynan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : BRI SULISTLS.IP
Jabatan : kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudavaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedus

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kiperja yang
seharusnyn sesusi lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang tclah ditctapkan dalam dokumen Perencansn,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan mielakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Metro, 2022
= . Pihak Kedua Pihak Pertama
Kgp;@ﬁ; ' Fungsional Umum
LT N -
(£ P
C L SRI :-i'i,u]ﬁ:;g.g,w NGATIMAN
"% Penain Timgkat | Juru
- 19641375 1990032006 NIP. 19651212 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

SEKRETARIAT

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1)) 1) ()] i4)

| |Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas  |disiplin pegawai dari segi 164 Orang

[ Beserta Atribut Kelengkapannya berpakninn
2 |Terselenggaranya Monitoring, Evaluasi, dan Joperasional kegiatannya 12 Bulan
Penilainn Kinerja Pepawni Dewan Pendidikan Kota
Metro
3 |Terlaksananyn Pendidikan dan Pelatihan Laporan pengembangan mutu | | Laporan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi  |aparatur Dinas Dikbud
4 |Terlaksanannya Bimbingan Teknis Jumlsh peserta bimbingan 100 Orang
Implementasi Peraturan Perundang- {teknis dalam peraturan
undangan perundang-ondangan
5 |Tersedianya Jasa Peralstan dan perkengkapan kerja untuk 4 lenis
Perlenghkapan Kantor kegiatan promosi
pembangunan di Kota Metro

6 |Terpeliharanya/Rehabilitasi Gedung Kantor |bangunan Kantor 5 Unit
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

| Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 49.290.000 APBD

kelengkapannya
2 Monitoring, Evalussi, dan Penilaian Kinerja 44.604. 100 APBD
Pegawni
3 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 1 00000000 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 266,189,700 APBD
Perundang-undangan
5  Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 65,000,000 APBD
6 Pemeliharman/Rehabilitasi Gedung Kantor 65,000,000 APBD
Metro, 2022

Kl
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, trunsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUKRIYADI
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayua

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedus

Pertama pada tshun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapai larget kinerja
jangka menengah scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanann,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera tersebut, menjadi nggung
jawab pihok pertama.

Pihak kedus akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
akutanhilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kineria dari perjanjian
ini dun mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargann
dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pertama
Fungsional Umum

-

SRI SULISTLS.IP SUKRIYADI
Penata Tingkat | Pengatur Muda
NI 19641225 1990032006 NIP. 19800423200801 1007




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

I’ERJ&N.I!AH KINERJA

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennishan yang efekuif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TRI KATMIKO
Jahatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kehadayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : SRI SULISTLS.IP

Jabatan : kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayvaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihok Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kineda vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerdja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melukukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rungka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Metro, 2022
Pihak Pertama
Fungsional Umum
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METRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANIIAN A
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama 1 SIGIT KURNIAWAN
Jahatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama : BRI SULISTLSAP

Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaisn Dinas Pendidikan dan
Kebudayvaa

Sclaku atasan pihak pertama, selunjutnya disebut pihak Kedua

Perama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnys sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jungks menengah seperti yang telah ditetopkan dalam dokumen perencanuean.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2022
ihak Kedua Pihak Pertama

o H-ditn, K epegawaian Fungsional Umum
_.a. o | — '\."-. W
|.| et | ! \ 1 ] [
| SRISULISTLS.IP SIGIT KURNIAWAN

.. Penmts-Tingkat | Pengatur

NIP- 19641 2251990032006 NIP. 197803142007011004




METRAD PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

— e e
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintah yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama : EKO YULIANTOS.0P

Jabatan : Analis Anggaran Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metrao.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARASSTP MSI

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargann dan sanksi.

A AP
NIP. 19800716 199902 1 001
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METAD PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalum rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama t NURHAYATLS. Pd
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : DEDDY HASMARAS.STPM.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayvaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanii akan mewujudkan target kinerjn yang seharusnya sesuui
lampiran perjanjian ini, dalam rangkns mencapai target kinerja jangka menenguh
seperth yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja duri perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pertama
Fungsional Limum ,
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METRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0T725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintah vang efekif, transparan dan

akuntabe| serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SUYANTO SR

Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihnk pertama

Nama : DEDDY HASMARASSTP M.SI

Jabatan : Sekretaris Ninas Pendidikan dan Kebudayvaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini, dalom rangka mencapai targetl kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pertama
Fungsional Llnyum,

SUYANTO,S.IP
NIP. 19650701 198903 1 012
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METRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintah vang efcktif. transparan dan
nkuniabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : RO ALPIKOSAP

Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya discbul pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARAS.STP M.SI

Jabatan : Sekretaris [Vnas Pendidikan dan Kebudayaan Kots Metro.

Selaku stasan langsung pihak pertama, Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerjn jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan
evalunsi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindokan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Metros, 2022
Pihak Pertama
Fungsional Umum ,

[Rumf

RODI ALFI
NIP. 19820429 201001 1 002
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(O725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : WIDIASRI KURNIAWAN

Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayvaan Kota
Metro,

Selanjutnya disebut pihak pertamn

Nama : DEDDY HASMARAS.STP. M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Seluku atasan langsung pihak pertama, Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertuma berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencepai target kineda jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jowab kami.

Pihak kedua okan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, 2022
Pihak Pertama
Fupgsional Umum,

NIP. I'lil?‘-'nll.}.?ﬂ 200403 1 001
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANIIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama 1 FAIDI
Jabatan 1 Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kota
Metro.

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARASSTP M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjuinya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam mngka mencapai farget Kinerja jangka menengah
scperti vang telah ditetspkan dalom dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evitluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pertama
Fungsional Umum,

&

FALDI
NIP. 19760402 200701 1 (6
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Eampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(OT25) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rongka mewujudkan manajemen pemerintoh vang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ind

Nama : TIKA HIDAYATLAMd.Kom
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayvaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARA S.STP. M.SI
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesuus
lampiran perjunjin ini. dalem rangka mencapar target Kinena jangkn menengoh
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegangnlan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dani perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, 2022
Pihak Pertama
Fungsional L'mum.,

=Tl

TIKA HIDA .
NIP. 19890530 2020122 014
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERIJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan munajemen pemerininh vang efektif, transparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : HENDRA BUDIMAN, ST
Jabatan + Analis Perencanaan Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARAS.STP. M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan Jangsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapa target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjion ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, 2022
Pihak Pertama
Analis Perencanaan

NIP, 19811207 201101 1 002
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI SUPENLS.Pd
Jabatan ¢ Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayvaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARASSTP.M.SI
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dun Kebudayaan Kota Metro,

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melskukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022

Pihak Pertama
Fungsional Umum,

Si TRI SUPEN
NIP. 19760917 200212 2 005

NIP. 19810148 200012 1 001
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rungka mewujudkan mangjemen pemenntah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEZAL AFERIZAL.SH, MLKN
Jabatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran  Bidang Pembinaan
Dikdas pada Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. MARDANI USMANM.Pd
Jabatan : KRepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro

Seloku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesusi
lampiran perjanjian imi, dalam rangka mencapai target kinerjn jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaion tnrget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eviluasi terhadap capaian kinerju dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, 2022
Pihak Pertama
Pengembang Teknologl Pembelajaran
Bidang Pembinaan Dikdas

NP, 1985 200002 1 001




FERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
DMNAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
RIDAMNG FPENTHDIKAN DASAR

8] SASARAN SUB KEGIATAN INDHEATOR KINERIA TARGET
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
[0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJIANIIAN KINERIJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan dan
ukuniabel sertn berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini :
Nama : CANDRI ASTUTIL, S.Pd

Jabatan : Fungsional Umuom pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Dirs. MARDANI USMANM.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudavaan Kotn Metro

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnys discbut pihak Kedua

Pertama pada tshon 2022 ind berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang
scharusnyn sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tarpet kineria
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawiab pihak pertama.

Pihuk kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanhilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberion penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pertama
Fungsional Umun

p

CANDRI ASTUTL, S.Pd
NIP. 19820303 2001101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2012
DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

Ny SASARAN SUR KEGIATAN INDHEATOR KINERIA TARGET
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0O725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan mansjemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SUNDARLS.IP.M.Si
Jabatan :Kasi Peserta Didik dan Karakter Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya discbhut pihak pertama

MNama : Drs, MARDANI USMANM.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudavaan Kota Metro

Sclaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalom rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedos pkan melakukan supervisi vang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkna pemberian penghargaon dan sanksi.

Metro 2022

Pihuk Ked ‘Pihak Pertama
inaan Dikdas  Kasi Peserta Didik dan Karakter Dikdas

&

BRI SUNDARLS.IP. M.SI
NIP. 19701 1201992032004




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DNAS PENIMIMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANLG PENDIDIKAN DASAR

MO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJIA TARGET
iy 2 B 4
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : RIANA SARLS.Pd
Jabatan : Fungsionsl Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama 1 SRISUNDARLSP. M.SI
Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Karnkter Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudavaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak Kedua

Pertama pada tshun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampimn perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

Pihak kedus akan memberikan supervisi vang diperlukan scria akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargzan

dan sanksi.
Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Peserta Didik dan Karakter Fungsional Umun
SRI SUNDARI, S 1P M.S SARLS.P
NIP. 19701 1201992032004 MNIP 9720616 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
MNAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

My SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(O725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
Dalam rongka mevwujudkan monajemen pemenntah vang efektif, transparan dun
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLIYANTLS.Pd.M.KM.
Jahatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayasn Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWANDLSAP. MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku stasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pilak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjion ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yung lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capman kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangkn pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertarna

. mas Pendidikan dan Kepala Bidang Pembinaan
A7 a0 Keehud: Kota Metro PA PNF

SUWANDLS.IP. MM ;
NIP. 19670512 200003 1 009 NIP. 19710812 199312 2 001
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulye, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektf, transparan dan
skuntabel sertn berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : MAKHMUDINSE.MM

Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnva disebut pihak pertama

Miimia : DEDDY HASMARASSTP M.S)

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kota Metro.

Selaku stasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kineta vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rungka mencapai target kinerjn janpka menengah
seperti yung lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melokukan supervisi vang diperlukan sertn akan melakukan
evilunsi terhadap capaian kinerja dori perjanjion ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Perama
Fungsional Umum,

NIP. 19810407 200801 1 013
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METRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyoc, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan mangjemen permerinigh yang elektif, trunspoaran don

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Drs. MARDANI USMAN_M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
kebudayvaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 SUWANDLSIP, MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnys discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinega vang scharusnya sesumi
lampiran perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinera jungka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melukukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

hetro, 202
Pihak Kedun Pihnk Pertama
Kepala Dinas Pendidikun dan Kepala Bidang Penfbinaan Dikdas
__K._Muym F.ota Metro
r":,-r-.- :.l\.-' A H "::‘x

MARDANI USMANM.Pd
51011 199103 1 007

SUWANDLS.IP.MM
NIE. 19670512 200003 1 009 NIP. 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENIMIMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

N SASARAN KEGIATAN INDIRATOR KINERIA TARGET
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METHRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JL. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintah vang efekiif, transparan dan
ukuntabel serts berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : DI SUJANASE
Jabatan : Fengembang Teknologi Pembelajaran Bidang Pembinaan
Dikdas pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nauma : Drs. MARDANI USMAN M. Pd
Jubatan : Kepala Bidang Pembinasn Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Sclaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jongka menengah
seperti vamg telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaion target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pertama




PERJANMJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

N0 SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i ] A1) 8]
I Pengelolamn Pendidikin Sekiolah [basss Tenelengguninya pengelolaan 1 Tahun
pendidikan SD
Terkaksunanmya Pembangunan Ruang Rusirg Cians’ Kepscke L } Huang
IL'll-lrl-l-"l'-'-l:FHIl SekolahTL!
Terlaksimanmyn Pembangonun Ruang | nii Ruang LIKS di sckolah 2 Huang
Keschotun Sckoloh
Terlaksanannyn Pembungunan Perpustiakaon Ruang Perpustakann di sekolah 2 palost
Sekotah
Terlaksanannya Pembangunan Sarsna, Prosaronn (Sarana, Prosarens dan utiliss Sckoolah 4 Huang
dan Lnilisns Sekolah
Terluksanannya Rehabilitasi Sedang/Peral Ruang [Sckolah S0 b pasket
Kelas
Terlakssnannya Rehabilitasi Sedang/Perat Ruang |Rusng Gurokepsck yg memadai | ruang
Ol epualn Sekolal/ T
T crlaksanannya Hehubilitas SedangFerni Ruang |Ruong UUKS vg memsdal 4 Ruang
Umit Kesehatan Sekolsh
Terloksanannya Rehabilitasi SedangBerat 1Itu.|.r|3 Perpustakann yg memadai 1 Ruang
{Perpusiaksan Sekolab
Terluksanannys Rehabilitasi Sedang/Ber Rumng Sapras dan LAilltas yg memadai ¥ Paket
{Sarans, Prossrena dan Litilitns Sekoloh
Tercukupinya Pengadasn Mebel Sekolah Jumiah Sckolah § clns
Tercukupinya Pengadann Perlengkapan Sekolah  [Sekolah SD i Pukel
Tercukupinya Pengadoan Perlengkapan Siswa  [Perfenglapan Skwa 11643 siswa
| Terlaksanannya Pembinaan Kelembagoon den {pembinmaan kelembagaan dan 10357 skswn
blurajemen Sekolah manmiermen sckolsh
lNerselenggaranya Penvediaon Bigys Persond] |k elamcarin kit 12 bulan
Peseria DRdik S8 1 Moo Pusat
Temelenggaranya Pengeldolasn Dunas Bos SON | [Kelancarn KBM 12 bulan
hletro Pusa)
Tersclengguranyva Fenvediasn Biaya Personil [ Kelmncmrun KBAM 12 bulan
Peserma Didik SO 2 Mletro Pt
Terselenggarunya Pengeloloon Dung Bos SDM I [Keloncaran KBM 12 bulan
Mletr Pusad
Tersclenggaranya Penyedionn Lisyva Personil Keloncarsn KRM 12 bislam
Pesertu Diidik SN 3 Medro Pusal
Terelenggarunya Pengelolaan Dans Bos. SDN 3 | Kelancamn KM 12 bulan
Metro Pusal
ersclenggarnnya Pervediaan Bloyva Personll Koelancarn KM 12 bulus
lerselengparanyo Pengelolaan Dans Bos SN 4 [Kelancaran KAM 12 bulan
hctro Pusat
Terselengparanyn Penyvediann Blava Perondl Ketancarmn KRAM 12 buban
Peserta Didik SN 5 Metro Pussl
Terselenjgguranyy Pengisliolean Mana Bee S0 5 [Kelancamn KIS 12 baualan
_IMictrp Pusal
Terselengynranya Penyvedizan Biava Persondl Koelancaran KIIM 12 blan
Peserta Didik SO & Metro Pusal




Tersclenggarunya Pengeloluan Dana Bos SN 6 |Koelancarun FIM 12 bulan
Pt Thusag

Terselenggammyu Penvedisan Bisya Persondl Kelancaran KRN 12 huslan
[Feserin [Nidik SN T Mot Fuss

Tersclenggaramya Pengeloloon [hna Bos SDN 7 [Kelancirun KBS 12 buatan
li'm:lmm:nj d Penyedivan Bizva Personil Kelancaran KM 12 Bulun
Feserta Ndik SON 8 Metro P

Terselengguranys Pengelolasn Dang Bos SN KB [Keloncsran KHM 12 bulan
Metro Pusal

Terselengguramy Penyedinen Biays Personil Kelancaman KHM 12 bulan
Peserta [adik 513 9 Metro Pusal

Terselenggaranya Pengelotann Diang Bos Sckolsh [Kelancassn KEM 12 belan
hasar SOV 9 Metro Pusad

Tersclenggaranya Penyediann Biaya Personil  [Kelancoren KM 12 balan
Peserta Didfik SDN 10 Moty Pusst

Tersclenggarunya Pengelolaan Dana Bos SON 10 Kelancarn KM 12 bhulan
| Metres Pusa

Terselenggamnys Penvedisan Biaya Personil koelancoran KB& 12 bulan
|Preserta [idik SN 11 Metro Pasal

Tersclenggarmnya Pengebolosn Dana Bos S0% 11 |Kelancarn KBM 12 bulan
Mutro Pusal

TerselengparunyuPenyediain Bloya Peroni] Kelancamn KM 12 budan
Peserta Didik SN 12 Metno Pusal

Tersclengguranyn Pengelolnon Dasn Bes SDN 12K elancaran KHM 2 bulan
Metro Pusal

Verselengyaranye Penvedioan Bioya Persoeil Keloncuran KHEM 12 buban
Peserta Didik SO | Metro Timur

Tersclenggarnnya Pengeloloan Dana Bos 50N | |Kelancaran KM 12 balan
hberro Timur

Tersclenggarunya Penvediaan Bigys Porond] Koclancarun KAM 12 buelan
[feserin DNdik 50N 2 Metro Timur

Tersclenggaranya Pengeloloon Dana Bos SDN 2 [Kelancaran KM 12 hulan
Mestra Tlner

Verselenguamnya Penyedioan Hiaya Personil Kelancaran KM 12 bulan
Peserta [Rdik S0 3 Metro Timur

Terslengguranyn Pengelolann Dam Hos 508 3 [Keluncursn KHEM 12 huiban
Metro Tienur

Temelemgguranya Penyvedioan Bioya Personil Kelancuran KHb 12 buban
Peserta Didik S0 4 Metro Timar

Terselenggaranya Pengelolaan Dana Bos 51N 4 |Kelancorun KEM 12 Builan
Matso Thmur

Tersclenpgaranss Fenyedivan Bigys Pesonil | Kelancaran KEM 12 buslam
|Peserin Dissr SO0 § Metro Tlmur

Terselenggarunya Pengeloloan Dang Hos SO 5 [Kelancaron KBM 12 busla
beiro. | lmmur
enclenggaranys Pemyodiasn Biayn Personil Kelancarmn KRM i2 bulan

Peserts IRk ST9 & Setro Timaur

Tersclenggaranya Pengelolaan Dunn Bos SDN 6 | Keluncsman KBM 12 bulan
Metro Tiemur

Terselenguuranya Pemyedioon Biova Personil Kelancpran KBM 12 baukan
Peserta Didik S1% 7 Metra Timar

Terclenpearanya Pengelolaan Dans Hos 30 T [Kelanearan KREM 12 huilan
Metro Timur

Terclenggaranya Penyedinan Nisya Personil K elnncaran KEM 12 halan
PMeserim DHAik SN 8 Metro Timur

Terselenggarunys Pengelolnsn Dans Bos SDN B [Kelancaran KM 12 il
feleriry Thmur




Tersedenggaranya Peryediaan Biove Peronil |Kelancurn KRM 12 balan
Peserta Didik SN 9 Metro Timur

Tenselenggarmnyva Pengelaloan Thina Bos 50N 9 |Kelancarmn KB 12 bulsn
Sebeero Timur

Terselenggaranya Penyediaun Riayas Personil |Kekancarmm KBM 12 bulan
Pesenta Diskik S8 10 Metro Timur

Tersclengganinya Fengelolian Dana Bos Sckolah [Kelancamn KAM 12 hulan
Diusar SE¥M 10 Wetrs Thine

Terselenggarunye Penyedinan Blayva Personil kllmricsram KA 12 bulan
Peserta Didik SN | Metro Baral

Temelenggarunya Pengelolaan Dunn Bos SDN | [Kelancaran KM 12 bulan
| Mt Pearag

Terselenggarnnys Penyedinon Biayn Perssnil kclumcursn KHM 12 bulan
|Meserta Dhidike SON 2 Metro Raru

Tersclenggarunyu Pengelolsan Dara Bos 500 2 |[Kelancorn KRM 12 bilan
|Mletrey Barut

Tersclengearanys Pemyedinan Blova Personi] |Kelancaran KBM 12 bulan
Peserta Didik SN 3 Sebro B

Terselengguranye Pengelolaan Dans Bok SDM 3 |Kelancaron KBM 12 bulan
Metro Hurs|

| Terelengyuranyn Penyediaan Bloya Persomil |Kelancarmn KBEM [2 bulan
Peserta Dhadik ST 4 Metro Barat

Temelenpgorumya Pengelolomn Dann Bos 510N 4 [Kelsncaran KL 12 bulan
Mfetro Blarm
l lerselenggaranya Penyedinan Bigyn Personil Kelancaran KHEM 12 bulun
Peserta [idik ST 5§ Metro Baral

Tersclenpgaronya Pengelobann Dunn Bos SDN § [Kelancaran KAM 12 bulan
|Hmﬂnli

Tersclenggarumn Penyedinan Biaya Personil Keluncarsn KAM 12 bulan
Pesertn Didik 50N 6 Metro Borst
‘ersclengyuranyn Pengelolsan Dana Bos 508 6 (Kelnncaran KRAM 12 balan

bletrs Parat

Terselengguranya Penvediaan Bigva Person|] K elancarun KM 12 balan
Peseria Didik ST T Mieino Barai

Terselenpgaranys Pengedoluon Muna Hes SO0 7 |Kelanesrms KHRM |2 hulan
Metro Baral

Tersclenggurnnya Penyedioan Wiwva Personil Kelnncaran KA 12 bulan
|Peserin Didik SON K Metro Harat

Terselenggarnnya Pengelolann Dunn Bos ST 8 | Kelancaran KEM 12 Bulan
et Parai

l'ersclenggaramya Penyedinan Rioya Personil Kelonenran KR 12 buiban
[Peserty Didik ST 9 Metro Bang

Terselenggaranyas Pengelolaan Dana Bos 500N 9 [Kelancaran KEM 12 buiban
‘M:u‘n Haral

Terselenggaranya Penyedisan Binya Personl] IKelancarun KM 12 bulan
Peserun Didik SN 1 Metre | ltam

Terselenggaranyan Pengeloluan Dang Bos SON | [Relancarn KIAM 12 bulan
Mietro Lioss

| Tersclenggananya Penyediaan Riaya Penonil  [Kelancarn KBM 12 balan
Peserta Didik SN 2 Metro |ltam

Terselenpgaranya Pengeloloon Dang Pes S0 7 | Kelanesrmn KREM 12 buslan
Metro Litnra

Tersclengparnnya Penyedionn Hiayn Personil Kelumcuran KM 12 budun
Peceria [hidik SIVN 3 Metro Ul

Terselenpgarunys Pengelobnan Duno Bos SON 3 | Kelmcaran KBM 12 buslan
Miztro Ultara

Terselenggaroays Penyvedioon Hleyn Personil Keloncaran KM 12 bulan

Presemin [dik SEFN 4 Metro e




Fersclenggaranya Pengelolasn [ana Bos SON 4 |Kelancamn KEMW 12 bulan
Meiro Litarn
Temclenggamnya Penyediesn Rigyo Pessomil Eelancsran B.AM 12 bulan
| Meweria Didik SO § Metro | ltara
Terselenggaranya Pengelolsn Dhns Bos SN 3 [Felancaran KM 12 halan
| Mt | igur
Temelenggaranya Penyediosn Biays Personil Kozlencwran KM 12 bulan
[Meserta Didik SIN & Metro Ltarn
Tersclenggarunya Pengelodoun Duns Bos ST 6 (Keloncoran KEM 12 bualam
| debietrn Litnra
Terselenggaranya Penvedisan Biaya Personil Foclamiaran KM 12 bulan
| Peserim Cridik S0 T Mistro Lhara
Terselengpmmnys Pengelodoon Donu Bes SOM T (Kelancassn KM 12 bulan
|Mu.n:- Ulara
‘erselengguranys Penyedioan Biaya Persenil Kctanciran kA 12 bulan
Peserty Didik SO 8 Metro Utars
Tersclenggaranya Pengelotaon Thna Bos 50N 8 |Kelancornn KEM 12 bulan
hditro Uimrn
Tereelenggaranyva Penyvedioan Winva Pensnil | K clancarn KAM 12 bulan
Peserta 1dk S0 | Mleino Selalan
Terselengomranyy Pengelolaan Dara Dos SOM | |Kelancarn KHA 12 bulan
Metro Selntan
Terselenpgoranya Penyodiaan Binya Personil 1H-E’cui:aun KHM I 2 builan
Peseria Dikdik SN 2 Metr Selaiun
lerselenggamnya Pengeloloan Thing Bos SDM 2 | Kelsnesran KRR 12 bwalmn
Mot Selalan
Terselenggorunya Penvedisan Biaya Personil Kolancsran KHM 12 bulan
IPesorin Dkl 51D 3 Metno Selstan
Terselenggaranya Fengelolnon [na Plos SN 3 (K elancaran KM 12 bulan
[teletro Selstan
Temclenggarnnya Peeyedioan Hisyo Personil Keilnncomn KBM 12 hudan
{Pesern ik S1% 4 Metro Seloton
lersclenggaramyn Pengelofann Dumn Bos SN 4 (Kelancaran KBM 12 turlam
| Metr Selaian
Terclenggaranyn Penyedinan Bigya Personil | Kelanciran KM 12 bulan
Peserta Dl S0 5 Metrs Selatan
Terselenggoranyu Pengelolsan Dana Bos S0 5 [Kelancaron KBM 12 balan
Metro Selatan
Terselengguranya Penyediaan Bisya Personil Kclancarnn KHM 12 balan
Peseria [dik S0 & Meino Selsiun
Ferselenpggorunya Pengelolien Dang Bos S0 & | Kelsncmran KRR 12 bulan
Melesirey S fatan
Temclengguranya Penyediaan Bhaya Personil | Ko lancaran KHM 12 balan
Pesenta Didik SDN 7 Metro Sclstun
Terselenggarunya Pengelolaan Dona Bos SDN 7 |Kelancaran KM 12 Bulun
| Mt Selatin
Terselengyarunya Penyedioon Risa Personil Keluncaran KEM 12 bulun
|Pmu. [Hdik SN 8 Metro Selutan
enclenggammynfengclolzan Dana Bos 50N & |Kelancaran KM 12 buslan
Metro Selutan
1 |Pengelolasn Pendidikan Sckolsh Menengah Terselemgparunya peigeloldai | Tahein
|ﬂ|_.1l.hu Suip
Pembongunan Ruang LUinll Keschaotan Sckolsh Pembangonen Ruaing LKS I ruamgy
Pemiengunan Perpustabkann Scholah |E|:m|:-u3;n-1 Perpustoknen Sk I Pake
Femnhangunan Sarand, Prassrana dan Utifitos Membangunan Sarenu, Prasamna dan 5 Ruang
Sehidah Litifitiss SMP




|Hu+-‘hillu.|F SedangHerat Ciedung Scknlsh [Rehabililesa Cedung SMP | Paket
|I-h:|1.-hiH|'.h1 SedungMeral Ruang Kelos Sekoloh  |Rehabiliesl Husng Kelas SAP U pakei
|Rdﬂiillul SedongPeral Huang Gory Sekolal  |Rchubilitsd Rusng G SMP 2
Rehabilitas Sedang/Beral Ruang Unit Keschatan [Rehabilbesi UKS SMP & paket
.I!Ehulﬂlil.ul SedangHerst Perpasinkaon Sckolal  |Rekabildosi Perpusishomn S 2 Huinng
ehabiliesd Sedang Berad | abomiorem |Rehabifitasi Labormonum SMe 2 paki
Rehabilitesi Sedang/Herst Sarunn, Prasarans dan [Sckotah SMI* Sckolsh SMP § pakei
Lgilitas Sekolph
Pengaduan Perlenghapan Sckolab Perlenghkapan Sekolub 7 Poket
Pengadaan Perlengkapan Siswa |Perlengkapan Siswa 1KIS2 sivwa
Pengadaan Alut Pruktik dan Perags Sisws Alat Prokiik dun Peraga Stvws 74 paket
Pembinuan kelembagaon dan Mungjemen Sekolah |pembinussn kelembagosn dan 27 selkolah
manugemen sekolah
Pemyedinen Binya Personil Pesenin Didik SMP b elancaran KM E2 bl
|h.-r.-p:h. I Maotm
|l"l:n|d:ll.llm Dana Bos SMI* Negeni | Metro Kelancaran KM 12 bufan
[Memyesiuan Rizyn Personil Pesera [Ndik SMP |Kelancuran KRM 12 bulan
Megeri 2 Metro
Pengelolaan Dann Bos S0P Meger 2 Metio Kelancurn KBEAM 12 bulam
[Penyediaan Biaya Personil Peserta %dik SMP | Kelancaran KBM 12 bulun
Meger 3 Metm
!Fﬁuﬂnl-tlhﬂllmmﬂm'iﬁ-lm Kelancurun KM 12 bakan
Penyvedioon Biava Personil Peserii Didik SMP Kialancaran KM 12 bailsn
Neperi 4 Metro
Pengebloon Duna Bos SMP Megerl 4 Meir Koizlamcmran B.AM 12 bukan
Penyedinan Biaya Personil Pesera [Hdik SMP [Keluncaran KM 12 buslan
Meger § Metro
Pemgelolann Dann Bos SMP Megerd 5 Metro fiCeinncaran KREM 12 bulan
Pemyediann Bioya Personi] Peserma [Hdik 58P [Kelancaran KBM 12 bulan
Megeri & Metro
Pengelolosn Dana Bos SMP Megert & Mo Kelancarnn KAM 12 bakan
Penyedizan Biya Personil Peserta Didik SMPP [Keloncarun KEM 12 bulan
Megerd T Mot
Pengebolaan Dana Bos SMP Megen 7 Matro Kelmnczran KBM I2 balan
Fenyoadinan Biaya Personil Pescrin Didik SMP | Kelancaran K HM 12 bualan
Megeri 4 Metro
Pengelolann Dann Bos SMP Negeri B Metmo Kelnnearan KHA 12 bulun
Penyediaan Bluva Persoall Peserts Didik SMP | Kelancaran KHM 12 bulun
Megeri ¥ Metro




|Pengelolann Duna Bos SMP Megeri 9 Meto [Kelancaran KBM 12 bulan
Pemyedinon Bisys Personil Peserta Didik SMP |Kelancarm KBM I2 twilan
Megeri 10 hetrs
Pengelolasn Dang Bos SMP Negeri 10 Metro koelnpearen K1 12 bulan
M Sub Kegintan Anggaran Keterangan
| Pembmngunan Ruang Guribepals Sekolah Tl é APBDDAK
2 Pembangunan Ruasg {nit Keschatan Sckolah # AFBD DAK
3 Perbengunen Perpustiksun Sckolah - ATBD.DAE
4 Pembongunun Sarano, Prosoes dan | Rilitas APBD.DAK
Sekoluh
5  Rehabilitosi SedungBernl Ruung Kelas . APRIYIAK
6 Rehabifitusi SedongMerat Ruong Gure'K epala - APBD.DAK
Sckalah 1)
7 Rchahilitasi SodangTherut Ruang Linit Keschatan - APBD.DAE
Seknlnh
B Rohabilitusi SedongBerl Perpustabosn Sekolih - APBDDAK
% Wohshilitasi Sedang/Berst Saruna, Prassrana dan - APRBDDAK
i Militas Sekoloh
10 Pengacaan Perlenghapan Sekolah - APBD.DAK
11 Pengoduun Perlenghapan Sina - AFBD
12 Ponvesfioan Bioya Personil Pesert [Hilk S1% 1 - APHRD
Metro Pusal
13 Pengelolaan Damns Bos SN | Metro Pusid - APBN
14 Penyedisen Biayn Pemsonil Peserta D9dil SDN 2 - AFAT
Mletroy Brusal
[5  Pemgulolaan Doma Bos SN 3 Meto Posai - APRN
16 Penyedisan Bisya Personil Peserts Didik SDN 3 - APED
Metre 1"l
17  Pengelodoon Dung Bos 508 3 Mar Pisal APBMN
I8 Penyedioan Bieys Peronil Peserta Didik SDN 4 APRD
Mot Fusal
19 Pengedolosn [ars Dos SO 8 Wi P - APBN
20 Penyediosn Biaya Personil Peterta [Nk SDN 5 - APRD
Metro Musal
21 Pengelolsan Dane Bos S50 5 Metm Pusal APEMN
22  Penyedisan Biova Personil Peserta Didik SO A - APRD

Mo Pusa




24

27

L

30

3

13

33

34

a5

36

7

38

47

Pengelolaan Dana Bos SN 6 Mero Puso

Peryedisnn Blave Personil Peserta Dadih 510 7
Mietro Pusat

Pengelolaan Dang Bos. SN 7 Metro Pusat

Pemyediaan Maya Personil Peserta Didie SO B
Sletnn Pussl

Pengelolaan Dang Bos S0ON B Metro Pusal

Penyediann Piusn Personi] Peserta Didik S0N 9
Mt Puasat

Pengelolan [ana Bos Seholah Prisar S0N 9
Mot Pasat

Penvedisan Bioya Personil Peseria Didik 5104 10
Mebeiro P

Pengedoloan [ans Bos S0 10 Metro Pussi

Pervediann Bioya Peraoni] Peserta Didik SDN 11
Beletro Pumad

Pengebolasn Dana Bos SON 11 Metro Pusa

Penyediman Hiaya Posondl Poscria [idik 508 12
Pl Puesad

Pengebilasn Dang Bos STIN 12 Metro Pusas

Penyedioan Biava Peronil Peseria Didik SDN 1
Mo Timiar
Pengebraan Dhna Bos S0 | Metrn T

Penvedinen Miaya Personil Peserti Didik SDXN 2
Mictro Thmr

Pengelotaan Dana Bos SON 2 Metro Timuar

Penvedinan Biays Personil Pesertn Didik S0ON 3
Mt Tinusr

Pengelotaan Dann Bos 5004 3 Metro Timir

Penyedinan Bigya Persmil Peseria [hdik 510 4
Metro Timmur

Pengelolapn Dang Bos S0 4 Metro Timue

Peryediin [Mayvi Permonil Pesertn D SN 3
hetro Timmr

Pengelolann Dang Bos SN 5 Metno Timur

Penyedinnn Blaya Personil Peserta Didik 5134 A
Metro Timur

Pengelolaony Dang Bos SDN & Mewro Tinvur

Penyedinan Bisya Pernil Pesertn Didik SN 7
Metro Timur

Pengelolaan Danag Pas S8 7 Metro Timar

APBN

APRD

APBN

Al'BD

APBN

APBD

APBN

AFBD

APBMN

APBD

AFBN

AFBD

APRD

APHN

APBD

APHN

APBD

APBN

AFBILY

APBMN

APFRD

APBN

APBD

APBN

APBRD

AFAN




30

1|

32

53

35

56

3

LES

&7

Tl

o

™

76

Penyedisen Biaya Perponil Peserta Didik S0 §
Sletmo Thmuar

Pengebnlion Dong Bos S0OM 8 Metro Timur

Penvedinen Riym Personil Meserta Dhdik SIS 9
Metru Thrmur
Pengebirinan Lani Bos SON 9 Metre Timur

Ponyvedinan Hisya Personil Peseria D4dik SON 10
Petra Timur

Pengeldaan Dune B Seloolah Pusar S0ON 10
Bctro Tamr

Fenyedinem Biaya Persmil Peseria DNdik S0 |
Metro Harut

Pengebolaan Dhund Bos SOMN | Sfetnoe Buaru

Penyedivan Hizyn Personil Peseria [Mdie 500 2
Petro Harak

Pengslolian Dang B 508 2 4etro Barut

Fenyedinan Fiava Personil Pesertn Didik S0 3
Mletro Harut

Pengelolaan Dong Bos SO0 3 Metro Blarm

Femyedionn Biaya Peramil Pelern DNk SN 4
Al et Plaamal

Pengelolsan Daan Bos S0 4 Mt Risal

Permyedingn Biayy Persnil Peserta LNdik 509 5
Metr Plarat

Pengelolsan Dana B SO 5 Meiro Barl

Penyedibinn Bisva Personl] Peserta Didik S8
Mietro Harsi

Pengelolssn Dana Bos 508 & Meto Bars

Pemyediann Bisya Personil Peserta Didik S0N 7
Mbetro B

Pengelolusn Dana Bos ST 7 Meiro Barnd

Penyedizan Biava Peraonl] Pescria Didik S0OM &
Mbetno Harad

Penpelolaan Dana Bos 510 8 Metro Harmd

Peryedizsn Rinys Personil Peserta Didik SN 9
Mletro Frard
Pengebolumn Dana Bos SDN 9 Metn Bar

Penvedinan Birys Personil Poserts Didik SN )
Molietry Lieara

Penpeiolum Dans Bos ST 1 St Llim

Penvedisam Binys Personil Peseris Didik SDN 2
Mt Litarn

Pengetnlasn Dana Bos 505 2 Metro am

APRD

APBN

ArBD

APBN

APRD

APBD

APBM

APBD

Al'BN

Al'BD

AFBN

AFRBD

APHD

APBN

AFBD

APHN

APBI

APBEN

APBD

AFBEN

APBD

APBEN




8

83

&S

B

.14

£

103

104

Penyediann Higya Mersonbl Pescria ik S5ON 3
Mdetro Lltars

Pengelolsan Dana Bos 510 Y Setro Liara

Penvedisan Biava Persont] Peserta Didik 500 4
Sdietrno | ltnea

Pengeliluan Pana Bes SN 4 Metro Liors

Pemvediaan Bioys Personi] Peserta Didik SDN 5
Mletng Ulwrn

Pengebolonn Dana Bos SON $ Metro | ltars

Penvedioan Biayn Personil Pesena Didik S0 6
Metn Lltarn

Pengehvlagn Duns Bos 50N 6 Metra Ulam

Penyvediogn Brayi Personl] Peserta [Ndik SDM 7
Mgt | ltam

Fengebndnan Dana Bos 5008 7 Metro La

Penyodinon Biava Persond] Pesoria [Ndik S0 8
Metro itarn

Fengelolaan Dong Bos SEAN B Metro Uiaem

Peryedinan Blayn Perwnil Pescrn D8k S0 |
Petr Seloion

Pengelolsan Dana Bos SO0 1 Metro Sclotan

Penyediasn Blaya Personil Peserta Didik S0 2
Metro Selatan
Pengeloloan Dang Bos 80N 2 Meto Sclatan

Pemyedinan Pinya Personil Peserta Dhdik SDON 3
Mietno Selatan

Pengelolzan [ana Bos ST 3 Sleimn Selaian

Pemyedisan Risya Parsonil Pescria Didik S0 4
Mot Selaten

Penguloloan Phana Bos SON 4 Metro Selaion

Pemvodisan Blaya Perwonil Peserta Didik S0 5
Mlietre Solatun

Pengeldoan ama Bos 500 2 Adam Seluton
Penyvedipen Biaya Personil Peseria Didik SN 6
Mt Seluion
Pengeloiann Dana s SEM & Metro Selutan

Penvedinan Biaya Personil Peserin [Hdik S0 7
Mietrry Sexlutan

PFengeklaan [hna Peas SN T Metrno Selutan

Pemvodinsn Risya Personil Peserta Didik SON 8
Mitro Selutin

AR

APBEN

APRD

AFBLD

APBN

APBD

APRN

APBD

APBN

APBIL

APFBN

APBD

APBMN

AFBD

APBEN

APHDY

APHN

AFHD

APEN

APBD

APBN

APRIY

APEMN

APBD

APHAMN

APRD




las
106
7
fil
109
1o
i
112
I3
I E4
115
|16
e
I
19
120
121
[ s
123
124
125
1246
127
124
12%

130

Pengelolann Dang Bos S0% § Meteo Selaion
P'embangunon Rusng Uit Kesehatan Sckolah

Pembangunan PMerpusiakaan Sekolah

Pembangunin Sarans, Presarana dan Uil
Sekilah

Rehabiliani Scdang Beru Cedung Schilah
Rehabilitni Sedang/Berut Ruang Kelas Sekolah
Rehabifitasi Sodang Berut Ruang Curs Sckolab

Rehabilitan Sedang Rerut Ruang Linjt Keschatan
Sckolah

Rehabiliond Sodanms Heral Perpustaksan Sckolah
Rehabilitass Sedang Terul | aboraiorfum

Righabiliiasi Sexdang/Perul Samna, Pricursna dan
Utilias Sekaolah

Pengaduan Porlenghapon Scholah
Pengudisn Perfenghagan Siswa
Penguouan Alst Praktik dan Permga Sisnwn

Penyediann Bloya Personll Peseria Didik 58P
Megeri | Muim
Pengebolman Dana Bos SMP Megeri 1 Mot

PFenvedisan Biova Mersoni] Peseria Didik S
Megeri 2 Mot
Pengebolaan Dana Bos SMP Negerd 2 Meto

Penyediaan Bioya Personi] Peserta Didik Spe
Negeri 4 Mt
Pengeboluan Dans Bos SMI Neger 3 Metro

Pemyediann Biaya Personl] Pesera Didik SMP
Bicgeri 4 hlein
Pengelalaan Dana Hos 58P Begén d Metm

Penyvedisan Fiave Pemonil Pesena [idik SaF
PMegeri 3 Mt
Fengelolnon Dana Hox SMT Megen 3 Mem

Ponvodiaan Biaya PMorsonil Peseria [Ndik SMIT°
Bleger & Mot
Pengehislian Dans Bos SMPP Negeri 6 Metro

PMeiyvodiman Miava Parsond] Poserta [idik SMT
Megeri 7 et
Pengeiodaan Dana Bos SMP MNeweri T Metro

Fenvedizan Biaya Personil Pesena Didik SMP
Meegeri B Metm

APHMN
APBD,DAK
APED,DAK
APRD.DAK
APBD,DAK
APBD,DAK
APRD.DAK
APED,DAK
APBD,DAK
APBDDAK
APED,DAK
APBDDAK

APED
APBD,DAK

APBD

APEN

APED

APBN

APBD

APBN

APRD

AFBEN

APBD

APEN

APELD

APAN

APBD

APBN

APRD




134

135

136

137

138

Pengeloluan Thna Bos SMP Negerl & Metm

Penyediaan Biaya Personil Pesenin Dhidik SMP
Mager ¥ Metro

Pengelobian Duna Bos SMEP Negeri 9 Metro

Penyodinun Bigya Personil Fescrta Didik SMP
Megert 1k Metro
Pengelolaan Dunn Bos SMP lMegeni 10 Mol

APBN

AFBD

APHN

APRD

APEMN

NIP. 19700102 200701 | 012




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(07T25) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dun
akuninbel serta beronentasi pada hasil, kami vang beriandatangan dibawah imi :
Nama : DWI ANASARI

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya dischut pihak Pertama

Nama : Drs. MARDANI USMANM.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinsan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayvaan Kota Metro

Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini begonji akan mewujudkan target kinerjn  yang
scharusnyn sesuai lampiran perfanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yvang telah ditctapkon dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul, menjadi fanggung
jowab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melokukan
akutanbilitas Kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinena dari perjanjian
i dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangks pemberian penghargoan
dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pertama
binaan Dikdas Fungsional Umun
I.I'."-.-
\ , 523
DWI ANASARI

011 199103 1 007 NIP. 19710428 199102 2 001




PERJANMJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

M SASARAN SUB KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
(1] 2} i i}
I |Pengelolun Pendidikan Sekolah Dosar Terselengparmys perpelslnsn 1 Tahain
Epmdidlhn L1 E
Terlaksanonnyu Peenbangunsn Himsg [Muang Cuana! Kepsek/ T 3 Ruang
[Gureiepala Sekolah T
Terinkssnanmys Pembangunan Rzang Lini Huang LIKS i selaslah 2 Rumng
Keschatan Sekolah
Terloksananmya Pembangunan Perpustakaan Huang Perpusiakoen &8 selolah 2 paket
Siekolah
Terdpksangnnys Permbangunen Sarung, Prassrans [Sorene, Prasarana don utilitss Sckolals 5 Huang
[don Uillitas Sekolal
Terlaksunanmys Hehabilitas) SedangHernt Ruang (Sekolph 813 10 kit
|Eckas
Teriaksananryn Rebabililssd SedengBerul Rusng |Huang Conskepsel yg momadai I riz=ng
jGunikepala Selmlah/TLI
Tertalksananryn Rehabilitasi Scdang Bert Ruang (FRuang LKS vg mermadal & Husng
| Uit Keschatan Sckolah
Terlaksanamnyn Rehabllbasd Sodong Reral Ruang Perpustakaan yg memadai 3 Huang
Forpusinkunn Sekolah
Terlaksanannya Rehabilltas: Sedong Perat Ruang Saprua dan Litilies yg memadal 3 Pakal
Sormnn. Prasarana don Uiilites Sekolob
Tercukupinya Pengaidinn Mebel Sekislil Huinikah Sekolab 4 kelas
Tercukupinys Pengadoun Perlengkapan Sekolah  [Sekolah 50 i Puket
Tercukopinya Pengadann Perlenghapan Sivwn  |Perlenghogun Siswm 1143 siswm
| Terlaksanannya Pembinuan Kelembagoan dan |pembinmaan kelembagaan dan 10353 sivwn
Munapemen Sckolsh manjermnen sekolah
Terselenggnranya Penvediann Diayva Porsonil Eelancamn KHM 12 bailan
Peseria Didik SN | Metno P
Tersclenggaranya Pengelolosn Doans Bos SDN 1 |Kelancarun KAM 12 bulan
Metro Pusat
Tersclenpgaranya Penyedisan Aiiya Pesonil Kelancaran KA 12 baifan
|Pesena Didik 5198 2 Mleiro Poud
Terselenggarunya Pengebnloen hina Bos S0ON 2 |Kelancaran KM 12 hulsn
Belinn Puant
Tersclenggaranyn Peryedisan Hiaye Personil koelunpuran KM |2 bulun
[Peserin Didik SN 3 Mot Pasad
Terselenggarunya Pengeloloan Duna Bos SON 3 |Keloncean KAM 12 bulan
sty Pusal
Tersolengusrunya Penyedisan Migya Persenil Keloncurem KM 12 bulan
Dedik S0 4 Metro Puss)
Tersclenggarunya Pengelolaon Dona Bos S0 4 |Kelancaran KBM 12 balam
Bl
Tersclenguarunya "ervedinan Blaya Persinil heloncuran KRM 12 buslan
Peserm Dhdik SN § Mietro Pusal
Terelengummnys Pempelolonn Dane Bos SON 5 | Keluncann KM 12 bulan
Mt Pusal
lersclenggamiyn Pemyadiann Biaya Personil Kelnncarmn KA 12 bulun
Pesertn Diidik SEIN f bdeirn Pu




bdetro Timur

Terselengguranys Pengelolaan Dana Bos S0N 6 [Kelancasan KBM 12 bulan
el i
Terselenggnranya Penyvedizan Bigya Personil |Kelamcaran KRN 12 bulasn
|Peserin Diidik 510% T Mot FPuss
Tersclenpggmmanya Mengebolosn Datia Bos 50N 7 [Kelancomn KM 12 bulan
' |Tmhmﬂ.|m:-‘-l Penyediosn Riaya Personil [Keluncamn KBM 12 bulsn
Peseria Didik SN 8 MAetro Pus
Terselenpgaronya Pengeboloon Dano Bos SO & [Relancarun KEM 13 bulan
erselenygorunys Penyedissn Bingya Persondl |8 ctancaran KBM 12 bulan
Feseria [idik S0 9 Metro Pusal
‘ersclenggaranya Pemgelolaon Donp Bos Scholab [Kelancamn KRN 12 bulan
Ihasar ST 9 bt Pusal
Terselengparumyn Pesvedisan Biaya Personil Kelancaran KHM 12 biilar
|Peserta Didik SO 10 Metro Pusat
| Tersclenggarumyn Pengelobam Duna Bos SN 10[Kclancamn KA 12 Bislan
Metro Pusat
Terelenggarunys Penyediann Blava Personil kelancaman KEM 12 bulan
Peserta [Dadik SO 11 Metm Pusat
Tersclenggaranya Pengelolaan Dama Bas 50M | [ Kelonceran B 12 bakon
Mietro Pusat
Terselenpgurany aPenvediaan Biays Perond] Keloncaran KRR 12 luikan
|Peseria Didik SN 12 Metro Pusat
Terselengguranya Pengelolosn [ana Bos S 12| Kelonearan KEM 12 bhulan
Melietrer ot
Temicienggaranya Menyedizan Rioya Personil Foelaneran KHM 12 b by
[Peserta Dishik SN 1 SMetro Timur
Terselenggarnnya Pengebolonn Thing Bos SN | |[Kelanesrun KEM 12 bualan
[Mietrn Temur
Tersclenggarmnya Fenvedinan Biayn Porsonil |Eelanciran KEM 12 bulon
|Peserea Dhdik S0 2 Metro T
Terselenggnmnya Pengelolnon Dona Bos 508 2 |Kelancamn KAM 12 bulun
[Mietro T
| Versclenggarnya Peryedioon Rioya Personil Kelancarin KHM 12 bulan
Peserty [Mdik S 3 Metro Timur
Terwlengyeranyn Penpelolann Dana Bos SON 3 | Kelsncsran KM 12 bulan
Mictro Tomur
Terselengparanyn Perryodininn Ridva Persnil Kelancamn KHRM 12 bulan
Peseria Didik SN 4 Meino Timar
Temsclengguranya Pengelotsan Dans Bos ST 4 (Keloncamn KBM [2 baulan
Mletr Tirmur
Tersclengguranyn Penyedisan Bigys Personi Kelsncomn KEM 12 halan
| Peserta Dasar SON 5 Metro T
Terselengenranya Pengelivlosn [hans Bos S0 5§ |Kelancomn KBM 12 baulan
|tdetrn Timar
Terselengguranya Penyedinan Hinya Personil |kelamcaran KHM 12 bulan
|Pesenin Diddzk SDM & Mein Timur
I'erselenggaranya Pengelolaan Dena Box SDN & |[Kelamcorsn KRM 2 halan
|Mun-r Timur
Terselenggoranys Penyelinan Biayu Persondl |Kclancarun ki 12 bialam
Peserta [idik SO 7 Metro Thnur
Ternwlenggorunye Pengelolnan Dann Bos SN 7 | Ketancarn KEM 12 bulan
[Metro Timer
Terselenggarunya Penyedinan Hiayn Personil | Kelancaran KA 12 hulan
| Peserin Didik SN 8 Metro T
Terselenggaronys Pengoloinan Donp Bos SN B |Kelancornn KEM 12 bnglan




II'-"nu'ln Mdik ST 4 Metro Litara

Temclengguranys Penyediaon Bisva Personil | K cloncaran KHAL 12 baglan
Peseria Didik DM 9 Metri Timur

Terselenginranya Fergelolann Dona Bos SDN 9 [Kelancarn KAM 12 bielan
Wletro Timur

Terselengguranyi Peryvediaan Viya Personil (K elamearn KM 12 bulan
Peserta Didik 5138 10 bietro Timuar

Terselenggoranyy Pengelolaan Dans Boy Sekaluh (Keluncanin KEM 12 bl
Phassaer SE¥N 10 Metng Thmuer

Tersclenggorany Penyediann Binya Personil (Keiapcamn KM 12 barlun
Peserta DRdik S0M 1 Metro Hora

Terseienggoranys Fengelolaon Dana Bes 50N 1 (Kelancunn KM 12 buglan
Metro Horai

Terselengparanyy Penyediass Bisya Personil (K clamcarn k1IN 12 turlany
Peserta Didik 51 2 Metro Barm

Teselenggaranya Pengelolsan Dana Bos 500 2 (Kelancurn KBEL 12 Bl
Metro Harai

Terelengguranya Penyediann Risva Personi] [Kelancarmn KHM 12 bnelan
Peserta Didik SDN 3 Metro Flar

Terselenggiursnya Pengelolaan Dana Bos SON 1 [Kelancarmn KHY 12 buidan
Metro B

| Terelengyuranya Fenyedinan Minya Fersonil |Kelancarnn KEM 12 buulan
Peserta Didik 508 4 Metro Fors

Terselenggaranys Pengelolaan Dans Bos SDN 4 [Kelancarun KRS T T
Sletms [hormd

Tersclenggnramya Penvedizan Biaya Peranil Kclancaran KRN 12 bulan
Peseria Didik SDN 5 Metro Borat

lersclengaaranya Pengelolsan Dans Bos SDN 5 [Kclancaran KRS 12 bulan
Mleiro Homd

Terselenggnranya Penvediaan Biaya Personil |Kelancaran K 12 bulan
Pesera Didik 50N & Meoo Barat

Terselenggnranya Pengololasn Dana Bos SDN & |Kelancaman KEBM 12 bulan
bbetro Parug
rrmdmmm-ﬁ- Penyediaan Biaya Perwnil 1I::I-mm:nn KRM 12 bulkan
PPesena Didik SN T Meiro Barmi

Terselenggarmnya Pengiholmn Duna Bos SN 7 |Kelancamn KM 12 bailam
befeiro Barut

Terselenggnranys Penyodisan Biaya Personil Kelancsran KHM 12 bulmn
[Peseria Didik SO & Metmo Barat

Terseleiggarunya Pengelolaan Dono Bos SN B (Kelsncaman KHM 12 il
| Mleetry Barut

Tersclenggamnys Penyedinan Biaya Personil koclancaran KR 12 bulun
| Peserin [Hdik SO 9 Metro Barat

Terselenggnmoys Pengebelann Dana Bos SO ¢ | Kelancaran KM 12 builan
|Mdesire Bart

Terselenggarumyn Penyedinen Rigya Personil Eeluncaran KHM 12 hulan
|Pesertn Dhdik S0 | Metro Lar

Terselenggaranyn Pengelodann Dung Dos S0 1| [Keloncanan KEM 12 bulan
|Mztro Litara

Terselenggaranyu Penyedisan Biayn Persondl Kelancaran KHM 12 b lan
|Presertn Didik SOM 2 Metro Litara

Terselengysmmnym Pengelolonn Doane Bos S0N 2 [Kelancarsn KRM 12 brilan
IMlectro 1 lmm

Terselenggarimy Pervedinnn Rlayi Personil Kelaricunn KM 12 bislan
|Mezeria DRk 50N 3 Metro Lara

Terselenggarurya Pengebodaon Dano Bos SN 3 (Kelancaran KM 12 bualan
| Bt Litari

Tersalenggammya Penyvedinan Blaya Personil Kelancaran KHM 12 bulan




Terselenggaranya Pengelolann Donn Bos SOM 4 |Keloncansn KM 12 bulan

Mlietna Lltara

Terselenggararya Peryedioon Riava Persnil Keluncurmn KHM 12 bulam

{Pesemria [hdik 50N 5 Metn liar

Temelenggurunya Pengelotun Dana Bos SIN 5 (Kelancaran KAM 12 bulan

|Mling Litarn

Tomseleirggnranya Penyedison Diayva Persoail Kelancanan KEM 12 bulan

|Pesertu Didik S0 & Metms Ui

Tesclenggarmayu PFengelotann Dona Bas SN 6 [Kelaneomn KRM 12 bulan

|Petetn Litarn

Terselenggarnnys Penyedioan Noyn Personil Kelancanan KEM 12 bulan

[Feserin Didik S 7 Metrns Ulam

Tersclenggarurya Pengelotann Dana Bos ST 7 [Kelancuren KM 12 bulan

|Bdetro Litarm

Tersclenggaramyu Peeyediaan Bisya Pemdail |Keiancaran KE& 12 bulan

|Peserian [dik SD% 8 Metro Liam

Terselenggamnya Pengelolaon Dang Bos SON 8 (K elancanm KM 12 Bulan

|hdten Uliara

Tersclenggaramya Penyedionn Biova Personil |Kelancarmn KEM 12 balan

| Piesertn THAIL S0 | Metro Selalsn

Terselenggarmmyn Ferngeldann Duna Bos SON | [Kelancaran KBM 12 Midan

|Metro Selatan

Terselenggaranyn Penyedinos Dinya Personil K elancarun KA 12 baiban

|I‘¢|mu [dik ST 2 Metrs Selatan

Terselenggaranya Pengelolaan Dana Bos SDN 2 [Kelancamn KM 12 hailan

Metro Selatan

Tersclenggaranya Peryvedioon Riaya Personil |Kelancomn Kt 12 bailan

Peserin Dhdik 508 3 Moty Selatan

Terelenggmmnys Pengeloluan Thans Boa SON 3 |Kelancaran KM 12 bulan

Metro Belutan

lersedenggoranya Penyvediaan Hinya Personil |Eelancarnn KBEM 12 bulan

Peserin Ddik ST 4 Mot Sclaian

Terselengguranya Pengelolaan Dana Bos SDN 4 [Kelancarun KBM 12 bulan

hbetro Selatan

Terselenggaranya Penyvediann Biaye Personil Kalancaran KRM 12 bulun

Peseria DEK SEE 3 Metro Selatun

Terselenggaranya Pengelnlaon Doana Bos SODN & |Kelancaran KW 12 hulan

Metro Selatan

Terselengguranyva Penyedinan Bigys Persoml Kelancammn KHM 12 bulan

Peseria Diidik SN & Metro Selatun

Terselenggnrunya Perigeboloan Dunn Bos SBN & | Keloncuran KBM 12 bulan

Metro Selalan

Terselengguranya Penyedisun Blays Personil Kelancarn KM 12 bulan

Pesena Didik S0 7 Meiro Selston

Terselenggaronya Pengelolaon Dana D KON 7 | Blelondsren KM 12 bulan

Metno Selatan

Temelenggamnya Penyvedisan Higya Peérsmil Keloncuman KM 12 buian

Peserta Didik SDN 8§ Metro Sclatan

Tersclenggurnyalenpelolans Dong Bos SON E | Keloncsran KM 12 bulan

Mletnn Selalsn

Pengebslaan Pendidibon Sckolah Misengah Terselenggaranya pergelolman 1 Tahun

i 5

Pembangunan Kuang Lind Keschalon Sckolah Pembangunan Hunng LIRS I ranmg

|I"un:|.l'-np:p'l.n1 Perpustnkomn Sekokah Pembangunan Perpusiakaan ShPF 1 Paket

Pembungunan Sorani, Prasarans dan Uil Pembangunan Serana, Prasarona dan 5§ Rissing
Lilits SMP




|It|:|1d:H5I.H.'I| Bedhung/Terat Gedung Sckolah |H-ri'nﬁi|l.ul Credung M I Paket
Ilt:lw.hlcliml Sedung Bern Kuang Kelas Sekadah ]umuw Ruang Kelas SMP 9 ke
|nﬂmhiﬁmi SedangBernl Ruang Guru Sckolah |Rd1dnlu.l.!.| Ruung Cuirg SMIY 2 pakel
|R=l'ml:-'ﬂilui BedunpBeri Ruang Unii Kesehaisn |F.I:Iﬂl:li[.-ll.|si LIKS 6P B paket
Rechabilitasi SedangTersl Perpustakoun Scholah  [Rehobilims Perpestakasn SMWIP 2 Wuang
Rehabilitasi SedangHerat Labormbriom Fehhilitas Loboraloriem SAIP 2 paket
Rehabilitas Sedang/Bemai Serana, Prosamoo dan [Seolah SMP Sckoloh SMP 5 paket
Lsilitns Sekolah

Pengsdaun Perlengkapan Sekiolah [Ferlengkupan Sekolah 7 Paleet
Pengsdaan Perlenghkapan Siswn Perlengkapan Siswa [[F s x 85177
Pengmibann Alai Prakiik don Perogn Siswa Al Prukoik dan Peres Siswa 24 puket
Pembinaan kekembagaan don Manajemen Sekoloh |pembinssan kelembuguan dan 37 seholah

muanajemen sckolah

Pemyedinan Biayn Personll Pesera Didik SMP [ Kelancaran KM 12 bailam
Megeri | Metro

Pengeloknan Dann Hos S8 Meper | Metm Kelancaran KHM 12 bailum
Penyediaan Biava Personkl Pescrta Dedik 58P |Keloncann KM 12 ot famy
Megen 2 Metm

anmﬂu‘InnﬂlmBmHMFN:g:ﬂ!Mum kelancoran KEM 12 bulam
|Penyediaan Bisya Personil Peserta Didik SMP [Kelancasan KHM 12 bulan
Negeri 3 Mot

|I‘mﬂﬂmlhrn[lmsmrﬂnp-ilmnm Kelancormn KRM 12 bulan
Penyediman Biava Personil Fesena Dndik SMP |Kelancamn KM 12 bulim
Beepen 4 Meimo

|Fﬂwhimﬂmuﬂﬂmﬂhﬂ’ﬂmiihm |Kelancormn KBk 12 bulan
Penyedinan Bidyva Personil Peserin Didik SMP [Kelancarn KIS 12 bulan
Meegeri 5 Mot

[Pengetolann Dana Bes SMP Negeri § Mein | Relatcaran KEM 12 bulan
Penyediosn Biaya Personil Pesera Didik SMP |Kelancaran KBM 12 bulan
Megen & Metro

Pengelolonn Dans Bos ShI* Meper] & Metro eloncara KHM 12 bulan
Pemyedinnn Rimyn Personil Pesena DHdik SMP |Kelsncaran 5CHM 12 bulan
Megeri T Metm

Fengelolaon Dana Bos SMPF Megeri 7 hMetro Kelancarmn KBM 12 builan
Penyedinan Riaya Personil Pesertn MRk SMIP | Keloncaran KM 12 bukan
Megeri B Metro

Pengelolaan Dufn Bos S5 Meper] B Witna Kelancuran KM 12 balan
Penyediaon Risys Persnil Pesertn [Ndik SMP |Kelancaran KBM i3 buiban
Megeri 9 Metr




tllgtro Pl

Fmpmmn-mmnmnmﬁﬂmm Feclancaran KM 12 bulan
Fenyediaon Blaya Personil Pesenta Didik SMPP [Kelonconm KM 12 bualun
Mgt 10 Mt
|I"u1:phlulﬂmnﬂmihdl'hhﬂl Ik Mutrs Kelancwran KM 12 bialisn

Ma Sub Kegiatan Anggaran heterungin

1 Pembangunan Ruang CaraRepals Sckolah 1) - APRDDAK

2  Pembangunon Husag Unit Kechuian Sekalah - APFBDDAK

1 Pembangunan Perpustakzsan Sckolah = APBLDAK

4 Pembangunan Serana, Frearsn dan Dk - APBDDAK
Sckolah

3 Rohabifitsi SedungBerut Runng Kolas - APBDLDAK

6 Hohabilitnsi Sedang/ el Huang Cim/Sepals - APBD.DAK
Sekalah 11

T Rechabilithsi SedamgBernl Ruang Unit Kesehsian = APBD DAK
Sekolah

R  Rchabilitasi Sedang/Heral Porpoastukanon Sckolah - APBDLDAK

9 Rechobilims SedangBerat Sorena, Mrassran don = APBD DAK
Liifitus Sekislud

10 Pengsdaan Perlenghapan Sekolah APBD.DAK

|1 Pengadsan Perlenghagun Siawn - APRID

12 Pemyvediaon Bigva Personil Peserta Dedik 508 1 APRD
Wbt Pusad

13 Pengeloloan Dang Wos SON | Metro Pussl = APEM

14 Penyedisom Biava Persomil Peseria Didik 508 2 - APBD
Mletro Pusa

15 Penpebloon Dens Bos S22 2 Meino Puss - APHN

16 Penyedisen Risyn Personil Pesena [Ndik SDN 3 = APBLD
Bletro 1Mussal

17 Pengeloloon Dang Bos SOM 3 Metro P = APBN

1B Pemyedinon Bigya Porsonil Posena Dhdik 50N 4 - APFBD
Mlietro Pusal

19 Pengeloloan Danag Pes SN 4 Mo Pos - APBN

20 Penysdann Hisya Persoml Peserta [hdik SDN § = APBD
Mlliztros Pasal

21 Penpelolsan Dana Bos S0 3 Metro Pusat - APBN

22 Penyediaan Binva Personil Peserta Didik SDN 6 - AFED




3

2

i3

33

3

41

a2

43

43

47

4%

Pengeloloan Drans Bos SI8 6 Mt Posad

Penyediaan Biaya Pemsondl Peseria Didik S0 7
Metro Posat

Pengelivioan Dong Bos 5108 7 Metro Messt

Pesvedinan Biavs Personil Peserta Didik SDN X
betro Pusal

Pengelolann [ans Bos 5108 ¥ Mo Pusa

Penvedisan Fimya Personil Peseria Didik SN 9
Meptro Pummt

Pengelodann Thana Bos Seloolah Dusar ST 9
Metro Pusal

Penyodinan By Persondl Pessria DHdik ST 10
Metro Pusni

Pengelodaan Dhens fos 508 10 Metro Pusal

Pemyedinm Biaya Personil Peseria DNdik 518 1)
Metro Pamial

Pengelolaan Duna Bos SDN 11 Mesro Pusat

Penyedinun Bixyn Personil Peserta [Ndik SDN 12
Meiro FPusal

Pengeloipan Dann Bos SU8Y 12 Metro Pusatl

Peryedinon Biayn Personil Peserta [HdIR 503N 1
Metro Timue

Peagelobaan Duna Bos SO 1 Metro Timur

Peryedisan Bigyva Personil Pesern Didik 510% 2
hleero Timme

Pengelolaan Dung Bos SENN 2 Metro Thitis

Peoyedioan Biayva Personil Pesert Didik ST 3
Metro Tlenur

Pengelolaan Duni Bos S0M 3 Metro Timur

Pemyediaan Biaya Personil Peserta Ihdik 5P 4
Mietm Timur

Pengelulaan Dama Bos S0 4 Meteo Timur

Pemvediaan Risyva Pensmbl Peserta Dusar S0 5
Setro Timur

Pengelolaun Dang Bos 50N § Metws Timur

Penyediaan Miaya Personl| Poeseria Didik 518 6
St Timur

Pengelolaan Dana Bos SN & Metro Timus

Pemedinan Rinyn Perwmil Meserta Dedl S0 7
Metro Timar

Pengelol=in Dang Bos S50 7 Metm Timur

APAN

APBD

APBN

APBD

APBD

APBMN

APBN

APBD

APBN

APRD

AFRD

APEN

APHD

APBD

APEN

APBRD

APHEMN

APRD

APBN

APBLD)

APHMN

APRL

APHMN




55

i

58

il

a2

63

65

0

T

mn

o

T3

T

75

Th

Peryediaan Hlayva Merson|] Peseria Didik SOMN &
Ketro Timur

Penpeloluan [ana Bos S0 8 Metro Tlmur

Penyedizan Hinya Penonil Peserta Didik SON 9
Skt Timr

Pengeloloan Dana Bos SN 9 Metro Tlmur

Penyed|san Mgy Pesond] Pesena [idik SON 10
Mbetrn Timur

Pengelolian Prhana Bos Scliolab Dusar S0OM (0
Mletro Thmr

Penyedinam Bimya Personil Pesenta Didik SpN |
Beltro Flarud

Pengebslann Ukena s 508 | Sdetro Darad

Penyodinan Brays Posondl Pesertn [DHdik 51N 2
Beligtres Harat

Pengeldonn Dang Bos SN 2 Setro Hart

Penyedinen Biaya Personil Peserw DNdik SDN 3
byleir Barul

Penigelolinn Dusg Pos S8 3 Metro Burs

Penyedinen Biaya Personil Peserin Didik S0 4
Metrm Bamii

Pengelotoan Uana Bas S0 4 Mot Borsd

Penyedioan Bigva Personil Peserta Diidik SN £
Mictro Blarat

Pengelolsan Dana Bos 500 3 Metro Basa)

Penyediann Biasa Peramil Peseria Dishk S0 6
Mfietro Hora

Peagelolean Bama Hos SOM 6 Metro Par

Penvediaan Bioya Personil Peserta [Hdik SN T
hbeiro Barst

Penpedilnan [hana Wos SEN T Metro Barmt

Penyediasn Binya Personil Peseny [idik SI0 8§
Metro Harnd

Pengebolnan Dana oy SDN 8 Metro Baral

Penvedioem Minya Personil Pesenin [idik SN %
Mt aral

Pengebonn Dona Pos S0 9 Metro Barat

Penyedioen [lays Personil Peserta Didik SON |
Peletr Lltarm

Pengebodann Do Ros SDN | Metro Ui

Penyodinen Blrva Personil Peserta [ddik 510 2
Metre Lltary

Pengebodaan Dana Bes ST 2 Metro Uiam

APHN

APBD

ATBD

AFPBEN

APBID

APBN

APBD

APBN

APBD

APBD

AFBN

APFBL

APHN

APBMN

APRID

APBMN

APRD

APBMN

AFED

APBN

APFRD

APBMN
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Peryediann Winya Personil Peserta Didik SO 3
Metro Lt

Peapelolsan Dans Bos 50N 3 Mo Lira

Penyediaan Hiaya Personil Peseria Didik 500 4
Mot | s

Pengelolaan Dana Bos 500N 4 Metro Ulara

Peryedisan Binya Personil Peserta [idsk SDN 5
Mvbitre Liturs

Penpeloloam [ana Bos 50N 3 Metro | ltara

Penyediman Biave Personil Peserts Didik SDN 6
Metro Lltnrs

Pengeioloan Dana Bos 50N 6 Metn Uara

Penyedisan Bioya Personil Peseria Didik SO 7
Mletrns Llgnrn

Penguinlaan Dana Bos SIN T Metoo Uitam

Peivedisen Biaya Porsondl Pescrn Didik SN 8
Mdetro L

Pengelolann Diuna Wos SIN B Metro Oiar

Pemyodisan Blaya Pasonil Pesena Dhdik SN |
Mlietro Selalun

Pengeloluun Dang Bes STNN 1 Meétro Selutan

Penvedinen Biays Personil Feseno Didik SO 2
eletro Selmnn

Pengeboluan Duna Bos SDN 2 Metm Sclatan

Menvodinen Miay Personil Pesertn TNk SN 3
hfietro Selatan

Pengelodaan Dona Bos S0 3 Metm Scélotan

Penyedinon Bimya Personil Peserta Dadik SN 4
Metro Selaton

Pengelolaun Dung fos SN 4 Metro Selatan

Penyedinen Risyn Personil Peserta Dhdik 5D 5
Metro Seltun

Pengelolaan Dang Bos 308 3 Metno Sclotan

Pemyedinan Himva Personi] Peserta Dbk SON &
et Selatun

Pengelolann Dang Bos ST 6 Mt Selatan

Pemyediaan Blaya Personil Peserta Didik DN 7
Metro Selatan

Penpgelolaan Dnna Bos 5738 7 Metre Selatan

PFensediann Blava Personi] Peserta Didik SDON &
Mutro Selntan

APBD

APBN

APR[DY

APHM

APBD

APBN

APBD

APBN

APBD

APBD

APBN

APFBD

APBN

APRIF

AFRL

AFBN

APRD

APBN

APBD

APHEMN

AFBD

APBN

APRLy




103

10

107

108

o

113

14

15

16

117

18

e

120

121

123

124

125

126

127

128

1249

13(

131

32

133

Pengelolaun Dang Bos SON R Metro Selaan

Pembangunan Busng Uinil Kesehotan Sekolah

Fembargunan Perpusinkoan Sekoloh
Pembangunan Sarana, Prossronn dan Uilitas
Sekonlah

Hehahilitusi SedangBerat Gedung Sckolah
Rehabilitssi SedangTerat Ruang Keles Seholah

Rehabilitasi Sedang/Berat Rizang Guru Sekolah

Rehahilitnl Sedsngieru Rissng Unli Keschibom

Sekolah

Rehahilitmsi Seddung/Bernt Perpustshasn Sekolah

Riehabilitusi Sedang/Berat Laboeatorium

I ehubliias Sedang Hers Sarann. Prasarann dun

Liilites Sekolush
Pengaduman Perlenghapn Sekoolib

Pengadaan Perlengknpun Shwa
Pengudunn Alnt Praktik dan Peraga Skwa

Peryedinan Biaya Personil Pesena Didik SMIPP
Megeri | Melro
Pengelolaan Dunn Bas SMEP Negeri 1 Metro

Penyedinan Biova Personil Peseria Didik SAf7
Negeri 2 Mo
Pengefolaan [hana Box SMP Negerd 2 Meino

Fenyedinan Aigya Personil Pesena Didik SMP
Mg & Metro
Pengelolaun Dung Bos SMP Neper 3 Metm

Penyedivan Hinya Personil Peserta Didik SMP
Megerl 4 Mot
Pengelolaan Deana Bos SMIP* Negeri 4 Meimo

Pemyedinan Hisyn Personil Peseriu Didik Ssp
Megeri 5 Meam

Pengeioluan Dana Bos SMP Negesi § Metro

Penvedinan Binva Personi] Peserts Didik 530
Megeri 6 Mot
Fengelolaan Deana Bos SMIPP Negen & Meiro

Penyediaan Risye Personil Peserta IRk SMP
Megerd T Metrm
Penpeloluan Dosn Dos S8 Neper 7 Metro

Penyedisan Bisya Personil Peseria Disfik SAP
Negeri § Metro

AFBM

APBD.DAK

APBD.DAK
APBD.DAK
APRD,DAK
APBD.DAK
APRD.DAK
APBD.DAK
APBD.DAK
APRD.DAK
APBD.DAK
APBDDAK
APHD
APBD,DAK
APHD
APBN
APBD
APBN
APBD
APAN
APRD
APEN
APRI[
APBN
APRD
APBN

APBD
AFEN

APHD




134

135

136

137

138

Pengelolosn Dana Bow SMP Neger & Metn

Penvedioen Bigya Perwni] Peseria Didik SMP
Neger ¥ Metro

Pengelilann Chna Bos SMIP Meged 9 M

Penyodioen Fiava Peronil Peseria Didik SMP
Begert 1k Metro
Pengelolaan Dani Hos SMP Megeri 1[0 Muebns

= AN
- APBD
- ABN
= APBD
= APBN
Metra, 2022

Sinf Bidang Pembinnan Dikdas

W] ANASARL
Penata Muda TK |

NP ST 10428 199102 2 001




METROD PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara KEampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(07T25) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan mansjemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuniabel serta beronentas pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : AKLA INROWATIAMA

Jabatan : Fangsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. MARDANI USMANM.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaun Kota Metro

Seluku atasan prhak pertama, selanjutnya disebut pihak Keduoa

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang
sehurusnyi sesum lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencannan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadop capaian kinerjo terhadap capaiun kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil undakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pertama
inaan Dikdas Fungsional Umun
USMANM.Pd AKLA INROWATL, A.Md

11 199103 1 007 NIP, 19860119 201101 2 003



PERJANIIAN KIN

ERJA TAHUN 24022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIIMKAN DASAR

a1 8] SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i {2 ()] 4
I |Pengehdann Pendidiian Sckolab Dhasar Terselenggaranyy pengelolaon | Tahun
pendidikan 503
Terlaksamanmya Pembangunan Ruang Rusng Ciure’ Kepsel T 1 Ruwsiig
[Guri'Kepala Sekislah T
Terlaksanannys Pembangunan Ruang Unit Ruang UKS di sekelah 2 Ruang
Kiosehatnn Sckolah
l'erlaksanamnya Pemhangunan Perpustsosn Risng Perpustakoann di sekolah 2 paket
Sckolah
Ferlukssnunnya Fembangunan Sere, Prassrana |Sorana, Prosaron dan ulilias Sckolah 5 Hunng
ddun Liilitas Sckolah
Verlaksmmmnnya Kchobilitasi Sedong/Perm Ruung |Sekolah S0 10 pakost
Kelan
Terialesanannys Rehubiliiasi Sedang Herat Ruang (Faang Gurakepsck vg memadai | raumg
[GuruKepala Sekalah/TL!
lertaksanannyn Rebmhilitesi SodangHerat Ruang [Ruang LIS v memadai 4 Ruang
Uit Kesehatan Sekolah
Terlaksanannya Rehabilitesi Sedong/Berut Rusng Perpustakaan yg memodal 3 Ruang
Perpustukaun Sekolah
Terlaksanannya Rehahilitasl SedungMerat [Runng Sapras dan Ltilitas yg memada 3 Fakes
Sarunn, Procernns dan Utillios Sekolah
Tercukupimen Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Sckoloh i kcles
Fercukupinyy Pengasdaan Perlenghkupan Sckolah  [Sckoluh 5D f Paket
Tercukupinys Pengnduan Perlengkapan Siswa  [Perlenghapun Slsws [ 1843 siswa
Iﬂhk:manmﬁ:rnhm Koelembagaan dan pembinoaan kelembagnan don 10353 sl
Muanajemen Sckolah manajemen sekolnh
Terselenpgansnya Penyedinan Ripyva Personil Kelamcaran KIEM 12 bulan
Peserta Didik SN 1 Metrg Musal
Terselengenromya Pengeloloan Dana fos SO% 1 [ Kelancarmn KRM 12 bulan
Mletro Pussd
Tersehenggaranys Penyedioan Bimvu Personil | Kelancarn KHM 12 bulan
Fesenn Didik 5130 2 Metro Pusai
Terselenggarnnya Fengelobaan Duna fes SDN 2 |Kelancaran B HM [2 bulan
Medro Pusai
Terselengyuranyy Penvediaon Blova Persnall Kediuncuram KAM 12 hulun
Peserta DRdik 500M 3 Metro Pusat
Terselenggaranya Pengelolesn Dana Bos. S0 3 |Kelancormn KHM 12 bulan
Mot P
Terselenggnranya Penvedisun Biaya Personil Kelancanin KHBA] 12 bulun
Didik Pusal
Terschenggarmnya Pengebolaan Dana Bos SN 4 |Kelancarun KBS 12 buian
belieiro Pusal
Terselenggaramys Penyedinen Biaya Personil Kelencaran KBM 12 buban
Pesertn Dhdik 50N 5 Metro Pusa
Terselengparamm Pengelolaan Uann Bes SOON S K clancansn K RM 12 bualen
Mot Pusal
Terelengparanya Penyediaon Biaya Personil Kelancuran KM 12 bualmn
Pesertn Didik SDN 6 Metro Pusat




_Tuﬂl:umnmﬁl-"ﬂudal-nhumﬂm S0 6 |Kelancurun KR 12 builom
Sebetro Pusal
Terselenggamnya Penyediann Binya Personil Eelancarnn KHEM L2 bailan
Piseria Didik ST T Metro Possi
Terselenggnranya Pengelolssn Dana Bos 50N 7 |Ii-:-].mnrnﬂ Kisd 12 bulan
Pusan
Terselenggamnya Penyvedhsan Riaya Pemonil |Kelaicaran KEM 2 bulan
Pewna [Hdik S0 B Stetro Pussl
Terselenggarunyn Pengeboluon Jang Bes SDK B |Kelsncsman KBM 2 bulsn
i L LU T
|Tﬂ1‘!‘]mlﬂ:l:|$! Penyedioan Biaya Personil Kelencarm KBM 12 bulan
Preserin Didik 513 9 Metro Pusai
Tersclenggarumya Pengelotaan Tano Bos Sckofah |[Keluncanan KAM 12 fualam
[Uhasar S0 9 hdetro Pussl
Terselengisranya Penyediann Bayd Personil Keloncaren KHM 13 bulun
Pesernta DAdik SN 10 Metro Pusal
Terslenggmanyn Penpelolann Dana Bas S0 1HK clancormn KBM 12 hulan
Mt Pusal
Ferelenggaranyn Penyedisan Biusa Personil [Betancarin KRM 12 bulan
Peserta Didik SO |1 Metro Pusal
Temslenpmoranss Pengeloisan [ana Bos 0% 11 | Ketanearn KRN 12 bulas
Sbetro Pusasi
Terselenggaranyal'eryedioon Bizya Persmil |Kelancaran KBM 12 hwilan
Pesena Didik SDN 12 Meino Pusay
Terselenggnranya Fengeloloan Dung Bos SDN 12 |Kelancaran KBM I2 builan
Bletro Prusal
Tersclenggaranya Penyedioan Riavn Personil Kelancaran KR [ builsn
|Pesenn Dadik SN | Metro Timur
Tersolenguaranyn Pengelokann Dumn Bos SO | [Kelancarsn BAM 12 bualam
Metry Timur
Tenelengpuranyn Penyvedisan Dlava Personil [Kelancarn KHAM 12 builan
Peserta [idik SN 2 Metro Timur
Terselenggnranya Pengelolaan Dana Bos S0 2 [Kelancumn KBM 12 bulan
*ebetre Timur
Tersclenygurunya Ponvedisan Bloyy Personil Kelancaran KR I2 bulan
[Peserta Didik SIN 3 Metro Timur
Terselenggararya Fengeloluon Donn Bea S0 5 |Kelascaran KRM 12 bualan
detro Thmuar
Terselenggaranya Penyedinan Hiayn Personil Kelancaran KM 12 bulan
| Peserin Ddik 5133 4 Metro Timur
| Tersel enggaranya Pengelolsan Duna Bos 50N 4 [Kelancaran KBM 12 bulun
Metro Timur
Tenelenggarmnya Penyediaon Rinya Personil i elancnran KM 12 bulsam
Peserta Dinsar SEAN 5 Metro Thmus
Terelenpgmranya Pengelolaan [hans Bos S0 5 |Kelancornn KBM 12 bulan
Metro Timur
Terselenggurunya Penvedizan Biova Peruonil Kelancarmn KHM 12 tsulan
Peseriu Didik SO & Metro Timur
Terselenpgarunys Pengeioloan Dena s S0 6 |Kolancaran KRBM 12 bwilany
bletro Thmsr
Tersclenggarunya Penyedisen Blays Personil Keluncarsn KEM 12 balan
Pesermu Didik DM T Metns Tloir
lerselenggarunyn Pengelotasn Duna Bos SON T | Keluncarsn KHM 12 balan
Mitro Timier
Tersclenggaranyn Peovedioon Riaya Personil Keluncaran KHM 12 buslan
Pesertn Dhdik SD% 8 Metro Tlmor
Terselenggaranys Pengelolaan Dana Bos S0 8 | Kelineirmn KM 12 bulun
Metro Tirmur




| Tersclenggaranya Penyedioan Biaa Personil Kelancaran KHM i2 bulan
Peseria Dsdik SO @ Metro Timur

Temselengguramea Penpelolain Dona Bes SON 9 |Kelancaran KW 12 bultan
Metro T lemur

erselonggaranya Pemyedioan Binva Personil Keloncaran KHM 12 budan

Pieserta Dadlk S8 10 Sbetro Timar

Terselenggarnya Pengelolann Dung Bos Sckolah (Kelancaran KM 12 baulan
Dhasar SN 10 Metro Tinmr

Terslengguranya Penvedinan Blaya Personil Kelancaran KEM 12 bulan
Peserty Dadik SO 1 Metro Baral

Tesclenggnmnyva Pengelolaan Dusa Bes 500N | |Kelancaran KM 12 bauban
Metro Barat

Terselengguranya Penyediann Bloya Persontl |Keloncomn KEM 12 bulan
Peseria Didik 50N 2 Metro Barat

Tersdenggorenya Pengelolaan Dana Bos S0M 2 |Kelancoren KM 12 bulan
Mietri Harsl

Tersidengguranya Penyediaan Biaya Personi] [Kelancursn KHM 12 balan
Pesera [idik SDM 3 Wi Bori

Tericlenggarsnys Pengelolasn Dana Bos SDN J  |Kelancarun KRM 12 bulan
| Mleira Haru

Tersclenggurunys Fenyediann Binsa Persoal | LS T B 12 bulan
|Peseria Didik 5D 4 Metro Barm

Terselenggarunya Pengebolnen Danm Bos S0 4 !H.th'h:u'ﬂl-..ﬂm 12 budan
[Metro Harut

Terselenggarnys Penyedioan Biaya Personil Foelancamun KM 12 bulan
|Peserna Didik SN 5 Metro Barat

Tersclenggaranya Pengeboluan Dana Bos S8 5 |Kelancarun KBM 12 bulan
|Mdlietro Barut

Tersclenguaranyu Penyedisan Biaya Personil Kelencaran KHM 12 bulan
|F'u:r|.l Mdik S0 & Metro Harot

Tersclengusranya Pengelotaon Donn Res S0 6 |Kelancarn KEM 2 bulan
Metro Barap

| Terwelengparanye Pervedinan Blava Persnil Kelancaran KM i Imillun
Peserta [idik ST 7 Meiro Boral

Tersclenggaranya Pengelofaun Dann Bos SON 7 |Kelancaran KEM 12 bulan
Metro Blorsl

Terselenggoranyn Penyvediaan Biova Personil |Ketancuran KHEM 12 bulan
Peserta Dhdik 50N & Metro Banst

Tersclenpgaranya Pengelolsan Dama Aos SN & [Keloncarsn KAM 12 halsn
[Metro Rarms

Tersclenpgaranya Penyediaan Binya Personl] |Relamearan KA 12 hulan
(Peserin Didik 50N % Metro Harm

Tersclenpgnmnya Pengelolzan [anas Bos S0M 9 |Kelancurmn KM 12 balan
I %detro Farat

Tersclenggaranya Penvedizan Bioya Personil Kelancamn KAM 12 hulan
IF‘ﬁH‘I.II Dridik 50N 1 Metro Litar

Termsclenggaronys Pengebolosn Dang Bos SDN | |Kelancarun KEM 12 budan
Mestro Litmrn

Temelenggarumya Penyedinan Bioys Personil Kelancaran KHBM 12 bulan
Feseria [dik SN 2 Metro Utarn

Tersclenggaramyu Pengefolun Dunp Bos SN 2 |Kelsnearan KM 13 bulan
betro |ltar

Temclenggaranyn Peryodlasn Blayn Personil Kluncarn KHEM 2 bulan
Peserin Thdik S[¥ 3 Wesro Ulam

lerselenguaramyn Penpelodann Dhing Bos SO 1 |Kelancaran KM 12 budan
Metro Liarn

Terwlenggeranyn Peryodisan Bigyn Personil kelanceran KM 12 bulan

Feserin [hdik %% 4 Metro Uliarn




Tersclenggarunyn Pengelolsan Uana Hos ST 4 |Kelancaran KM 12 bulan
Mleir Uliarn
Pmlmmn Penyedioan Hizve Persanil Keloncursn KBM 12 bulan
Peserta [idik SN 5 Metro |

Terselenggarunyn Pengelolmn Durm Hos S0% 5 |Keloncsan KM 12 bulan
Metro Ultarn
Terseleriggarmnya Pemyecdiaon Binya Personl] keinncaran KM 12 bulan
Peserta Didik S0 & Meiro Ltam
Terwdenggaranyn Pengelolosn Dane Hos SDN 6 |Eclancaron KEM 12 il
Mdetro [ 'iarn

Tersclenggaranvn Penyvediaan Biova Personil |Kelapcarn Kl 12 bulun
Peserin Didik 800 T Metro Lt
Terselenppnranya Pengelolosn Dans Bos SO 7 |Kelancarn KBM 12 bulan
Metro |ors

lersclengguronya Penyedioan Rigyn Personil Eoolancaran EHEM L2 builan
(Peserin Didik S0 & Metng |am

Terselenggnronya Pengelolion Dung Bos SN 8 |Kelancarmm KBM 12 bulan
|heletro Litnrm

Tersclenggaranya Penyediaan Binya Personil k. clanciran KM 12 bulun
Peserta Didik SDM | Metro Selatun

erwclenggarunys Pengelobun Dana Bos 50N 1 [Keloncaan KBM 12 bulun
|Metro Selaton

Teselengyamanyn Penyvediaan Bioya Porsonll (Kelancamn KHM 12 bulan
Peseria Didlk 190 2 Mot Selatan
Terselengpnranyn Pengelolaan Dana Bos SDN 2 [Kelancarn KBM 12 beikan
Mhetro Selatan

Terselenpgaranya Penyvedizan Biaya Marioni] |Ketancarmn KRN 12 buiban
|Peserta Disfik SIN 3 Metro Selstan

Terselenggarunys Pengelodoan Duna Bos SON 3 [Kelencaran KBM 12 balan
[ Mletrn e lulan

Terselenggaranyn Penyedionn Bisya Personil Kidoncuran KM 12 budun
|Pesern DIk SN 4 Metro Selotan

Tersclenggaranya Pengelolaan Dana Bos SON 4 |Kelancirsn KBM 12 bulan
Mitro Selutan
Terselenggaranya Penvediaan Bioys Person(l Ketancarmn K& 12 bulan
Peserim Didik S0 5 Meins Sclaien
Tersclenpgurenya Pengelolion Dono Bos SO0 5 |Kelancaran KRM 12 bl
Metro Seldatan

Tersetenpgarunya Penvediasn Higm Perwonil [ Keluncamn KRM 12 bulan
Pesenn Didik SN & Metro Selatan

Terselenggarunys Pengeloluan Dung Bos 50N 6 (Keluncaran KBAM 12 bualin
Miztro Silaimn

Terselenggarunya Penyedinon Bioyn Personil Keluncaman KTk 12 bulun
Feserta IMdi S0 7 Metro Selotan

lerselenguaranyo Pengelolaan Dana Bos 80N 7 [Keluncorn KEM 12 bulan
Metro Selaton
Terselenggaranyy Penyedisan Biays Personil Kelancaran KRM 12 bakan
PMeseria Dedik S1% B Meino Selgtan
Terselenppuranvalengelolaon Duns Bos SON 8 | Kelancarn KM 12 baskan
Mletro Selotan
Pengelolian Pendidikon Sekolah Menengah | Terelengyuranya pengelolaan I Tubin

. rendidiban ShiP

Fembmngunan Roung Lnil Keschitan Sekolah Pemnungurnn Reuang UKS | roung
|l’l!mbiunrm1 Perpastokoan Sekolsh Pernbangunan Perpustekoan SMP 1 Paket
Mombengunan Saranp, Prassrann dan Liiliss. Pembangunan Serans, Prosamng den 5 Fuang
|Eda-ilh LTt SME




[Rechabdliast Sedong/Berat Gedung Sckolah Rehabilitasi Gedung SMP | Pkt
Rehabitims! Sedang/Bemi Ruang Kelus Sckolah  (Rebabiiiess Buing belss S840 9 paket
il'lz‘rnl'il]lml SedangMerut Ruang Cure Sekolah  |Rehabilitsi Rusng Gum ShP 2 paket
Rehabilitusi Sedang/Berat Ruang Unit Keschatan |Rehabiliuasi LKS SMP B paket
;h-}ulilir.ul SedangTerat Perpastakaan Sckolah |Rebabilitus) Perpustakoon SMEP 2 Rusng
lHl!I'I.ﬂ!iliLl.hl Scrnnp/Heral Laboratoriam Rehahilitasi | abormioriam SMP 2 ket
Hehohilitnsi SedangPerm Sorone. Prassrans don |[Sekolah SMP Sclolah SMP 5 pakei
Ltifians ah
Pengadaan Perlenghspan Sekolah Perlengkapan Sekuluh 7 Paket
Pengadsan Perlenghspan Siswa [Merlengkapan Siswa I052 siswn
Pengadaan Alat Pruktik dan Peroga Siswa Alat Prakiik dum Perga Siswa 24 paket
MﬁmhhﬁhﬁmhﬂhﬁnﬂiﬂmﬁdﬂhwzmﬂnmmnﬂMM 27 sekarlah
munajemen sekolak
Peryediaan Bioya Personll Peserta Didik SMP [Kelanoarn KRM 12 hualan
Regeri | Metro
Pengelolasn Dana Bos SMP Megeri | Meiro kelancarmn KBM 12 hulan
Penyedizan Bidya Personil Peseria idik SMP [ Kelsnesmn KBM 12 bulan
Megerd 2 Metro
|I‘r.-rlg¢icl!u-1 [ana Bos SMP Negeri 2 Metro Kelancasan KHEM 12 bulan
Penyedizan Biaya Personil Peserta Didik SMP [Kelancaran KBM 12 bulan
MNegeri 3 Mo
|Pm'|:'-hlmn Dhuna Fos SMP Negeri 1 Metro |u._-|.m KBM 12 Iuban
[Penyedinnn Bigyn Personil Peserta Didik $MP [Kelancaron KBM 12 halan
Megeri 4 Metro
Femgolotaan Dana Bos SMP Wegeri 4 Meto 1l.‘.ehﬂru'|!.ll‘#l 12 bualan
Peryediann Biaya Personil Peseria DNdik SMP [Kelancaran KBM 12 buslan
Meger 5 Metm
Pengelolasn Dhang Bos SMP Meger| 5 Meyro Kelancaran KAM 12 bulun
Penyediann Biuya Personil Peseria Didik SMP [Kelancaran KHM 12 buslus
Meger 6 Metmo
Pengelelaan Dana Bos SMP Negeri 6 Metro Keluncarsn KEM 12 buban
Penyedinan Biaya Personil Peserty Didik SMP | Kelancaran KM 12 builan
Pegerd T Metro
Pengelolasn Dang Baos SMP Negeri 7 Metm Kelancaran KHEM 12 mulan
Penyidimin Bluva Personil Peserta Didik 5MP [Kelancaran KM 12 bulen
Megerl B Metro
Fengelolman [ana Bos SMP MNegen & Metmo K elumicaran KEM 12 Balum
Penyedizan Bisya Personil Peseria Dicik S K elancaran KHM 12 Bualun

Negen ¥ Metno




[Pengelolaan Dana Hos SMP Megeri 9 Metro Kelancaran KRM 12 bulan
Penyedinon ey Personil Peserta Dhdik SMPP [Kelancaran KEM 12 budan
Wegerl 10 Metro
Pengelolamn Do Bis SMP Negen 10 Metrmo Eeluncamn KM 12 bulan
b {1 Sub Kegiatan Anggarun Kiteranguan
I Pembangunon Rusng Curu/Kepala Sekolsh T - APRD,DAK
2  Pembangonan Busag Unil Keschoian Sekolah - APRD.DAK
3 Pembangunan Perpustaksan Sekolub - APFBDDAK
4 Membangunan Socana, Presarsno g Lilios = AFBD.DAK
Seholal
5 Rohabilimsl SedungPernt Ruang Kelas - APFBDDAK
fi  Hehabilitsi SedangBeml Ruang Gun/Kepala - APBD DAK
Sekalob T
7 Rehabiliiasi Sedang/Beral Ruang Lnii Keschsion - APBRD,DAK
Seknlah
B Rehabilhssl Sedeng Berst Perpestnkion Selolah = APBD.DAK
9 Rehahifitasi SedongBerst Sarunn, Prsssrana dan - APAD DAK
Litiiies Sekolab
10 Pengadian Peddengiapan Sckolah - APBD.DAK
11 Pengodasn Perlenghonpon Sisaa - APBD
12 Penvediosn Hiaya Personil Peseria DIdik SN | APBD
hlictna Pusal
13 Pengelolann Dann Bos S0 1 Metso Pusa B APBN
14 Pemyodiaon Bisyn Personil Peseno Didik SDN 2 L APBD
hletro Piasst
15 Pengelolsan Dana Bos SDN 2 Metro Pusal = APBN
16 Pervedisas Binva Porsonil Pesern Didik SDN 3 - APRD
Sletro Puss
17 Pengedoloan Dans Bos SOMW 3 Metmo Pusal = APHN
I8 Penvedioan Ninya Personi] Peseria Didik SDM 4 - AFRD
Pelistrn. [Pusai
19 Pengelolnan Duna Bos S0 4 et Pussi r APAN
20 Penyedinen Blaya Perumndl Pesena [Ndik 5D 5 - APBD
Aozt Prusul
21 Pengelolaan Uann Bas SOM 3 Metr P - AFHEN
27 Pemyedinan Blaya Personil Posesta [Ndik SN 6 AFRD

Sl Pasai




23

13

36

I8

L

41

42

4%

45

a7

AR

Pengelolaan Damy Bos SN 6 Metro Pusi

Perrvidimnn Bigyve Personl] Peseria Didik S08 7
Mot Prsat

Pengelolsun Pana B SO 7 Metro Pusat

Penyediaan Binys Feronil Peserta Didik SDN &
Metro Pusat

Pengelolsan Dana Bos SO 8 Meiro Pusal

Peryedisan Biavs Personil Peser [Didik SDN 9
Pl IPurniih

Pengrioloan Dang Bies Schodah Dasar 508 9
bbb Musab

Penyediaan Blays Pervoni] Peserta Didik SDN 10
Mietr Pusat

Pengelodoan Duno Bos SO b Moty Pt

Pemyedinnn Blmya Persomil Peserta Didik SOM 1]
hietro Fusal

Pengelolann Dana Bos S0 11 Setro Pusas

Penyediann Biaya Fersonil Peserta Didik SDN 12
Mbetrs Pumai

Penpetolasn [hans Bos S0 12 Metro Pusat

Penyedisan Hiaya Personil Peserin Didik SDN |
Mletro T
Pengelelaan Dana Bos SO | Metro Timar

Penyedinm Biays Personil Peserta IDNdik SDN 2
Metim Thmur

Pengelolaan Dana Bos S0 2 Metes Timar

Penyedinns Bicya Personil Peseria Didik SDN 3
Sebetros Timur

Pengelolaan Dana Bos SDN 3 Metro Timer

Penyvedizan Biaya Persondl Pesens Dhdik 500 4
Mlestro Thrmar

Pengebduon Dang Bos SO0 4 Metro Timur

Penyedinan Biayn Personiil FPeserta D S0 5
Metro Timur

Pengelofaon Fona Bos SN 5 Mewo Timar

Penyedionn Bigya Personil Peserta Didik 50N &
Metro Tirmir

Pemgelolsan Dons Bos S0 6 Meto Timur

Peryediann Blaya Pemoni] Peserta Digik 50N 7
Wictro Timur

Pengelolsai Pana Bos SN T Meteo Timisr

APBN

APBD

APBM

APBIY

APBN

APFRD

APBN

APBD

APBMN

APMBD

APBN

APRD

APRAN

APBD

APRN

APBN

APBD

AFBN

AFRL

AFHEN

APRMN

APBD

APBM

APRD




51

52

53

55

57

38

frl

s

67

T

71

1

T3

Td

F ]

Th

i

Peryvediann Bigya Personil Peseria Didik ST 8
Metro Timur

Pengelolzan Dana Bes SO0 8 Metro Thmur

Penvedizan Hivya Fersonil Peserta Didik SON 9
Metro Timur

Pongeiolaan Dans Bos 50N % Metro Timur

Penvediaan Binva Pesoni] Peserta Dhidik SDN 10
Metro Timuar

Pengebvhion Dana Bos Sekolab Dasar SER 10
Metro Thmur

Pomvedioan Hiayn Pemonil Pesena D0dik SDN |
Pletro Harmi

Fengelotans Dann His S0 | Metro Barm

Penyeding Biava Perumil Peserta Dhdik SDN 2
Rt Bl

Pengelolaan Dund Bos SN 2 Metro Bart

Peryediaan Biayn Personil Peserta Didik S0 3
Metro Rarat

Pengeloloan Dana Bos S8 3 Metoo R

Penyediann Biaya Persmil Peseria Didik SO 4
Mlctrs Horat

Penpeloloan [hana Bos 508 4 Marm Rarmnt

Penyvediosn Biays Personil Pesenia [Ndik SDN 5
Mlieiro Marui

Pengelolaon Dong Bos S0 3 Metro Barat

Pensedinan Blasn Peramil Peserta [hdik S0 6
Metro Blmral

Pengelolasn Dana Pos SDN 6 Metro Rare

Penyediaon Bieva Personil Peserts Didik SD% 7
Mhetrn Huml

Pengetolaan Dana Bos SN 7 Metmo Barm

Fenyedisan Biava Personil Peseria Dislik S0 &
hbeine Harod

Fengeliolsan [ana Bos S0 8 SMetno Pari

Penyedinan Binya Personll Pesena DNdik S0 9
Mleiro Barnt

Pengebolonn Dhena Bos S0 9 Metns Haral

Penyedingn Hiaya Personil Pesena Didik 500 |
Melestror | ltars

Pengelolunn Dana Bes S0 1 SBetrm Uiam

Penyedinan Riayn Perssmil Pesena Didik SEW 2
Metro Utarm

Pengelotaan Dane B S00% 2 Metro | sm

APBD

APBN

AMBID

APFBN

APFBED

APFBN

APHEN

AFRD

APBN

APBM

APBD

APBEMN

AFRD

AFBN

APBRD

APHN

APBD

APBN

APRD

APFHMN

AFBD

APBN

APBN

AFBIy

APBEN




T8

B

91

L E )

97

s

100

1ol

102

L1 E]

2]

Penyedinon Hlayn Persnbl Pesern Dadik STM 3
Meiro Uliarn

Pengelolasn Duna Pos SOM 3 Metro s

Penyedison Biays Permonil Peserta Didik S0 4
bt | M

Pengelolaan Puma B SN 4 Yletro Lo

Peavindiann Mg Personi] Peserta Didik SO 5
hdetro Lira

Penyelibmn Dana Bos 510N 3 Meim Lian

Penyediaan Biaya Pemondl Pesioria [idik SI¥N 6
Sfetro Ltira

Pengeloluan Dans Bos S 6 Metro Utari

Penyvodisan Higve Peronil Pesena [Ndik SDN 7
et ILltarn

Pengebolian Dung Bos. SN 7 Metro ian

Pemyedonn Biayn Personil Peserta Dedik S10 &
Mo | lurn

Fengelobaom Dana Bos S0 # Metro Lo

Penyedinan Blaa Personb]l Peserta Dadik S0 1
Metro Selotan

Pemgelolann Dang Bos S0 1 Moo Selsion

Penyedisan Biaya Personil Peseria Didik SDN 2
hbetro Selatn

Pengelolaan Bana Bos SDN 2 Metro Selatun

Pemvedizan Biaya Pemonil Peserta [idik S0 3
Metn Selatan

Pengebolamn [ana s SN 3 Metns Selatan

Penyedioan Riays Peramil Fesertn DRk 510 4
hlein Seluinn

Pengalolaon Dani Boa TN 4 Metro Seiatan

Penyedinun iy Personi] Peserta Didik S0 &
fdetro Selatan

Pengelolaan Duna Bos SON § Metro Schatan

Pemryediann Bisya Personil Peserta Didik SDOM 6
hdetro Selatan

Feagelolean Dans Das S8 6 Mietro Selaion

Pemyediaan Biova Peranil Peseriu Didik S0 7
Sdetro Scelatan

Pengeloloan [bans Bos SDMN T Metro Seluion

Pemyediaon Hinya Personil Peserta Didik S0 §
Sbetro Selatan

APRD

APHEMN

APBD

APBN

APRD

APBN

APHID

AFRN

P82

APBD

APBN

APBIY

APFBN

APBY

AFBN

APBD

APBN

APBD

APHN

APFED

APBEMN

APBL

APFBN

APRL




105

10

o7

104

109

iz

i3

14

15

]

1B

e

120

121

123

i2a

123

126

12T

.|

129

30

[E]

132

133

Pengelolaan Dana Bos SON & Metro Selatan
Pembanguman R uang |init Kewhatan Sekolsh

Fembangunan Perpustukann Sckolsh

Pesmhangunan Sarata. Prasacang dan U5s
Bckilah

Rrchabilitasi Scdang Beral Cedung Schadah
Rehabilitas Sedang/Rerst Ruang Kelus Sekolsh
Rehabiliamsi Sodang Berat Ruang Ciuru Sckolah

Rehabilitusd SedangPerut Ruang Linit Kesehaian
Sekolah

Rehabilitasi Sedong Bernt Perpustakisan Sekolah
Rehabiiiusi SedangPerut | aborsiorium

Rekabilitash SedungPeral Sarans, Mrosarang don
1 il it Seethonlils

Pengudagn Perlénghapon Sckolah
Pengadnen Pertengkapan Siswa
Pengudann Alst Prakiik dan Péragn Siwa

Penyedinan Biayn Personil Pesora Didik SMP
megeri | Meiro
Pengelodaan [ana Baos SMIP Neperd 1 Metro

Penyedionn Biayu Personil Peserta Didik ShP
Begen 2 Metro
Pengelidunn Dung Bos SMIP Negir] 2 Metm

Pemyedinon Biaya Mersonil Poserta Dadik SN
Megeri 3 Metro
Penpelulaan Dann Bos S44F Megen 5 Setm

Permyediaan Riaya Personil Pesertn [k SAMP
Megeri 4 Metro
Pengelolean Dana Bos SMP Negent 4 Metro

Penyediaan Blova Mersonil Peseria Dk S50
Miegen 3 Metro
Pengelolmms Dana Bos SMP Negert 5 Metn

Peryvedisan Bigya Parsonil Pesera Dk S
Megeri & Mot
Pemgedoluan Dana Mos SMP MNegeri 6 Meino

Penvedisan Rioya Personl] Peserta Dialik SMP
Megeri T et
PFengebiloan fana Hos SMP Negeri T Mot

Penyedimam Biaya Personil Peserta Didik SMP
Megert 8 Melms

APBM
APBDDAK
APFBD.DAK
APBDLDAK
AFBRIDLDAR
APFBD.DAK
APBDDAK
APBD.DAK
APBDIDAK
APBD.DAK
APBDDAK
APRDDAK

APHD
APBD.DAK

APHD

APBMN

APRL

APBN

APFBID

APEN

APFBD

APEM

APBED

APHNM

APBL

APHN

APBLy

APBN

APBID




134

135

136

137

138

Pengelolaan Dann Bos SMP Meger| 8 Metrn

Penyeidinan Rigya Mersonil Peserin Dadik SMP
Beoger ¥ Metm
Pengelobain Dang Mas SMIP Meger 9 betno

Penyedinun [Hava Personil Peserta Didik ShP
Megeri 10 Meiro
Peopelolsan Dana Bos SMF Meger 10 Metm

- APHEN

AFRD

APBN

APRD

= APRN
Metro, 2022
St Widang Pembinaan Dikdas

[
AKLA INROWATLA.Md

Pemnin Misdn
MIP. 19860119 201100 2 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalom rangka mewujudkan managjemen pemenntah vang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HINDUN HASANAH,S.Pd
Jabhatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran Bidang Pembinaan
PAUD & PNF pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERLIVANTILS. Pd.MUKM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudavaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama. Sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerga yang scharusnya sesuai
lampimn perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian targel Kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sern akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjunjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedus Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pengembang Teknologi Pembelajaran
g D & PNF Bidang Pembinaan PAUD & PNF

NIP. 19710812 199312 2 001 NIP. 19661 1041985092001



FERFANHAN KINERLS TAINLU™ 32
DS PENDIIR AN BAN KEHUDAYAAN KOTA METRO
BIEANG FEMBINAAN PALD & FNF

s SASAEAN SN KEGIATAN INTHEATOR KINERIA TARGET
] 2 (L] i
1 |Pesvelon g Prosss Belsar PALT) hgisisi pevsijmy Beiaiai PALTE 1 Enguan
1 (Terdshsmnaive Porgebelss D FCE Turnlaly i jacneiti dera 8107 7517 Kiwwa
‘P-‘Ilﬂ:" FALITH
b1 Sub Kegiatan Anggaran hrtrramgsn
| PFeovegms dan Tindsk Langst Fyvabgm - APRD
iy WAL
I Penpeiclaan Dana SO PAUT . AP APHN
telcar, nx

I'enpemising Toknilgi Pembelaismn
[Hufang Pembanzan #ALUID & PN

A A

! Penmn TE_ |
KIP-107HINEY 199412 2 001 M 19661 104 19R819200
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Eampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANIIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuniabel serty berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini
Nama : AKHMAD SYUKRLS.IP

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pithak Pertama

Nama : ERLIVANTLS.Pd.M.KM.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayvann Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak Kedun

Pertuma pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesumi lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tarpet Kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapken dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan sena akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasan
dan sanksi.

Metro, 2002
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Fungsignal Ln{yn
SN L

ERLIYANT W AKHMAD SY
NIP_ 19710812 199312 2 001 NIP. 1973051 12000071001



FERIANTIAN KINERLY TAHLN M22
CNAS PENIIEERAN AN KERUAY AAN RITA METRO
RIDANE FEMBINAAN FALD & PNF

b LE) SASARAN SUD KEGIATAN INIHEA TOR KINERLY TARGET

LF £ i )
| Pyl Froscy Belaar ALY Krgiaian penimymag helsm PALIED I Kegumn

2 tnlﬂnnr‘wl—hﬂﬂl Benish viems pensrena dan (H 1Y ﬁ‘lﬂﬂ
PFALHE II"’.'uI.'II
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara KEampus 15a Telp. (0725} 41549 Fax.
(0T725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintah yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangon di bawah ini :

Nama : DEWI HASTUTLS.PA.M. P
Juhatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran Bidang Pembinaan
PAUD & PNF pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERLIYANTLS. Pd.M.KM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesum
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jongka menengah
seperti vang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedun akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yung
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedun Pihok Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pengembang Teknologi Pembelajaran
PAUD & PNF Bidang Pembinaan PAUD & PNF
Q{’L
E §

NIP. 197208312007012013



PERJANJIAN KIN

ERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN PAUD & PNF

N} SASAHAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
(1 () 3 (4)
| |Terlaksanamya Pembangunan Gedung'Ruang  |Pembangunan mang gara PAUD 4 Poketr
KelasBuang Gru PALID
2  |Terlaksannoys Pembangunon Sarana, Presarana |Sapras dan 1ilitas PALUD 4 Paket
dan Ulilias PALILD
3 |Terlaksanamya Rehabilitasi Sedang/Bernt Rehubilitasi Sedang Herat 7 paket
| Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD GedungRuang KelasRimng Gure
PALTY
4  [Terlaksananya Rehabilitas: Sedang/Berat |Rehabilitasi sapras dan utilitns PAUD | 3 Paket
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Uilitas
FALID
5 [Terlsksananya Pengadaan Mebel PALTD Mebel PALD 1 Sekolah
& [Terlaksananyo Pengadaan Perlenghapan Siswa  [Buku dan crayon ARDD aiswa
IFALTD
7 |Terlaksananys Penyediaan Binya Personil Kelancaran KBM 12 bulan
Pezerin Didik PALID TE Pembinn Megeri Metro
Pusad
§ |Terlaksananya Penyedinan Biaya Personil Kelancaran KM 13 bulan
{Peseria Dinlik PAUD TK Pambina Megeri Metm
Timur
9 |Terlaksananys Penyedisan Biays Personil Kelancamn KBM 14 bulsn
Peserin Didik PAUD TK Pembina Negerl Mewra
Litara
10 |TerlaksananyaPenyvedisan Bisya Personi] Peserta |Kelancarin KBM 15 bulan
Didik PALIDY TR Pembing Negeri Meiro Barat
11 F’ﬂlﬁmlnrlhmhiumhlmﬂ-pmm Meningkatnys muty manajemen 134 Lembags
Manajemen PALID lemibaga PALIT
12 |Terlsksananyn Pengelolsan Dans BOP Sckolah  (Jumish siswa penerima dann BOP 1091 omng
IHNFm-mLT.zuhmn Keseiaraan paket B dan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Pembangunan Gedung/Runng Kelpw/Ruang Guru - DAKAFBD
PALID
2 Peinbangunag Sarana, Prasarana damn Liilitns = DAK AR
PALID
1 Rehabilitei Sedang/Bersi GedungHuang - DAK APRD
KelnaRunng Gura FALT
4  Rehahilitasi Sedang/Beral Pembangunan Sarnna, - DAKAPBD
Prasarana dan Utilites PAUD
5 - APBD

Pengadnan Mebel PALID




11

12

Pengadaan Perlenghkapan Siswa PALTD
Penyedizin Bisys Personil Peserta Didik PALID
TK Pembina Megeri Meiro Pussi

Penyediman Biaya Personil Peserta Didik PALID
TK Pembina Negeri Metro Timur
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
T Permbing Negert Metro Utars

Pemyediaan Riaya Personil Peserta [Hdik PALID
TK Pembina Negeri Metro Barat

Fembinaan Kelembagsan dan Manajemen
FALID

Pengelolaan Dana BOP Sekolah

~Penatn Th.|
NIP, 19710812 199312 2001

Metro, 2022

Pengembang Teknologi Pembelajaran
Bidang Pembinaan PALID & PNF

Penata TK.1
NIP. 19720831 200701 2 013




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(O725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkon manajemen pemenntah vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah i :

Nama : Dra. EFI LUSIANASY AH
Jabatan :Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Dinas
Pendidikan dan Kebodavaan

Selanjutnya disebut pihok pertama

Nama : ERLIYANTLS. PA.MKM.
Jabutan : Kepala RBidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji akon mewujudkan target kinerja yang schorusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegugalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargann dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kas Pesertn Didik dan Pembangunan
“ 0 PAUD & PNF Karakter
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERIJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinishan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi peda hasil. kami vang bertandatangan dibawah ind

Nama : AWALUDDIN ARIEF AMd
Jahatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebodayaan

Selanjutnya disebut pithak Pertama

Nama : Dra. EF1 LUSIANASY AH
Jahatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Dinas
Pendidikan dan Kebudayvaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 imi berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuni lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera
jangka menengah scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedus akan memberikan supervisi vang diperlukan serta skan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi.
Metro, 22
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perta Didik dan Pembangunan Fungsional 1imun
Karnker
)
—
rw-lql'.,b'dar(
Dra. EF1 LUSI AWALL Md
Penata Tk | Pennta
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METRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tungan di bawah ini ;

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, 5.Pd.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro,

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama s SUWANDLSIP MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Seluku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja janghka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aksn melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakun yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Meiro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Kebudayaan
Kebudayaan Kota Metro
SUWANDLS.IP. MM SITI ROGAYATI SEPRITA, S Pd. MM

NIP-ASGTUST2 200003 1 009 NIP. 19710903 199802 2 002




PERJARIIAN KINERIA TAHUN 1022
DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAYAAN
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METRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalsm rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeknf, transparan dan

akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Nama : FATWA RIZANLS.IP.
Jabatan : Pamong Budaya Bidang Kebudayaan Pada Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Metro.

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, 5. Pd, M. M
Jabatan : Kepala Bidang Kebuduyaan Dinas Pendidikan dan Kebodayaan
Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akon mewujudkan rget Kineta yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan
kegngalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kama,

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

' Metro, 2022
, PM Kedua Pihak Pertama
Is..zp&la Bitkang Kebudayuan, Pamong Budaya
Bidang Kebudavaan
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PERJANIIAN RINERIA TANLN 2022
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METRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mannjemen pemerintah vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama + NL NYOMAN WIWI BUDIADNYANL S.5n
Jabatan : Kasi Kesenian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, S, Pd,. M. M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesu
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi werhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayann, Kasi Keseman,
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : GP.LANOM ARIBAWA, 5.5n
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak Pertama
WNama : NI NYOMAN WIWI BUDIADNY ANl 5.5n
Jabatan : Kasi Kesenian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan targst kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targe! kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasian dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinera terhadap capaian kinera dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Metra, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(O725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
Dalam mngka mewujudkan maonajemen pemerintah yang efekif, transparan dan

akuntobel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Namzs : HERI WIDARTO.SH
Jabatan : Pamong Budaya Bidang Budaya Pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro,

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ROGAYATI SEPRITA, S Pd, M. M

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rongka mencapai target kinena jangka menengah
scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihok kedun akan melakukan supervisi vang diperlukan serts akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Moetro, 2022
Pihak Kedua Pihok Pertama
Kebudayaan, Pamong Budaya
- Bidang Kebudayaan
’.__’._.--"'_'_'_-_-_
SITI ROGAYATI SEFRITA, 5. Pd, M.M HERI W1 o
Pembina Pembina

NIP. T97H0903 199802 2 (02 NIP. 19640913 199103 | 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDITMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG KEBUDAY AAN
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. [0725) 41549 Fax.
(0O725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang edektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : ANANG ZAINUDIN,S.Pd. MM
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : 8ITI ROGAYATI SEPRITA, 5.Pd,.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku atasan pigk pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 i beranj akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perfanjian inl dalam rangka mencapal larget kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
akutanbilitas kineria terhadap capalan kinerja terhadap capaian kinera dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi

= Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan Fungsional Umun
“ S
YATI SEPRI .M ANANG ZAINUDIN,S.Pd..MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

MNAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG KEBUDAY AAN
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkon manajemen pemerintah yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pado hasil, kami yang bertanda angan di bawah ini :

Nama : Drs. IRWAN, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudavaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWANDLSIP. MM
Jabatan t Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selako stnsan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihuk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuni
lampiran peranjian i, dalam mngka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yong telah ditetapkan dalom dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sena skan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihok Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kipala Bidang Pembinaan Tenaga
Kebudayaan kota Metro Pendidik dan Kependidikan
SUWANDLS.IP MM Drs. IRWAN, MM

NIP. 19670512 200003 1 0% WIP. 19650107 199702 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

N SASARAN SLUE KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET

(11} (2) 3 4
lerfaksanmneys Yitaditns, Korservasl dan Revitalisusi [Jumbsh pesern kegiann | Kegistan
Nahasn day Sastro Decrah Kabupsten'® ol whimllsns, kovsrvnsi dan

| revitalisnsi Hnhasa don Sasirn

M Sub Kegiatan Angparan Eeterangun

I Vitalitss, Konservisi dan Revitnlisasi Bahasa dan 117798, 500 APRD
Sastrn Dacrah Kabupaten/K ota

f"’T'l_F i, Metro, 077

/) Awuﬁm;

ﬁ— D TRWAN, MM
Pemhing
NIP. 19650007 199702 1 001

Kasi Tenogs Kebudymirn

Tkl

NIP. 19770907 199703 1 (2




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamenntahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini
Nama : ISMANTO

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : TRI MISWATLS.IP
Jabatan : Kasi Tenaga Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 i berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal larget kinera
jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinera lerhadap capaian kinera dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi,
Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Tenaga Kebudayaan, Fungsional Umun

NIP.19700716 200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1022
DINAS PENDIMKAN DAN KEBLUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

T
MNIP, 19770907 1949703 2 002

MO SASARAN SUR KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
in 2 (B} i4)
]Tr.-ﬂui_wmn_fu Vitnhives, Komervas dim Revitlisasl [Jumbsh peserts keglstan I Kiephaion
Bohass don Sastra Doerb Kabupoten'® ots vitalitas, konservasi dan
i Jl‘!’ﬂﬂ]hﬂ Binhnsa dan Sastrn
Mo Sub Kegintun Anggaran Keterangun
I Vialiis, Konservosi dan Revitalisas) Bahosa dan 117,798, 50 APBD
Sasira Dacrah Kabupaten® ota
Metro, o
Algsan Langsung Staf Kasi Tenuga Kebuduyaan

Pengutur Tk |
WIP. 197007 16 200903 | (01




METRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JL. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang elfekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pads hasil, kami yang bertanda tanpan di bawah 1 :

Nama : INDRAYANLS. P M. Pd
Jabatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran Bidang Pembinaan
Ketenagaan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dies, IRWAN, MM
Jubatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharosnya sesum
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jowab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperfukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dori perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, |
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala-Bjdang Pembina Ketenagaan Pengembang Teknologi Pembelajaran
] \ Bidang Pembinaan Ketenagaan
ﬂ MM NDII.A.YAH]

NIP. 19650107 199702 1 001 NIP. IEEEHTDEWEWIEMI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i (2 E]] )
I |Teriaksamanmym Peyedionn Perndidik don hariuinn transport kepads Gung Fonor 516 Dhrung
termpn Keopendidikon hagi Sutimsn PALIL Begr MUPTE dan pescris kegistan karyn
nymin P AL dan Dekmas
1 |Terloksananmys Pemgemnbangnn Karir | Jumish kegiztan dalom rangks I Kegintan
Pemdadik don Tensgn Kependidikan pada pengembsngan karir pendidik dan
Satunn Fendidikan PALIY kependidilon pudn satuan
pendidikan PALITY
No Sub Keginian Anggaran Keterangan
| Penyediaan Pendidik dan tenago - AFBD
Kependidilnn bagi Satunn FALID
2 Pengembangan Konr Pondidik dan Tenaga - APBD
kependilikan pada Satuan Perdidikan
PALID
Metro, 2022
Alasan Langsung Pengembang Teknologi Pembelnjaran
Bidang Pembinaan K etenagaan
A
i INDRAYANI, 5.Pd, M. Pd
~ Pembina Pembina

NIP. 19650107 199702 1 001

MIP. 19680706 | S0 12001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : NANIK WIJIYANTILS.IP
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjulnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. IRWAN, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Perlama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinena yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjfan inl dalam rangka mencapal targel kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel kinera tersebul, menjadi tanggung
jawab pihak partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinena terhadap capaian kinerja terhadap capalan kinera dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi

Metro, 2022
‘Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pembina Ketenagaan Fungssonal Umun

ﬂﬁ- .
NIP % 207 199702 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DMNAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

N BASAHRAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
in i) 12 i4
I | Terlaksanurmya Peryedisen Pencidik dun haniise trueport kepoda Giurm Hosor 16 Orung

ienagn Kepenididikan bagl Saluan PALID

Ber NUPTE dan peserta kegiamn karya
ks PALITY dan Thkimas

1 | Terisksananmya Pengembangan Kartr Jumdah kegrstan dalem ranghks | Kegiatan
Pendidik dan Tenaga Kepembidikan poida pengembangan kurir pendidik dan
Sanumn Pendidikon PALIT tomag kependidikan pacdy sty
pendidiiinn PALID
M Sub Kegiaton Anggaran Keterangun
| Penyediaan Penslilik dan benogn - AFBD
Keponalidikon hapi Saiusn PALTY
2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tonaga 3 APRD
Kependidikan pada Satuan Penslidikan
PALT
Metro, 2002
Staf Bidmng Pembinann Kolenagaan

- Alasan Langsuny

/ﬁl..._

NIP. IMWTW 99702 | ()1

Peniiti
BMIP, 19700000 19900 1 (s




METRO

PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintah yang efektif, tronsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELLI SANTLS.IP,M.Si
Jabatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran Bidang Pembinaan
Ketenagaan pada Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Dies. IRWAN, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinann Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudavaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihuk pertama berjanji akan mewujudkan trget Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akon melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedun Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembina Ketenagaan Pengembang Teknologi Pembelajaran
Bidang Pembi Ketenagasnn

A

Drs. N, MM | SANTLS.IPM.Si
NIP, 19650107 199702 1 001 NIP. 19750113 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENIMIMKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

by L1 SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i @ i3 i
1 | Versaburkannys Merpyvodksin pendidik dan Tensgs basiiann Errsport kopida guru honie 540 Crraerg
| Kependaditan bagi Satuan Peniladibom Sckolah Dusar | Ber-MLIMTK & S0
2 | Tertaksanannyu Pengombangan Kane Pondidik dan Tonagn | Jumsiah egistan dabsm rangh # Kot
| Kependilian pada Saiuan Pendidikan Schodsh Disar | perpombangan karir pondslsl dan
enags kependidikan Jf S0
3 |Tersalueknmnyn Penyedioon pendidik don Tensga baertunn trumsporn kepudn guru honor 130 Chramy
Eepenibiliian bagi Sarunn Pepdicdican Sekolah Merengnh | Fer-NLIFTE o8 SMIP
Perinms
4 rmrwmmﬁmu_ lumlsh kegintan dalen mngka 4 kpgastan
Immmmmmw pengembanpan korir perafidik den
Pertans tenagn kependidikan di SMT
No Sulb Kegiainm Amgparin keterangan
I Penyediaan pendidik dan Tenaga Kependidiiom bogi Satuan - APBD
Pendidiken Selolad Do
2 Pengembengn Karir Pendidik don Tenoagn Kepondidikan AFRD
puuln Saian Pendidikan Scinleh Dibsar
3 Ponyolisan pendidik dan Tenagn Kependidikon bagh Satuan - APBD
Pendicliban Sokodah Menengsh Ferinma
4 Pengemhangan Karr Pendidik dan Tenaga Kependidikan podla - APBD
Satunn Pembadikan Sekolah Memsnpnh Pertama
— Metro, 032
Adssan Lngsung Pengembang Teknologl Pembelajaran
Bidang Ketenagaan
/ﬁ—‘
Dy IRWAN, MM
" Pembing Tkl

NIP. (9650107 109702 | 001

WIP. 197501 111994022001




METRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : LILIANA, 5.PD
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebul pihak Pertama

Nama : Drs. IRWAN, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinena yang
ssharusnya sesuai lampiran penanjian ini dalam rangka mencapal target kinera
jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capalan kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi
Meatro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembina Ketenagaan Fungsional Umun

10 168603 2 006
NIP 19650107 199702 1 001 -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENIMDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO
BIDANG FEMEBINAAN KETENAGAAN

N SASAHAN SUB KEGIATAN INEATOR KINERIA TARGET
il i2) (A1} i
| | Termluranmys Penyedion pendisdik dan Tenogs bvivemn prumespent ke gana honor 40 O
| Kependidikan hag Satunn Pendidiinn Scekolah Dinsar Ber=MLIFTE di 50
1 |Terlaksnannya Pengombangan Koarr Pesdidik dan Tenagn | Tumslah kogiatan dolen rangka 4 Kegintan
| Kopendidikan poda Satuan Foosdicib Sckislah D persermbangnn banr perslidik dun
ienga kependidikan i 50
3 rﬂulmiPﬂyMpdeih\im buiitiasn nmepen kepada e lomad E340 Cirang
II-LupmM apl Satunn Pessdiliban Sekoloh Menengah Ber-BUIFTI i SMI
Pertama
4 | Teslnksanmniya Penpembanpan Karir Pessdidik dan Tenugs | Jmnish kegiaian dalom mnghka 4 Kegintan
Kependidikan padn Satuan Pendidikan Sckolsh Menengab | pengembangan kanir pendidik dan
Pertmms e kespendidikan Ji SMP
Na Suly hegintan Anggaran Keternngan
I Penyvedioons pendidik dan Tonmgn Beponididiban bhagl Satuan = APBD
Perslisfilan Schistab [
2 Peopombmygnn Karr Pemdidik don Tenagn Rependiditan AFBD
padn Satman Pendidikon Sekobal D
3 Penyedismi pendidik dan Tenngn Eepeolsdiban bagl Satian - APBD
Perslidiban Sckolal Menenpah Preriims
4 Pempembangnn Kanr Pendidik dan Tenagn Kepershisliiom pada - AFRD
Satimn Pendidikan Sekolah Menenpah Pertnma
- _  Meiro, N2
ﬁlﬂlm Siaf Bidang Pembinann Eeienagaan
|
1
~ Penthina Penata Th |

NIP, 19630107 199702 | 001

WP, IHGE0E 10 19600 2 00k




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : Dra. SUZANA MR
Jabatan : Kepala UPT Sanggar Seni Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SUWANDLS.IP. MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Sefaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 i berjanji akan mewujudkan target kineria yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinera
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbditas kinerja terhadap capasian kinerja terhadap capaian kinerja dari
peranjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Metra, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
“KFepala Dinas Pendidikan dan Kepala Sanggar Seni
Kebudayaan Kota Matro
P, Dra. SUZANA MR

NIP-18670512 200003 1 009 NIP. 19660324 1989801 2 D01



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS FENDIDMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

UFT SANGGAR SENI

My SASARAN SR KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
in {2} 3) i)
|| Terlaksananmyn Pembinaan Sumber Daya | Operasional UPT Sanggar Seni 12 budan
Manusia, Lembaga, dan Pranats Tredisonal
No Program Angguran Keterangan
| Pernbinman Sumber Dava Manusia, | S0, (CH 00 APBD
Lembaga, dan Pranatn Tradisional
| Metro,
/7w [ Alnsan Langsung Kepals UPT Sanggar Seni

SUW
S NI, 19670512 200003 | 009

. —

Lo

Dra. SUZANA MR
NIP. 19660324 198901 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

METROD

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah im

Nama : Dra. SARTINI

Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha UPT Sanggar Senl pada Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Dra. SUZANA MR

Jabatan : Kepala UPT Sanggar Seni Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Perlama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebul, menjadi tanggung
jawab pinak periama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja ternadap capaian kinerja terhadap capaian kinera dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi
Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sanggar Seni Fungsional Umun
I :
A MR Dra. SARTINI

NIP. 19680324 198901 2 001

NIP. 19640914 189003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

UPT SANGGAR SENI

N SASARANSIBE KEGIATAN INIHEKATOR KINERIA TARGET
in i2) i3) i4)

Terlaksanannya Pembinaon Sumber Daya  |Operasional UPT Sangyar Seni 12 hukun

Manusia, Lemnbags, dan Pranata Tradisional
Mo Program Anggaran Keterangan

| Pembinaan Sumber Daya Manusia 1 50,000, 0] APRD
Lembaga, dan Pranata Tradisionnl
Metra, 2022
Atasan Langsung Suf UPT Sanggar Seni
[i] Do & ™

NIF. 19660324 198901 2 00]

NIFP. 19640914 199001 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JL. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : BUDI SETIAWAN
Jabatan : Fungsional Umum UPT Sanggar Seni Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : Dra. SUZANA MR
Jabatan : Kepala UPT Sanggar Seni Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran peranjian inl dalam rangka mencapai target kinerna
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut. menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbiltas kineria terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinera dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sanggar Seni Fungsional Umun
Jued
Dra. SUZANA MR AWAN
NIP. 18660324 198801 2 001 NIP. 19740302 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

UPT SANGGAR SENI
b {4 ] SASARAN SUB KEGIATAN INTMEATOR KINERIA TARGET
in i2) (3) {4)
1| Terfaksanonnya Pembinaon Sumber Daya  [Operasional UPT Sanggar Seni 12 butan

Manusin, Lembogi, dan Prmata Tradisionas]

Na Program Anggaran Keterangan
| Pembinaan Sumber Dava Manusia, 1 SO0.0000, 00 AFRD
Lembaga, dan Pranate Tradisional

Metra, 2022
Atasan Langsung Safl UPT Sanggar Seni

i

1

Dra. SUZANA MR

NIP. 19660324 19890 2 00 NIP. 19740302 200801 | 005




ME TRD

PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(O725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : EKO ISMANTO,S.TM.T

Jabatan : Kepala UPTD Pelayanan Autis Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Hota Meatro

Selanjuinya disebut pihak Pertama
Nama : SUWANDIS.IP.. MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak periama, selanjuinya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan targel kinera yang
seharusnya sesual [ampiran peranjian inl dalam rangka mencapai farget kinerja
jangka menengah sepertl yang lelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan malakukan
akutanbiltas kinerja terhadap capaian kinera terhadap capaian kinera darl
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Matro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala UPTD Pelayanan Autis
Kebudayaan Kola Metro ./

_ 5%%&[.;.?.,“ EKD ISMANTD.S.T.M.T
MIP, 42 200003 1 008 MIP. 18750529 200501 1 007



FERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

UPTD PELAYANAN AUTIS KOTA METRO

-N@.Jgﬂ'&sg 20003 | DOY

~x

Py SASARAN Sub Kegintan INIMEATOR KINERIA TARGET
in i2) 3 4
I [Terlaksanamyn Penyelenggnraon Proses Oiperpsionnd uniuk kelancaran proses i3 bulun
Belajar Nonformal K cseturaon belgjar mengajar 4i SKB dan UPTD
pelayanan autis
Mo Frogram Anggurnn Keterungai
I Penvelenggmmam Proses Belajor | 0, (W CHMD AFRD
Mo formal K esstarnin
Metro, e, | i)
Atzsan | angsung Kepala UTPTD pelayanan outis

NP, 19750529 200501 | 007




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0O725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamenntahan yvang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah imi

Mama : SUDARYONO,S.IP
Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha UPTD Pelayanan Autis
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : EKO ISMANTO 5. T M.T
Jabatan : Kepala UPTD Pelayanan Autis Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kineda tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan membernkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Pelayanan Autis Kepala Subbag Tata Usaha
pam u layanan Autis

S.T.M.T SUDARYONO,S.IP
NIP. 19750529 200501 1 007 NIP. 18700508 199203 1 002



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDMDMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
UFTD PELAYANAN AUTIS KOTA METROD

i) SASAHAN Sub Kegintan INDIKATOR KINERIA TARGET
(n 2} E]] i4)
I |Tedaksananya Penvelenggaran Proses COiperasional untuk kelancaran proses 12 bulan
Belajor Monformal/K esetarsan belajor mengajor di SKA dan UPTD
petnyunan wuiis
Mo Program Amggarai Keternngnn
I Penyelengearann Proses Belajar B 0. D00 {0 APBD
Monformal 'K esetaraan
Meiro, 20302
Atmson Langseng Sl UMTD peloysnan mitis
\_f
ERO ISMANTOS. T.M.T

NIP. 19750529 200501 1 007 MIF. I9T0050K 199203 | (02




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki, Hajar Dewantara Eampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamernintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertandatangan dibawah im
Nama : DWI ASMAWATIS.Pd

Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SUDARYONO,S.IP

Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha UPTD Pelayanan Autis Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinefa lerhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi
Matro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbag Tata Usaha Fungsional Umun
u yanan Autis
SUDARYONO.S.IP AWATI.S.Pd
Penata Penata Muda

NIP. 18700508 129203 1 002 NIP. 19841120 201902 2 007




FERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
UPTD PELAYANAN AUTIS KOTA METRO

N0 SASARAN Sub Kegiatan INDMKATOR KINERJA TARGET
in (2) (1] i4)
I |Terlaksanarya Penyelengenrnan Proses Oiperasione] uniuk kelancumn proses 12 bulan
| Betajar Monformal/ Keseiaman bekajar mengajor di SKB don LPFTD
peloyanen sutis
No Program Anggaran Keterungan
I Penyelenggarmn Proses Belajar 1000, £, M0 AFHD
Nonformal/K esetarnan
Meino, 022
Ansan Langsung Suaf UPTD pelayanan autis

e

ERQ ISMANTO.S, T.M.T DWIASMAWATES. P
MAPF, 19750529 20500 | 007 NP, 19841 E20 200902 2 007




