PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 13A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Ir. RIA ANDARI, M.Pd
Jabatan t Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : ACHMAD PAIRIN
Jabatan : Walikota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
TRO, Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudavaan
KotaMetro
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 26021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp, (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang berianda tangan di bawah ini

Nama t FATMAWATL S.Pd, MM
Juhatan : Kepala Bidang Pembinann Ketenagaan Dinas Peadidikan dan
Kebuidavasn Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama fIr. RIA ANDARL.M.Pd
Jahatan ¢ Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kots Metro

Selaku atasun langsung pihak periama, Selamjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjangi akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyva sesuai
lampiran perjanjian in, dalam rangka mencapai target kinena jangka menenguh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melikukan
evaluasi terhadap capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kapala Bidang Pembinaan Tenaga
Kebudavann Kota Meiro Pendidik dan Kependidikan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PEMBINAAN TENAGA PENDIDIK DAN KEPENIMDIKAN
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp, (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemennih yang efektif, transparan dun
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama t TKA WULAN HANDAYANLSE A Kt,M.M
Jdabatan ¢ Kasi Tenaga Kebudayaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selumjutnya disebut pihak pertama

Nama t FATMAWATI, 5.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsuny pikak pertama, Selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam mngka mencapai target kinerja Jungks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapman target kinerja tersebut menadi tanggung jowab kami

Pihak kedun akan melakukan supervisi vang diperlukan sertn akun melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargnan dan sanksi

Metro, 2021
Pihek Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembina Ketenagaan Kasi Tenuga Kebudnvaan,
T
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN TENAGA PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 13A. Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : ISMANTO

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnys dissbut pihak Pertama

Nama : [KCA WULAN HANDAY ANLSE Akt.M.M

Jabatan : Kasl Tenaga Kebudayaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Salaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Perdama pada tshun 2021 ini beranjl akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebul, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedus akan membesikan supervisi yang diperukan sera akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinera terhedap capaian kinera dani
perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sankel

“Kasl Teniaga Kebudayaan
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
RIDANG PEMBINAAN TENAGA PENDIDK DAN KEPENDIIMKAN
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ELLI SANTLS.IP.M.Si

Jahatan : Kasi PTK DIKDAS Dinas Pendidikan dan Kebuduyaan Kota
Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama t FATMAWATIL, 5.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinann Ketenagaan Dinas Pendidikan dan
Kebudavaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewwudkan target kinerja yang seharusnye sésuni
lampiran perjonjizn ini, dalam rangka mencapai target kimerja jangka menengah
seperti yang telah ditcapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkn pemberian penghargaan dan sanksi

Metro, 2021
Pihak Kedun Pikiak Pertama
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN Bl
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN TENAGA, PENDIIMK DAN KEPEXNDHDIKAN
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fuax, (0723) 41549
Fring Mulyo - Metro Timur
E#ﬁ

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan dan
gkuntabal serta bercnentesi pada hasll, kami yang bartandatangan dibawah ini :

Mama : LILIANA, S.PD
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Salanjutnya disebul pihak Pertama

Nama : ELLI SANTLS.IP,M.5i
Jabatan : Kasi PTK DIKDAS Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku astasan pihak pertama, selanjutnya disabut pihak Kedua

Ferama pada tahun 2021 ini beranjl akan mewujudkan larget kinera yang
seharusnya sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinera
jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencansan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kineda tersebul, manjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua skan memberkan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
gkutanbilitas kinerja terhadap capaian kineda lerhadap capalan kinerja dar
peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
< Kasi PTK Dikdas Fungsional Umun
i L3
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRD
BIDANG PEMBINAAN TENAGA PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax, (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Numa t INDRAYANLS.PA M. Pd
Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenags Kependidikan PAUD DAN PNF
DMnas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATMAWATL S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagann Dinas Pendidikan dan
Kebudaysan Kots Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn.  Keberhasilan dan
kegngalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jowab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperiukan sertn nkan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedjanjian in dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedun Pihak Pertama
Eepala Bidang Pembina Ketennpaan Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikn
: PAUD dan PNF,

€ < /P
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PERIANJIAN KINEHIA TAHUN 202]
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN TENAGA PENDIDIK DAN KEPENIDIDIKAN

NO SASARAN FROGRAM INDIKATOR KINERIA TARGET
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantars Kampus 15A Telp, (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulvo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel sena berorientasi pada hasil, kami yang berdandatangan dibawah ini ;

Nama : NANIK WLIIYANTLS.IP
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama : INDRAYANIS.Pd. M.Pd
Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF Dinas
Pandidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan plhak pertama. selanjulnya disebut pihak Kedua

Pertama pads tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan targe! kineda yang
saharusnya sasual lampiran perganjian ini dalam rengka mencapai target! kinena
jangka menengah seperh yang felah ditetapkan dalam dokumen parencanaan.
Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak perlama,

Pihak kedua akan memberiken supervisi yang diperiukan sera akan maelakukan
gkuianbilitas kinera ferhadap capaian kinefda ierhadap capaian kinena dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi
Meatro, 2021
Pihak Kedua Pihak Portama
Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Fungsional Limun
= PALID dan PNF
Fambina Penata
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG FEMBINAAN TENAGA PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN

NO SASARAN PROGRAM INMKATOR KINERJA TARGET
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Knmpus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549

Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam mngkn mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dres. IRWANM.M

Jabatan : Kepala Bidang Pembinasn PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudaysan Kota Meiro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nami ¢ Ir, RIA ANDARL.M.Pd

Jubatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kota Metro

Selaku atasan langsung prhak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah
scperti yung telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapainn target kinera tersebut menjadi tanggung javwab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangks pemberian penghorgaan dan sanksi.

Metro, 2021

Pihak Kedun Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pembinaan

I'_idnhyu.;n)(ml Metro PAUD & PNF

Drs. IRWANM.M
DEITIIT 198811 2 00) NIP. 19650107 199702 1 D01




PERIANIIAN KINERJA TAHUN 331
DINAS FENDIDIKAN DAN KENUDAYAAN KOTA METRO
BIBANG PEMBINAAN PAUD & PNF
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin, Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp, (0725) 41549 - Fax, (0723) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeniniah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ngan di bawah ini

MNama i HINDUN HASANAHS.Pd

Jabatan :Kasi Kurikulum dan Penilaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama t Drs. IRWANM.M

Jubatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebodayvaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan targer kinerjn yang seharusnve sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targer kinerja jangka imeniengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertn akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rmngka pembenan penghnrgaan dan sanksi

Metrp, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kasi Kurikulum dan Penilaian
PALD & PNF
lfl‘-,‘: ¥ * L B
= a : /
Drs. IRWANMM DU NA
Pambina Penata Tk . 1
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PEMERINTAH KOTA METRO

' DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. {(0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Tomur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD SYUKRLS.IP
Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjuinya disebut pihak Pertama

Nama : HINDUN HASANAH,S.Pd

Jabatan + Kasl Kurikulum dan Penllalan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku alasan pihak partama, safanjutnya disebut pihak Kedua

Perlama pada tahun 2021 ini bedanji akan mewujudkan targel kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinefja
jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian {arget kineria tersebut, manjadi tanggung
jawab pihak perama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan sera akan malakukan
akutanbilitas kineria terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinena dar
perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian

penghangaan dan sanksi.
Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kas: KHelembagaan dan Sarpras Fungsioday Uimu
Penata Tk | Penata Muda Tk |
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax, (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
nkuntabel sertn berorientasi pada hasil, kami vang hertanda tangan di bawah im .

Nama : Dra. EF1 LUSIANASYAH
Jubatan :Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Dinas
Pendidikan dan Kebudayann

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dre. IRWAN MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PALUD & PNF Dinas Pendidikan dan

Kebodayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pikak kedua

Pihok pertama begunji akan mewujedkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampimn peranjian ni, dalam rangks mencapai target kKinega jangka menengah
seperti vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan
kemgalan pencapman mrget kinera tersebut mengadi tanggung jawah kami,

Pihok kedun akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evalussi terhadap capaian kinerja dan perjanjian i dan mengambil tndakan vang
diperiukan dalam mngka pemberian penghargann dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaon Kasi Peserta Didik dan Pembangunan
PAUD & PNF Karakter

Drs. IRWAN,M.M
Pembing
NIP 19650107 199702 1 001




PERIASIIAN KINERIA TAMUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO
BIDANG PEMRINAAN PALD & FNF
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41545 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeldif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil. kami yang berandatangan dibawah ini -

Mama : AWALUDDIN ARIEF, A.Md
Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Dra. EFI LUSIANASYAH

Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Partama pada tahun 2021 ini beranji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesusi lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
langka menangah seperi yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut, memadi tanggung
jawab pihak partama.

HMWM@WWWMWHMHMMM
aicuhmhilin kinerja terhadsp capaian kinerja terhadap capalan kinena dan
peranjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pambarian
penghargaan dan sanksi

Metra, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
K.asi Perta Didik dain Pembangunan Fungsional Umun
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SET R o] PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam mngks mewujudkan manajemen pemerintah vang efeknf, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil. kami yang bertandn tangan di bawah ini °

Namun : DEWI HASTUTLS.PAMLPd

Jabatan :Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kehudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IRWANMM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan

Kebudavian Koin Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perwma benanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesumi
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yong telah dietapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedun akon melakukan sopervisi vang diperlukan serta skan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Miztro, 2021
Pihak Kedun Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kasi Kelembagaan dan Sarpras
PALUD & PNF
Dy, IRWAN MM 1
Pembina Penota Tk . 1

NIP. 19650107 199702 1 001 NIP. 1972083 12007012013




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PEMBINAAN PALD & PNF
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (1725) 41549 - Fax. (D725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang afekiil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : HELY NOVRIYENLS.IP. M.Si

Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DEWI HASTUTILS.Pd.M.Pd

Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak Kedua

Pertama pada tshun 2021 Ini berjanjl akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapsai targel kinera
jangka menengah seperdi yang {elah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinera tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
akutanbiitas kinera terhadap capaian kinera lerhadap capaian kinefa dar
peranjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dafam rangka pemberian
panghargaan dan sanksai.

Melro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kelambagaan dan Sarpras Fungsional Uimun
i
Penata Tk | Penata Muda

NIP. 197208312007012013 NIP. 198106052008012015




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PEMBINAAN PALD & PNF
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalom rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
skuniabel serta berorieninsi pada hasil, knmi vang bertanda tangan di bawah mm

Nama ¢ SITI ROGAYATI SEPRITA, S5.Pd,.M.M

Jdabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayvaan
Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Ir. RIA ANDARI.M.PA

Jahatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertnma berjanji skan mewugjudkan wrpet kinera vang sehorusnva sesum
lampirun perjanjion ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scpertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanann Keberhasilan dan
kegogalan pencapainn mrget Kinegja tersebut menjadi tanggung jawah kami

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evalunsi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam mngka pemberian penghargasn din sanksi,

Metro, 2021
Pihik Kedua Pihak Pertuma
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Kebudayaan
Kebudayaan Kota Metro

Ty

NIP, 19710903 199802 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHLUN M1

DINAS PENDIDMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG KERUDAYAAN
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin, Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemeriniah vang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NL NYOMAN WIWI B, 5.5n
Jabatan : Kasi Kesenian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITEROGAYATI SEPRITA, S, Pd.,, M. M
Jabatan : Kepals Bidang Kebudaynan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kaoia Metro,

Selaku atasan langsung pihak pertama, Sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuni
lampiran perjanjian 1mi, dalam rangka mencapai target kinena jangks menengsh
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencannan.  Keberhasilan dan
kegagalon pencapaian wrget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan sema akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan Varg
diperlukan dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepals Bidang Kebudavaan, Kasi Keseman,
ST ROGAYATISEPRITA, S, Pd, M.M I { ]
Pembing Pennta Tk |

NIP. 19710903 199802 2 002 NIP. 1968091 199603 2 003
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp, (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meawujudkan manajaman pamarintahan yang sfekt, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, ksmi yang bertendatangan dibawah ini

Nama : GP.ANOM ARIBAWA, §.8n
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebul pihak Pertama

Mama : NI NYOMAMN WIWI B 5.5n

Jabatan : Kasl Kesenian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Perama pada tahun 2021 ini beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapai targel kinera
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak partama.

Pihek kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta skan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinera terhadap capaian kinera dari
peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

panghargaan dan sanksi,
Matio, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kesi Kasenian Funigsional Limiin
Panala Panatz
e NIP. 19830720 200804 1 D02

NIP. 186805911 1828603 2 003




PEIIANIIAN KINERIA TAHUN 21
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
RIDANG KEBUDAVAAN

0 SASARAN FIROGHAM

INDIKATOR KINERIA | TARGET

o ]

[l i

1 | PROGRAM FENGEMBANGAN KEBODAYAAN

Aimat L amgeany

Pematn Th |
NP 19RO | 1956400 3 00

Anggaran Krizrangan
TS5 600 D
57729 800 i
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At Kiesemmm
TPennis
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Tin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. [0725) 41549
[ring Miilyo - Metro Timuor

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujodkan manajemen pemenntah yang efektif, runsparan dan
akuntabel serin berorientasi pada hasil, kami vang bertands tangan di bawsh ini

Numa : HERI WIDARTOSH
dabatan ¢ Kasi Cagar Budava dan Permuseuman Dinas Pendidikan dan
kebadayaan Kota Metro,

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SITI ROGAYATI SEPRITA, S, Pd., M. M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayann Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selaku stnzan langsung pihak penama, S:Innjutn}n disebui pthak kedun

Prihak pertama bergan akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys  sesuii
lempiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinema jangka mencnguh
s¢perti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargann dan sanksi

Metro, 2021
Pihak Kedun Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayvaan, Kasi Cagar Rudaya dan
Permuseuman,
—Z
SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd, MM HERI WIDARTO.SH
Pembina Pembina

NIP. 19710903 199802 2 002 MIP. 19640913 199103 | 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG KEBUDAYAAN
Wiy SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) LEi] a7 (2]
1} mmmmmmmcm.wi CAGAR BUDAY A
I P@&;f@“}ihﬁﬂmm
e Dokumen Cagar Budsya 23 Dekistion
Pemelharaun Cagsr Budayas 1 Unag
Peraturan Dasrah | Kegiatan
Pergembangan Cagar Budsia Tiem Alli Cags Budaya 7 Orang
w rmmmmmw PERMUSEUMAN
1| Pengelolann Museum KabupatenKota
hﬂu—hmlﬁmhﬁm
Sanker Diva Mamiiass Perenuseuman Furiilsh Simaz TH e
Nao Program Anggaran Kettranpan
| memmmc‘w 514 486 000 18]
Budnyn
< Program Pengelolann Permmiseumarn T8 D00 000 DID
Metro, 2021
Atasan Langsing Kasi Cagar Budaya dan Permmugiuman

whﬁnmmgmmm

NIP. 19710903 199802 2 902 NIF. 19540913 199103 | 004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantora Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0723) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam mngkn mewujudkan manajemen pemerintah yang cfekiif, trunsparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tnngan di bawah i

Nama : ANDY YULIANIE BARIYUS, M.H
Jabatan : Kasi Scjarah dan Tradisi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selunjuinva disebut pihak perama

Nami :SITIROGAYATI SEPRITA, S, Pd, M. M
Jahatan : Kepala Bidang Kebodayaan Dinas Pendidikan dan hebudayaan
Kuota Metro.

Selaku atnsan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihnk kedua

Pihak pertama berjamji akan mewujudken target kineta yang sehanssnya sesua
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencape: targel kinena jangka menengoh
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapiian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedun akon melakokan supervisi vang diperlukan sertn skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam mngka pembenan penghargaan dan sanksi

Metro, 2021
Pihak Kedun Pihak Pertnma
Kepala Bidang Kebudaynan, Kasi Sejurah dan Tradisi,
1| i | E BARI
Pembina Pembsing

NIP. 19710903 199802 2 002 NIP. 19691210 199803 2 005
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THNAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METROD
BIDANG KERUDAYAAN
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Palam rangka mewgjudken monajemen pemeriniah yang efekiif, mmansparan dan
akuntabel sertn berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bavah ini

Namia : s, MARDANI USMANMPY
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudavaan Kota Metro

Selanjutnya disebut prhak pertama

Nama ; Ir. RIA ANDARL.M.PA
Jahatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Seloku atasan langsung pikak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjonjian i, dalam rengka mencapai target Kinego jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perencansan  Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab knmi.

Pihak kedua akan melakokan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhudap capaian kinerjs dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperluknn dalam rangka pemberion penghargasn dan sanksi.

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pergama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pegfbinaan Dikdas
Kebudavann Kola Metro

1A ANDARLM.
31111 198811 2 001




PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

RIDANG PENDIDIKAN DASAR
NO RASARAN FROGRAM TNDIEATOR KINERIA TARGET
il 2 7 E— o |
| |PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDUKAN
Pengelolann Pendidalon Sclolab Dasar
1| Pombangunan Ruang Garwkepala | Sckolah SD 3 Ruang
Seklab/TL
2| Pombanguman Sarma, Prasarue den  |Sekelah SD Sckolah SD DID 4 Sckolsh
Leikitas Sekolah | Sckolah
ilua.h&wm-‘mmm Sekolah 5D 3 Sckolah
4| Penpacaan Mebel Sciolah Jumiah Sekolah 4 Sekolafy
41 Pengacdnan Perlenghagan Schonlsh Scholah 5D & Pkt
| Pengadaan Perlorglapan Simwa Stwn 1K) Sl
7| Pemyclenggaraan Proscs Belajar dan | Jumlab Sckolah PPDB 8D Jumlah Sckolah upian{47 Sekolah
Ljian hagi Pescrta Dndik 50 62 Sekolsh
| Penyapan dan Tauak Lasyut Evahiasi | Jumlah Sckoksh Pendwiikan Ramah Anak SD 2 Selolals
Saiuan Poodidikan Dasar Mieperi dan Swastn Tumish Sekolsh TPMPD 5D |62 Sckolah
Meger! dan Swasts
0| Fremisinaan Minat, Bakat dan Forcatvvitns | jurmlsh Sckolah flaln sd Neger dan Swasa jumlah &2 Schalah
Siswa sekolnh koun wd neseei dan swast jumlsh scholah (52 Sekolsh
kan sd noper dan wwasta. jumilah sekolah 62 Selurlah
prumuks =l aogen din skt 62 Sekalsh
WTW Boclcrbagzun dan o S Mogen jumlah Dpemasicaal 4T Sckolah
Manageren Sckolah Manajemon bos S0 Negen dan Swista jumlab 67 Sckilali
sekolah pip s negori dan mvasm juminh ks dan |62 Sekolah
advwivata sd negen dam wwasts 4 Sikalah
1 Penddikan Sckolah Dasar | Keancaran KBM 12 Bulan
UPTD S Nesgeri 01 Metro Rart
12| Pengelolaan Pendsdikain Schalah Dnanr | Kelancaran KBM 12 Bulan
LPTT 5B Megert 02 Maro Barat
lsiwmmm [Kelmmcarm KBM 13 Bulan
IIPTD S0 Negors 03 Motro Barai
14 Pemgeiolaan Pendidikon Sckolsh Dasar  [Kelancarsn KRM 12 Balan
LIFTD SD Negeri 04 Metro Baraz
15| Pompcholaan Perdidikan Sckodah Dasar | Kelancaran KBM 12 Bulan
LPTD S0 Megeri 08 Metro Bara
16| Tendidikan Sekolah Dasar | Kotmncarn kBN 12 Bulan
UPTD SD Negeni 06 Metro Bart
L Ferdchikan Sckolah Dasar | Ketamcaran b BA 12 Bulan

Pengelotonn
UPTD S0 Negeri 07 Mairo Barat




% WWMM
UPTD SD Megeri 08 Metro Baral

Kelnncaran K.AM

12 Builtis

10| Pongebolaan Pendidikan Scholak Dasar
LIPTD §D Negeri 09 Metro Harl

hclsnearsn KEM

12 Bukan

70| Pengelolaan Pendsdikan Scholsh Dhans
LFTD S Negeri 0] Mot Pusat

Kelnncaran KIM

12 Bulan

21 |Penebetaan Pendidikan Sckolah Dasar
LUPTD S Negeri 02 Mero Pusat

Kelancaran KBM

i3 Buban

22| Pengelolnan Pebsdikan Sekolah Dasar
LIFTE S0 Mogen 0F Moo Pusat

Klancaram KBM

12 Bislan

73| Pemprelalaan Pendidikan Sckolah Dasar
UPTD S0 Negen 64 Mitro Pusag

12 Bukai

24| Pongelolann Pendidikan Sckolah Dasar
LPTD S0 Megen 12 Mero Puasat

Kelancarun KBM

i2 Bulan

25 Pengelolann Pendsdekan Seloolah Dasas
UPTD 5D Neger 6 Metro Pusat

Kelancaran KBM

12 Bulan

Elmmmimm
LPTD 5D Megen 07 Metro Pusat

Eolancamn KBM

77| Penpctolant Pendidikan Sckoiah Dasr

UPTTH 80 Meger 08 Metro P

Ketznmran KHM

12 Bulaii

T Pengelolaan Pendidikan Sckalak Dasar
UPTD 50 MNegeri 09 Metro Pusst

Ketancaran KEM

17 Bulan

20 Pevggedodnan Peadadiban Seholah Dasas
UPTD 8D Negen 10 Metro Pusat

FRelacarn KEM

11 Bulan

30| Pergelalaan Pendidikan Sckolah Daar | Kelancaran KEM

IU!T]}SDM 11 Mo Pusat

12 Tiulan

UPTD S Negari 12 Metro Pusat

illmrﬂﬂ:ﬂu Sekoinh Dasar | Kelancarsn KBM

12 Bulan |

12| Pengebolamn Penchdilan Sckeotah Daosar
LPTD S Megerni 01 Metro Selatan

kilancaran kHAM

12 Bailan

33| Pengetobaan Pendidikan Scholah Dagar
|UPTT S0 Negen 02 Metro Sclatan

12 Bulan

M| Pengelodaan Penddidikan Sekolab Dasar
LIFTT SD Negen (3 Meiro Sclaian

Kelancaran KEM

12 Bulan

15| Pongeiotann Pendidiian Sckolsh Uasar
LIPTD 5D Negeri 04 Metro Selaton

Nctancerun REM

12 Bulan

15| Pengeloluu Pendudiban Scholab Dusar
UFTI S0 Negen (% Metrn Selatan

Kelancainn KBM

12 Buslam

37
UPTT 503 Megerni (6 Matro Schatan

Penduchibon Scholnh Dasar ‘Eﬂmﬁlﬂ]ﬂ

12 Helan




14| Pengulobean Pendidikan Sckolah Dasar Kelammran KBA 17 Balan
UPTD SI Negurt 117 Metro Selatan
Pongelolasn Pendidikan Sckolah Dasar | Kebancaran KB 12 Balan
LIPTD S13 Negorl 08 Metrs Selatan
Pengedlann Pendidikan Sekoluh Dasar | Kelanearan RO 12 Bulsn
LFTD S Megeri 01 Mebo Timur
41 |Pengelofann Pendiditan Sckolah Dasar | Kelancaran KM 12 Faulan
UFTD S0 Negeri 02 Moty Tinmus
42 Pengslolann Perclididan Selolah Danar | Kelancaran FLGA 12 Bulan
LIFTD 56 Negeny 03 Metro Timur
43 Perspelolaan Pendbifikin Sekolah Dasar KBM |2 Buslin
UPTE S0 Negerl 04 Mt Tinur
44| Pengelolaan Pendidikan Sckolah Dasar | Feclancaran KEM |3 Hulan
UPTD S0 Magon 05 Meiro Thamr
45 Fengelolnan Pendidikan Sckolah Dasar | Kelancaran KBM 12 Bulan
LPTD 510 Negen 06 Mutro Tinme
Afsf Pergeloloan Pendidskan Sekofsh Dusnr | Keloncaran RAM 12 Bulan
LTI SI Negen (7 Metra Timur
47| Penguholaan Pendidikan Sekolsh Dasar | Kelancan KBM 17 Balan
UPTD SD Negeri (18 Mistro Tenar
4%| Pengelolnan Pondidian Sckolah Dosar | Kelancaran KHM 12 Bhilan
LIPFTD 5D Negen 09 Metro Timur
Pemgetolaan Pendidikan Sekolah Dasar  |Kelancarmn KA |2 Bulmn
UPTD SD Mageri |0 Mitro Timar
50| Pengeboluan Pendidikan Scholah Dasar | Kelancaran KON 12 Bulan
LPTD S0 Negerd 01 Metro Utarn
1{ Pengelolasn Pendidskon Sckolsh Dasar | Keluncama KOM 12 [hulan
UPTD 5D Negeri 02 Matro Utara
53 Pengeiiaan Pendidican Sckolah Dasar | Kelanearn BN 12 Bulan
LIPTID S0 Negeri 13 Metro Litarn
33| Pengeiedaan Pendidikan Scholah Dasar | Reclmcarsn KM 12 Hukan
UPTD SD Negeri 04 Matro Utara
54| Pengelolasn Pendidikan Sckolah Dusar | Relancaran KEM 12 Bulan
LIFTT) S Neger 08 Mitro Utam
12 Buban
12 Bulan




Pengelolann Pendidikan Sekalah Menengah Fertamn
1| Pembangunin Ruang Unit Keschatan SMP 1 Sckolik
Impﬂtnln-pﬁmdnunﬂm' Sekalah SMP § Sehiodah
Siﬁdnﬁﬂnﬁm_ﬁ“l‘:h Sckolah SMP Sckalah SMI' DID 7 Sekolah
fokaish 4 Sekilab
4| Rechalifzias: Sodang Teral Perpustakian | Sokolah SMT 7 Sokalah
5| Rehaibwlitas: SodangBerat Sarana, Sekolah SMT Sekodah SMP 1 Scholah
Praxaram dan Uilites Sckolak 3 Sekolah
| Pengasdasn Mehel Sckaluh |scknlah ShF 3 Sekalah
T} Pengadaan Perlenghapan Sekolnh Jumish Sevws & Sekolah
§| Fengadann Perbonghapan Sivwa Sasia 10 Siswial
¥ Penyelenpgaenan Proves Belagardan [Jumilah Schoksh PPDE SMP Jumiah Sckolah 14 Sekoiah
Uljian bagi Pesena Didik Ljian SMP 2 Seluodaly
110f Pesryrapen dan Tindak Lanjut Evaioasi [Junsiah Sekolah Pendsdtan Ramah anak SMP |26 Scholal
Satuan Pendidikan Sckolab Menengah — [Nogeri dan Swaia Jumlah Schasdab rpmpd 16 Sekolah
Pertiizns [SMP Negen dan Swasta
11| Pembaman Minat, Hakat dan Kreanyvias | Jumlah sckalab fix?n smp nogen dan swases 26 Selulak
Siawa |jmmlah selaolah kosn smp negen dan soasts jumibah | 26 Sskolnh
sekolah Lan smip nepert dan negeni don swnsts 6 Sckolah
|umiah sckolsh lomba presasi olahrga SAP M Sekolih
negeni dan swasts.  jumlab sckolah pranmba (36 Sekolih
P NEgeT1 dan swasta
| 7} Pemnbirann kebombiagaan dan tumlah Sckolob bow s negen pumish sckolal 10 Sekobah
Munupemen Sekolih roperassonal manajemen bos samg negon dan swasta |36 Sckolalh
j sekolah pip imp nepen dan swasia 2 Sckolnd
sckolal ks dan adiwiyatn smp nopen dan |3 Scholal
P ass
13| Peangelobann Pendidikan Sckolab Kclancaran KB 17 Bulin
Mbenergab Pertama UPTD SMP Megen
1 Mo
14 Pezygehbaan Pendidikan Sckolah K.clancaran KBS 17 Balan
Wheniergah Pertama LIFTD SMP Nogen
U2 Metro
is Pendudikan Sekolah | Reclancaran KGN 17 Hulan
Menengali Pertama LFTL) SMI* Megeri
03 Metro
18] Pengelolaan Pendidikan Sckoksh [Kelancaran kBN 17 Bulan
Menengah Perfams UPTD SMI* Nogeri
04 Metro
17| Pengelolusn Pondidikan Sekobah | Relancarn KM 17 Hulas
Menongah Pertama UFTD SMP Negeri
04 Malro
18| Pengololaan Pendidiinn Seknlah |Kelnncarmn KEM 12 Bulan
Menengah Pertama UPTD SMP Megeri
[ Wbatrs
19| Pengelolnan Penddican Sckolah | Rclancaran KBM 12 Duslan
Meneegah Pereama UFTD SMP Negeri
7 Meodro
20| Pengelolaan Pordidiican Sekolah hclancarnn KBM 12 Bulan
Micncogah Pertama UPTO SMP Neierd |
11 letro




1| Pengelolann Perddian Sekolah Kelancaran KAM 12 Balan
Mencngah Pertama LP T SMP Negen
% Mearo
2 Pengebobann Pendidikan Sekoalah Kelsnenran KAM 12 Bulkm
Menengah Pertana LIPTD SMP Megen
10 Metra
No Frogram Anggarn
1 Program Pengelolaan Pendidikan I8 526481 077 APBD,
APEN

DID, DAK




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulye - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efeknif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : DIDI SUJANASE
Jubnian ¢ Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudaynan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namn : Dirs. MARDANI USMANMLPd
Jubatan : Kepaln Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
kebudayaan Kota Metro

Selaku atnsan langsung pihak pertnma, Selanjutnya disebut pihak kedus

Pikak pertama bedanjt akan mewujudkan target kinerja yang scharussnyn sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kincra jangka menengih
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen percncanann. Keberhasilan dan
kegngelan pencapatan target kinera tersebut menjodi tanggung jawab kami

Fihok kedun aken melakukan supervisi yang diperfukon serta akan melakukan
eviluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian 1 dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Metro, 2021
Pihak Kedus Pihek Pertama
Kepals Bidang Pembinaan Dikdas Kasi Kelem dan Sarpras Dikdas

|
il
&l ISMAN

hS1011 199103 1 007 NIP. 19700102 200701 1012




TARGET

5 Selolali

# Pengalolaur: Pendidikan Sckolab Dmar LPTD S0 Meegen | Relancaran KGN 12 Balan
i1} Meleiivi Blaraz

Penpelolzm Pendidikng Sekolzh 12 Bulam
1ﬂ-ﬂmuq

16| Pengefolasn Perdidian 13 Bolan
G} Mirtro Bara)

U] Pengclolaan Pendiikan Sckalak 12 Buian
i ietro: i

nl;l;m.mmuururmm 12 Bl
Msten Barm

13| Pengelolesn Penddikan Scholny 13 Pulan
1 Martrer Rar

I m_wmﬂ—_wmmmm-m" 12 Bulan
a7 Mt Baru

13 Pwmwmmn-mmm Kekiscammn KAM 12 Bulam
8 Moo Banul

Fengeiclaan Pendidikan Seholih Dasr UPTL S0 Kelancommn KA 12 Bulsn
Mimu-nﬂni

17| Pempclolan Peodidihan Sekolah Dasar UPTD ST Flgert EEN i1 Balan
| Megro Pusai

1 wmn—wmmmmmm 12 Bukan
Mo Musai

i WMMMMEM KEM 1.2 Bisdan
Mt Pusat

Penpelobian Peaidihun Schotah Dazar UFTD 5D Meger)| Kelancarn KM 12 Bulan
1t St Pusal

12 Huslan

12 Bulas

|1 Buodan

1 Peinm

12 Bulan

11 Bamlan

12 Bakan

12 Pulan

1 Bulan




N SASARAN PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET

] @ i 3 )

10 Pevpclaluan Peoditikan Sekolab Dasar UFTD S0 eper | Kelancaras KoM 13Tl |
02 Motra Schwan

ﬂh-.hnnmnmmummupmmm 12 Ealan
i Metro Selatan

V#{Prugeielasn Pendidikan Scholali Dumr UPTD S5 Noger [ 12 Bl

Mo Sclatan

T Pengetolaan Foudidikan Sekmiah Dassr UPTD ST Negert [ Kelancras T 12 Bulan
05 Kdetrn Scisag

7] Penddifikun Sckolah Dasar UPTD S5 Negen | Felancaran T 12 Bulan

Mgy Selatan

[Wetamcnran kBN

L2 Bailin




:ﬁ:l SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDITEATOR KINERIA TARGET
(2} i3
4
T| Pengadanin Perfenghapan Scholah Jurnilah Sewn Eimﬁ:'
[ T ——— [Sisna To0ae) Shown
#| Pemitiesmim klembagaan dun Munjemen Sekolah Jussilah Sckifab bos smp negert pmish 163 Sehuslah
e bos aing nogeri dan [ Sekelah 14
VWaEl  pundsh sckolsh pap sing wese dam | Seboial A
vaasts  fumibeh sokolah ks den sdiwivats | Sekelah
Bger dan swustn
12 Bukan
12 Bulin
17 Bulan
12 Builan
12 Bukan
12 Balun
12 Budan
12 Buion
2 Bailan
12 Dubam
Mo Frogram Amgparan hoterangnn
| FROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 35 463 681 377 APDN,
APBD.DID,
DAK
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf, iransparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawsah ini

Nama : AKLA INROWATIA Md

Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Sefanjutnya disabut pihak Pertama

Nama : DIDI SUJANASE

Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku slasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Perlama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapal farget kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
[awab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberkan supenisi yang diperukan sera akan melakukan
akutanbitas kinerja lerhedap capaian kineda terhadap capsian kineda dar
pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi
Matro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kas dan Sarpras Fungsional Lmun
DiDI SUJ SE
Penaia Penata Muda

NIP. 197001022007011012 N 180R0119 201501 2603



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAYAAN KOTA METRO

BIDANG PENDIDHEAN DASAK
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
i ) i3 i4)
1 [PROGEAM PENGELOLAAN PENTIDIKAN
Prngeblian Peaibillban Srholah Dasr
1| Pensban puaes Wuang GurwKembs Sckolal/ T [Sckolah 5T 7 Huiang
2] Peudbun s Sarana, Prusarany don Usilics Sckolah | Sckolah 52 Sckelall 50 DD 1 Sckolah
I Sukiitah
W chahifii Sodang Her Ruang Kok Sckolul 5D 7 Sckniah
Peiigpdiian hobel Sckoloh Jumelah Seholak 4 sehniak
A Pengadaan Perlenghapan Sckalak {ekalah 50 s Pkt
| Pengadaun Perlengiapan Sews [Sisun TR & lsum
Tifembinasn b elemtagen dia Masajemen Scholih Bos 510 Meperi umlib Operoomad |47 Scholah
Mlanajemen bos S0 Megen dom Svusta jumiloh |Sokolsh A1
skodah i i iigeri dom wwini umloh ks | Rekolah
sdiwram el pegeri don suwasin % Sehnlah
&|Pempcloloan Pendidikan Sclnlah Dasar LIETIY S0 Mepest| kelancarsn bR 12 Palan
1 Mictro Barat
¥| Pergelnlann Pendithian Sckolnh Dasar LPFTD) S0 Negen| Ralanzaman RGN i3 Bwlan
(03 Msaro B
10 Penygetolann Fenddilan Sehninh Pasar UFTE 500 Sgert| Kelancaran I T Talan
8 Mgt Bami
11| Pengiolsan Pendidikan Sebalih Dysar UPTT) S5 Negen| kelancsmn KRG 12 Bestan
U hieiro Bami
13 Pengelodsan Penididiken Sckodah Dasar LFTE S0 Segen| Kelancann KRM 12 Budan
% Metro Bara
1] Penpelotasn Pradidikas Sckolah Dysar UPTT 500 Welumcuram KM 12 Dulan
s Mitre Barst
Fengrlolaon Fomdidikan Sekobah Doy UFTD 5D 12 Bulan
O Nlotr Harm
12 Bulan
11 Bhalan
1.2 Bulan
12 Hullan
13 Hulan
Prupeician Pemlilikan Sckolah D UPTD S0 Regen | Relancmms KA 12 Bulan
04 Merro Puss
21| Pongeloisen Pondidikan Sckolah Chisar UFTD S0 Sopen| Kelnscran REM 17 Bulan
04 Metro Puam
12| Pengelokaen Pendidikin Sekolah Tasar UFTD S0 Megen| Relnmcarn KA 13 Dhuilan
Metro Posst
13| Pempelnlaan Perslidikan Sekotud Dusar UPTD SO Megen| Rolascaran KA 12 Bhilam
Mo Poss
Pendidikan Sekoiuh Dusar LPTT S0 Moperi| elinctan KRN 17 Bulim
M Selisi r Pumaan
5 { Pempelolans PeodidElkn Sekolah Desar UPTD 5T Mogeni| Kelancaran KBEM T2 Bailim
0% Mitre Pust
ammmmmﬂmhmm 12 Bulun
1 Mdtro P
27| Fenpelalnan Pendidikan Seolah Datar UPTL ST Megeri]| Kelancarin BHM 12 Bulan
11 Moo Pt
Pengeialaan Pendidikan Sckolub Dasar LT 5D Meger] Fackancaran EHM 12 Bl
12 Mano Pusal
10| Pengelalnan Penthdiuan Sekolah Dasr UFTD S0 Negen| Ketancamn KM 12 Balan
0] Metro Selatan




) SASARAN FROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
in iy = i3 T
30| Pengaboiaan Pendsdikan Sokalh Daser UFTT) SO Negeri|Kelancama KBM 13 Dalan
02 Nisro Selsam
" Penefudihan Selolah Dasar LIPTIY S0 Megen| Relancaram KN 12 Db
1 Maeire Selaan
[ Feodidikn Sekolah Dusar UPTD 510 Mepen | Roelnecurm LHA 13 Pridast
4 Mt Selatan X
33| Pengebotaan Pondstikan | D UPTD S0 [ 12 Balan
04 Mictro Sclatan
72| Pengsiolann Premlidikan Schuinh Dasw UFTD 5D Ngeri EBM 12 Balan
i Mexrn Selsan
74| Pemprioliin Pendidikan Sckolnk Dasar LFTI) 51 Negen [ 12 Bulan
|07 Mletre Selams
il Penpelolaan Peedidiban Sckolab D UPFTT 51 Mepen | Kelancaran KEM 13 Bulen
(1 Wiletro Selacan
T7 engclolasn Pendidikon Scheish Dusy UPTD 50 1 Kclamcaran KEM 12 Bulan
o] Adetro Thmur
| Pengeiotum Pendidikon Sckolal Dser UTTD 5D Negerl | Kelancarn KBA 12 Hsiluin
(17 SAewrn Thmir
79| Pengebalnnn Penduliian Seholah Dasar UFTI? 500 feagen| Kelancamn KA 12 Bulan
03 Mt Ty
4| Perpetalani Pendidilan Sebalnb Dy LIFTT 80 Megeri| Kelanomran KHM 13 Balan
T Sero Thmmr
41| Pemprdnlann Peostihlnii Sckolib Dasar LIPTIY S0 ol Kalatiicerai KA 12 Bulan
0 Mero Timmr
| Frndiikan Sckolah Dasar UFTD 5D Mogen| Relancaran KEM 17 Dk
| 0 Bems Timmr
1| Prapeioian Fendidskan Sckolah Dusar UFTD S0 Negen KM 12 Tukan
Mo Timmi
1| Penpriciaan Fendigikan Sekolah Demr UFTD S0 KHM 11 Bulan
Wetio Timur
V¥ Fengriotan Feadidihan Sekolah Disar UFTD S0 Megen|elancaran & BV 17 Gulan
179 Mletro Timus
35| Penpelolsm Peadidikan Sckobeh Dasar UPTD S0 Megon| Relancaran KW 17 Bulsn
§0 e Tismn
47| Pengcloiann Pendudikin Sckolah Dasar UPTD 50 Nogen| Kelancaran KEM 17 Bulan
i1 Mt Unary
Prngeltaan Praslicikan Sckolah Dasr UFTD S0 Negor| Relancaran A 12 Duten
Ml LUnrs
Peageiokiun Peadidikan Sekolak Dasar LFTI S0 Megen M 12 Bulan
1 Metiv Lmam
Pendibikan Sckolak Dmar UPTD 507 Megen (R] 12 Bukan
Wlewmn Lsam
31| Pempeioiunn Pemdilkkan Sckoloh Dasar LT 50 Megerd Y] 12 Bukan
s Mt Litara
37| Peogelolann Pendidikon Sekolh Desar UPTT S0 Negert| Kelanzamm REW 12 Tulan
iy SAeire: Liram
[&] Prndidiln Sckelah Dasar UFTD D Megen| Relancamn KLEM 12 Bulas
117 Maino Ul
44| Pengciolun Fendidilan Sckoinh Dasar UFTLH ST Fogen| Felancarn FEN 17 Balan
R Metro Lna
Pengebilasn Peodiitkan Scunish Menengah Feriama
llm—hni?ﬂmm Saiolah SAP 1 Seloalah
1| Pengemsbengan Sanina dan Uniliss Sckolab Sckolak SMP 5 Sckolah
3| Rchanizimal Sedany Dors Ruang hilss Stkokah Sckolah SMP Sekakah SMP DID T Schoiah
4 Sakninh
T Tchatititas Sedung Ters Pr-pasibane Scholah AP Toeholh |
3 Hehatibilae SedanyBers Sarma, Prasarema don Utilice Seholnh SMP Sekolal ShiP 1 Sehpiah []
Sekninh okt
ﬁimmm seknlsh SMP ¥ Sekolall
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AP, TG00 1% 200 100 2 003

0 SASARAN PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(11 (b1 2 i4)
Pengadaan Perlemghapan Scholah Jhumlah Smwa 5 Reehnlnh
| Pengtaan Ferkenghnpan Ssaws [ [T
#| Peimbinaam kelemisigman dan Manajemes Sekoish umlah Sekolah bou sinp negert jmnlah skolab | D0 Seknial 36
apersskinal mangjemen bos unp pegeri dan Scholsh 16
wwamta  juenlah scholab pip unp seger don |Bekotsh 5
wwnmtn jusilah schkolal uks den pdowiviin  [Schudsh
| tizap meger dan wwnses
10| Pempetalann Perdidsan Sekolih Mencngh Pertani KEM 12 Builam
LIPTI SMP Negen i1 Matrs
11| Pemgedolam Pendidiban Sekolak Menciigali Pesiia R 12 Bulan
LIPTD SMP Mo (12 Meiso
|1wruqui-wuwm- Relancaran Kb 12 tinlan
TIFTI S3dP Megeri 03 Matro J_
11| Pempelolaan Pendidiban Sckolob Menengah Persma | Kelancarsn KEM " 12 Bulan
LIPTI SMP Megeni 4 Mot
14| Peag=talagn Pendidiban Schaolah Menengah Pestama Ratancren KIS 12 Brilan
LTTI SMP bepeni 015 Metro
13| Pengedalann Prnddiben Seioiah Menengnb Pertasna hekancaran KBM 12 Bhulan
UPTI SAP Megeri 06 Meir
| Pengebalann Pendadiban Schodah Menengab Periama Kelancran KBM 1Y Bl
LIPTHY SNEP Negen 07 M
17| Peugeiotzan Pendadikan Sekelah Moncugah Merama iﬁmxﬁq 17 Bulan
LT ShP Negori 08 Marn
4] Pengelotuen Pondilikan Sekolah Menengah Perama | Relascms KBAT 13 Bulan
UPTD SMP Megarl 0V Metra
1 Pengelotaan Poodidikan Scholah Menengah Peruns Hrlascaran KRN [F T
UFTD SKIF MNeweri 10 Metra
Ne Program Anggaran Keterangan
1| PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 54BN SRDTTT APHN,
APBDLIND,
DAK
Mutra, 07
Staf Kelembagaan dan Sarpra
Penata Mudn




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantarn Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax, (0725) 41544
Irmg Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpararn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beriandatangan dibawah ini

Nama : DWI ANASARI
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : DIDN SUJANA,SE
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarpras Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada fahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian inl dalam rangks mencapal targst kinefa
jangka menengah seperli yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Kebarhasilan dan kegagaian pencapaian target kinera tersebut, menjadi tanggung
[awab pihak pertama,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan sera akan melskukan
akutanbiditas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja darni
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kas| Kelem dan Sarpras Fungsionat Limun
DWI ANASAR|
Penata Muda Tk |

Penata

NIP. 187001022007011012 NIP. 18710428 1958102 2 001



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021
DINAS FENTHIMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

O SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Ly e 3 {4
i PENGELOLAAN PENDIDINAN
Peogsinluan Fendidikan Sckslah Daser
'n‘mu“mummmﬁu [Sckoian &5 3 Muunng
I Pemhangmnnn Saruna, Prusien dun Uliliin Sckajah | Sekolal) 50 Salnh 50 0I5 + Bakastalt
| Beknlsh
3| Rehahititagi hedangTers Fusng Keta Sciatah S0 T Sekalul
i Wichel Scholah Jusilah Sehotah 4 Sekolah
Pengndean Perfenpkapon Sekolah Sekulih 5D Paker
ﬂmﬁmm Ciewa IHHHRE Siwa
7| Pembinaan Kelensgam dan Manajemen Seknish jmbah bos S0 Negen umilah Oporasional AT Sekaolak il
Sekolab a1
Seluiih
5 Sekolsdi
13 Bulan
12 Bulan
1 Bulan
13 Enilam
12 Bl
17 ukan
12 thainm
12 Bulan
12 Hulan
17| Pengeiolaan Pendidiban Seholal Doz [PTD 5D Negeri| 12 Audan
0] Memra Pusat
18] Pengelobam Pomlidikan Sckodsh Thisar UPFTD S0 MNegen | Kelasosmmn KAM 12 Bl
I wwmhﬁmm [ ———TTY 12 Bulan
Pendidikan Sekolil Dumar LIPTI? 5D Megen | Kelancarsn BRI 11 Balan
21| Penpedaluan Pendidikan Schoiah s UPTD 50 Regon] Relmowmn KOM 13 Balsn
22| Pengelolun Pendidikim Seknish Dusar UFTD S0 chancummn KHA 17 Buken
) Sfetro Pusal
L {Pengelobmn Pendidiknn Sckolsh Dusar UFTD S0 Negen| Kelusamn KBS 12 Bhilam
T Mzt Puss
B[ Pempelolaan Pendidikan Sokolah Dwsar UFTT 51 Mepen| Keloncaran KON 13 Bylam
IR Mt Pusan
24 Perpeloluan Pendilikan Sekolah Dasar UPTD 5D epetl KA 12 Babm
11 Sbetrn Pusai
26| Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dussr UPTD S0 Negen | Koolsncarn KON 1.2 Bilan
10 Mlerro: Praai
17| Pemgelolaan Pendidikan Sckolah Dasar UPTD 5D Negen WEh V7 Balan
11 Metr Pusat
Penpciulnn Pendidsian Sckolsh Dasar UFTD S0 Megent 57 17 wien
17 M Pl
(5™ ™

Pengaiobuan Pendviian Sekola Dusar UFTD 5D ]
I Mt Selatan




O SASAHAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
iy 12 a Ll L))
mwmnmwmmnw EM 12 Bulsn
1 mmmmmwmlmm 12 Dhulan
Lk
12 Bulan
12 Bualan
12 Bulan
Pempclalnan Pendidilan Sekalah Dacwr UPTD S0 Negeri| Kelsncaram 8% 12 Bulan
7 Mietro Scistan
Hi| Penchiolsan Pendidikas Schnish Dgsy UTTD SO0 Kelascuran 1M 17 Flan
(K Weto Setamn
17 Perdidikan Sekoiah mmﬁum‘nm__m 12 Brikan
|01 Mletrn Tinur
8| Pompelolann Pendidiban Sckolah Dasar UFTD 5D Meger| Kelancaran 5.0 12 Bulum
02 Mary Tt
Penpatolnan Pondidikan Scholsh Dasw IPTT) S0 Nopert| Relancarn KA 13 Baluny
03 Metro Thmisr
Pengelelasn Peselidikan Scholah Ditar UFTD S0 Sepen | Kelnocnmn KAM 11 Balan |
Miiro Timor
HMMWMMMEM Keelaicaiai KRN 12 Bulan
0 Meire Timmr
42{Pengpelalaan Fendidikan Sckolnh Dasar DT 510 Soepert| Rockamcaran FEM 17 thilan
i Adetro Ty
41 Pengeiolsan Pendidikan Scketah Dasas UPTD 50 3 12 Bulan
Mt Timmr
i Penpelolonn Pendiifikng Sckolab Dwsar LIFTD 80 11 Budan
|14 Sl Timir
48 Pempciolinn Pendidion Sculah Dwar SO Tz 12 Bulis
(P My Tiimsr
Fengelalasn Pendidikan Sekolal Mg TFTD ST Negeri| Kol LM 12 Bulun
10 hletie Tiomnt
A7 Penpeiolum Pensidikon $chodah Dasar UPTD S0 Megen | Kclnncnmn KAk 11 Budan
I Metss Ukara
Penpelaluan Pendiddcan Sekolak Dasar UPTI? S0 Megen REM 13 Bilan
Scirn Utsr
ummmn—mm Eelancaran K 12 Bulum
i1 Micire Uil
Pengrictsan Poodidikan Sekoleh Dy LUFTD SO Newer) | Kelascamn KO 1} Fuldan
1 Merrs Ltars
1| Pengolobum Penditiknn Selokih Dusar UFTD S0 Megen] K siamearan Rob 12 Bulan
[ beleztry Ulimra
0 Fendidhiican Sckolaly Dasar UPTL S Neger) | Relancsmn KB 12 Bulan
) Mesvo |l
51 Pongeloluan Penddikan Sekolah Dasw LPTD 500 Kelancizan KON 13 Bulan
7 Pt Uinen
53| Pengeioizn Peadiikan Sekoih Dame UFTD ST Negen|Kelaseatan KOW 13 Beslan
8 Ml Utars
[Fempeinluan Pradidikan Scholsh Menongah Protams
1| Ferstanguaun Ruung Linis Keschatis Sckolah Schislah AP | Gekolah
2| Pengzmitan g Sasune den Utilkns Sckolab Sekolul SMP % Schalah
T Bchabilring Sedang e Rnang belus Sekolal Selplah SV Seholak SMP DD T Sekoldsh
4 Sekidah
Rkl Sedamg Berm Perpusiikaan Sckelah SAD 2 Sekolab
5| Rchabilisas: Sedang/Berm Sarans, Prasirana dwn Uiilias | Sekotah SMP Sckelnh SNIF 1 Sckalah
Sekobal Sehilah
o Pengadaan Meted Sehaliil wciolali SAT 1 Sekindal




N} SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIRATOR KINERIA TARGET
in ] [E1] 4]
Pengnduan Perlenghapan Sehalah Jamish A 5 Saknlah
Perlenghapan Sawa [5ewa 10000, Siwn

Pemisinaan bzismbagnan dan Mangiomen Sceolal

Jurnidah: Sckoatak hos emp negen juniah sckolah 10 Sckolah 16
cperaasanal haremmen bos sisp neged dm Sckalah 26
wumsta  puslab seholali prp smp neged dan [Scholah 2
wwipsa  junsiah sokolal ok dan adivats | Seholab

S et dan sk

11§ Pongelednnn Pendudibon Sckolah Menengah Pertama Ketancaras KAM 11 Palm
TIPTE SKIP Meggon 01 Motn
11| Pengelolann Prodidikan Sckolah Menengah Perama | Kelancaran KHA 12 Dk

12 Balan

12 Bl

11 Puslan

12 Bislan

17 Higlan

12 Plusllan

11 Phudam

NIP. 16700702 200901 1 012
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Saf Kelonshagaan dan Sarpras
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantora Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulvo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangkn mewujudkan manajemen pemenntah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : FEZAL AFERIZALSH, MLEN
Jabatan ¢ Kasi Kurikulum dan Penilaian Dikdas Dinas Pendidikun dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : Drs. MARDANT USMANM.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinns Pendidikan dan
hebudavaan Kota Metro

Seclaku atasan langsung pihak pertama, Selanjumya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewwudkan target kinera vang seharusnya sesuni
lampirin perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa jungka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperiukon serts akan melakukon
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang
diperlukin dalam rangka pemberian pengharpgaan don sanksi,

Metra, 2021
Pihak Kgdua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Kas Kurikulum dan Pemilasan Dikdas




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENINDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR
NO SARAILAN FROGRAM INDIKATOR KINERIA, TARGET
in ) 3 [
I [PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIRAN
Pengelolaan Pendidiknn Sekolab Dasar
1| Penyelenggarnan Proscs Belsjor den Ujian  [Jumish Sckolah PPDB D Juminh Sekoiah |47 Schalah 3
bl Peserts Mhdil infian ST Sekoilah
zlwwmmwzm_ Jumilah Sekisdoh Pendadikon Ramsh Angk SD |62 Sdolnth | 62
Satuan Pendicikas Pasar Megeri dan Swists Jumlah Sekolih TPMPD | Sekolsh
S0 Megert dan Swastu
Fengelolann Fendidikan Sekolah Meneogab Perinma
1[Penseenggnran Proses Beiajar dan Upian | Jumish Sckolah PPDB S8 fumiah SoholahJ10 Schoish 26
by Pesarta Dk [ Lijian SMP Sekolab
2| Pesryiapan i Tisdak Lagya Evaluns Jnlah Sclolsh Perdidicon Ramak anak SMP |16 Selalsh 24
Sanan Pendiiinn Sekolsh Menengah beogen don Swamn  Junsiah Sckolsh pmpd [ Selinlah
Pertama SMP Negeri dan Swasia
Mo Program Anggaran Keterangun
I Program Penpelolnan Pendidikan 1 B52. 794 700 Din
Mo, 2021

Pembing
NIP. LOBS1001 199103 1 OoY

K Kurthudum dan Penilaisn Dikdas




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp, (0725) 41549 - Fax. (0723) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudikan manajeman pemarntahan yang efektif. lransparan dan
akuntabel serla berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibswah ini |

Hama : Dra. RATNA DEWIM.Pd

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjuinya disebut pihak Pertama

Nama : FEZAL AFERIZAL,SH. M.KN

Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnys disebut pihak Kedua

Periama pads tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinara
jangka menengah seperl yang teiah dietapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan larget kinerga tersebul, menjadi tanggung
jawab pihak pertama

Pihak kedua akan membenkan supenvisi yang dipedukan seda akan melakukan
akutanbilitas kinena terhadap capsian kineda terhadap capaian kineda dar
pefjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kasl Kurlkulum dan Panilaian Dikdas

NIP 18650529 198003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

SASARAN PROGRAM

INIMEATOR KINERLA

TARGET

iy =

“

I [FROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Penyiapast dan T imdak, Lanyol Evaluast

| Pengelolnan Pendidikan Sckolah Dasar
1 Peyelengynrnnn Proses Belnjor dan Ujsnn - | Jomiah Scholsh PPDB S0 Jamish Sekolah |47 Salah 2
Ihagi Peserta Dichi iptan S0 Scholah
2| Pemiapan dam Tindak Largut Evahun Sumnish Scholsh Pendidikan Romsh Ansk 5D |62 Sckolah | fi2
Satumn Pendidikan Dasar Negen dan Swasta Jumish Selolah TPMPD  |Sekolah

S Megen dun Swasta
Pengelnlnan Pendidikan Seknlah Menengali Perinmn
|| Pemyelongyarsan Proses Belapar dan Ujian [ Jumlsh Seholsh PPDB SMP Jumish Sekalash |10 Scholsh 3%
bap Peserta Didik 1 fjian SpAP Sekiolah

Jumlah Sekolal Pendsdikon Ramsh anak SMP [26 Scholsh 26

Satuan Perabsdiban Soknlsh Mencngah Megon dan Swasta.  Jumink Sebiolah tpopd | Scknlah
Pertama SMP Meper: dan Sausin
No Program ABggaran Keternngan

1 Program Pengelolnan Pendidikan

T*I

MIP. 19880601 | O

| 852798700

DL

NIP 19650529 190003 2.004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn, Ki Hajor Dewantarn Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (D725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangkn mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SR1 SUNDARLSIP.M.SI
Jabatian tKasi Pesertn Didik dan Karakter Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjuinyn disebut pihak periama

Nama £ Drs, MARDANT USMANNM.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinsan Dikdas Dinas Pendidikan dan
kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya dissbut pihak kedun

Pihak pertama beranyi akan mewujudkan target kinerja vung scharusnya sesua;
lampiran perjanjion imi, dalam rangka mencapa target kinena jungkn menengah
scperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjads tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serts akan melakikan
evaluasi terhadap capaian kinerfa dari perjanjian imi dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Metro, 2021
Pilink Ll Pitmk Pertama
Kepala Bidang Pefnbinaan Dikdas E.asi Peserta Dndik dan Karakter Dikdas

2

UNDARLS
NIP. 19701 1201992032004




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 021
DINAS FENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
BIDANG PENDIDIKAN DASAR

SO SASARAN FROGCRAM INDIEATOR KINERIA TARGET

i i 5 {4y

I |PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDHKAN

Pengebolnan Pendidikan Sekolnk Dasar

1) Pembsmssan M, Bakat das Krestivitas Seown. [ Jumbah Sckotah fli2n sd Negen dan Swasim |63 Sokolah
jumiah seckiolah kosn s negert dan swasia. |62 Sekolsh
jertalah sokolal kom o regen dan swast 2 Sebinlah
jumiah sekodah pramuka sd negsri dan svasia |62 Seholab

Pengelolaan Pendudikan Sekplah Meniengab Pertams

-

Pesnbinaan Minat, Bahat dan Krcaiivitas Swwa | Jumlah scholsh fian smp neger dan vwasta it Scholah

tuminh sekolab kxn smgp negen dan segen dan |26 Sekolah
Wil Jamlah sekolab lomba presiai 2 Sekoloh
olahrags SMP seger dan swaits mmish | 26 Sckolah
schopish pranwika smp negeri dan wwasts
Anggaran Keternngan
1200, R0l CHO0 LM
Metro, 021
Karakter Dikdas
&=
SR SUNDARIS TP MSE
Pt

NI, 19701120 199200 2 (04




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp, (0725) 41549 - Fax (D725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemernahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bedandatangan dibawah ini

Nama : RIANA SARLS.Pd

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjuinya disebut pihak Pertama

Mama : BRI SUNDARLS.IP, M.5I

Jahatan : Kasi Peserta Didik dan Karakter Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Periama pada tahun 2021 ini beranjl akan mewujudkan terget kinera yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinega
jangka menengeh seperll yang ieiah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedus aken membenkan supervisi yang diperduken seda akan melakukan
askutanbiltaz kinerja ferhadap capaian kinerja terhadap capaian kinenqs dan
penanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka pamberian

penghargaan dan sanksi
Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
F.asi Pesena Didik dan Karakter Fungsionad Limun
*
| A A Y
Penata Penata

MiP. 187011201952032004 MIP. 15720616 200801 2 014



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewaniara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549

Iring Mulyo - Meiro Timur
_———————— e — s
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan
skuntabel sena berorientasi pada hasil, kami yang berfandatangan dibawah ini :

Nama ! Dra. SUZANA MR
Jabatan : Kepala UPT Sanggar Seni Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kota Metro

Selanjutnya disebul pihak Pertama

Nama 1 Ir. RIA ANDARI,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul plhak Kedua

FPertama pada tshun 2021 ini bedanji akan mewujudkan targel kinera yang
sahanjsnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinera
jangks menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen parencanasan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut. menjadi tanggung
jawab pihak pernama.

Pihak kedua akan memberkan supen/isi yang diperukan serta akan malakukan
akutanbillas kinera terhadep caepsian kinerja terhedap capaian kinera dar
perianjian inl dan mengambi findakan yang diperdukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kapala Sanggar Seni
Kebudayaan Kola Melro

sy

M
MIP. 18531111 198811 2 001 NIP. 19660324 198901 2 001



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
UFT SANGGAR SENI

BASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERIA TARGET

()

(£

(2] i+

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

=

Pelesmrnn Kesenian Trdisional yany
hasyarakat Pelabunyn dalam Dasrah
KabupatenKom

Pembinaan Sumber Doy Manusa,
Lembas, dan Pransts Trsdsional

Operamional Kamtor UPT Sanggis Pal
Seri ki

No

Program

I Program Pengembungan Kebudayaan

Anggaran Keterangan

50,000 000

Metro, 2021
Kepuls UPT Sanggar Sem

NIP, 19660324 198901 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hejar Dewantars Kampus 154 Telp, (0725} 41349 - Fax_ (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerntahan yang efekt, transparan dan

akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang berandalangan dibawah ini -

Nama : Dra. SARTINI

Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha UPT Sanggar Senl pada Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama i Dra. SUZANA MR

Jabatan : Kepala UPThwrﬂlmmmPindHihnDanKﬂmdlm
Kota Matro

Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut plhak Kedua

Pertama pada tahun 2029 Ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda
jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Kaberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut, menjadi tanggung
j@wab pihak partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
ekutanbiiitas kinerja terhadap capalan kinefa terhadsp capalan kinera darj
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi
Metro, 2021
Pihak Kedua Plhak Pertama
Kepala Sanggar Seni Fungsional Umun

ez s

Dra. SUZANA MR Dra. SARTINI
NIP. 19660324 198901 2 001 NIP. 19640914 189003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHIUN 2021
DINAS PENIMIMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
UPT SANGGAR SENI

NO SASARAN FROGHAM INDIEATOR KINERIA TARCET

n [+ L] 4

I |FROGRAM PENGEMBANGAN KEBLUDAYAAN

| [Pelesimrion Kesenian Tradisional vang Masvariat
Pelalumya dalom Decrah Kabupsten/kotn

Pembisaan Sunsber Davo Mammia, Lonbaga, dan

Pranata Tradisional WWWW 7 Paket
Mo Privgrasi Anggiran Keterangan
I Program Pengembangan Kebadsyann 50000000 DD
Metro . iod |

Kepala Subbag Tata Ussha UPT Sanggar Seni

e

Drn, SUZANA MR Dra. SARTINI
NIP, 18660324 (68901 2 001 NIP. 19640014 199003 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 154 Telp. (0725) 41549 - Fux, (0725) 41549
Inng Mulvo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewwujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawsah ini

Nama : BUDI SETIAWAN

Jabatan : Fungsional Umum UPT Sanggar Seni Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Matro

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : Dra. SUZANA MR

Jabatan : Kepala UPT Sanggar Seni Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak Kedua

Pettama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal larget kinedgs
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan@an.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak perlama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan
akutanbiitas kinerjs terhadap capaian kinera lerhadap capaian kinefja dari
pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua
Kepala Sanggar Seni

a2

NIF. 19860324 198901 2 001 NIP. 19740302 200801 1 005




PERJANIIAN KINERJA TARUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAYAAN KOTA METRO
UPT SANGGAR SEN]

24 SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

L] 2 3 (4

I [PROGRAM PENGEMBANGAN KERUDAYAAN

| Pelestarian Keseman Tradisional yang Masarako
Pelakunyn dalum Cuerah KabupatenFot

Pembingan Samber Daya Manis, Lombaga, dan ;
IF T Ewmmﬂm: 7 Paket

N Program Anggarii Keleramgan
| Program Peagembangan Kebudayaan S0 000 000 feliv]

Agsun Langsung

NIP, 19660124 198901 3 001 NIP. 19740302 200801 | 005




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Iln. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax, (0725) 41549
‘ Inng Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang berlandatangan dibawah Ini

MNama : Drs. SUPRIYANTO

Jabatan * Kepala UPT Sanggar Kegiatan Belajar Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :Ir. RIA ANDARIM.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selsku atasan pihak partama, eelanjutnya disabut pihak Kedua

Pertama pada fahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kiners yang
seharusnya sesual lampiran peranjian ini dalam rangka mencapa target kineda
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang dipedukan serta akan melakuksn
akutanbiitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari
Fefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

F_ﬂult Hedua

Drs. SUPRIYANTO
NIP. 19631111 198811 2 001 NIP. 19840515 188602 1 003




PFERJANIIAN KINERJA TAHLN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

UPT SANGGAR KEGIATAN BELAJAR

N SASARAN FROGRAM INDIKATOR KINERIA TARGET
in ) 1] ()
T Program Anggaran Keternngan

NIP. 18840515 108802 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewaniara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0T25) 41549
‘ Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniniahan yeng efekif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawsah ini

MNama : ERA MARGARETHA,S.Psi
Jabatan : Fungsional Umum UPT Sanggar Kegiatan Belajar pada Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kota Matro

Selanjutnya disebul pihak Periama

Mama : Drs. SUPRIYANTOD

Jabatan : Kepala UPT Sanggar Keglatan Belajar Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaky atasan pihak pertama, salanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini berdanji akan mewujudkan targel kineria yang
seharusnya sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjad: tanggung
jawab pihak pertama

Pihak kedua akan membearikan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
akutenbilitas kinera lerhadap capaian kinerja terhadap capaian kinega dari
peranjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi
Medtro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepais Sanggar Kegl Belajar Fungsional Limun

e

Drs. SUPRIYANTO ERA MARGARETHA,S Psi
NIP. 16640515 198602 1 003 NIP. 18781216 201101 2 001




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRD
UPT SANGCAR KEGIATAN BELAJAR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
iy 2 3 “
Ne Program Anggaran Reterangan
Metra, 2021
Doy SUPRIVANTO ERA MARGARETHA.S, Pri

NIP. |95408 |5 190602 1 003

NIP 19791216 200 101 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar D tara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeki, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawsah ini

MNama : NOVRY HESTIANA 5.Pd

Jabatan : Fungsional Umum UPT Sanggar Kegiatan Belajar pada Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : Drs. SUPRIYANTO

Jabatan : Kepala UPT Sanggar Kegiatan Belajar Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak Kedua

Petama pada tahun 2021 ini beqanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran pefjsnjian ini dalam rangka mencapai targed kinera
jangka menengah seperli yang teiah ditelapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target kinerje tersebut, menjad tanggung
lawab piheak perama.

Fihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melgkukan
akutanbilitas kinera terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinera dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Meiro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sanggar Keg Belajar Fungsional Umun

ad

Drs. SUPRIYANTO
NIP, 19840515 198802 1 003 MIP. 189881122 201101 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
UPT SANGGAR KEGIATAN BELAJAR

CTH] SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERIA | TARGET
i [FT] i3 i)
Neo Program Anggaran Keternngan
Metru, 2021
Avzean Langung Suaf UPT Sanggar Kegsitun Belajar
H
Dy, SUPRIVANTO BOVEY HESTIANAS P

NP 19640513 198602 | 007

NIP 19861122 201101 2 008




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
) Iring Mulyo - Metro Timur

—"—— e

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeldf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inf -

Mama : SUPRAPTO

Jabatan : Fungsional Umum UPT Sanggar Keglatan Belajar pada Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : Drs. SUPRIYANTO

Jabatan : Kepala UPT Sanggar Kegiatan Belajar Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaky atasan pihak perama, selanjutnya disebul pihak Kedua

Perama pada tahun 2021 ini befanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
iawab pihak perdama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kineda dan
penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberan

panghargaan dan sanksi,
Metra, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sanggar Kegiat§n Beiajar Fungsienal Umun

Drs. SUPRIYANTO
NIP. 19640515 198802 1 003 NIP. 19660612 198103 1 010




PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DMNAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

UPT SANGGAR KEGIATAN BELAJAR

NO SASARAN PROGERAM INMMEATOR KINERIA TARGET
in [#4] b)) idh
Nu Program Anggaran Keterangnn
Metry, 2021
Alasan Staf UPT Seoggar Keginstan Befsjar
L]
Drs, SUPRIYANTO L4

NIP. 19640515 198602 1 003

NIP 19660612 199103 | 010




PEMERINTAH KOTA METRO

I DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN |

Jin, Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp, (0725) 41549 - Fax, (0723) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekid, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasi, kam| yang bertandatangan dibawah ini ;

Nama : EKD ISMANTO,S.TM.T

Jahatan : Kepala UPT Pusat Layanan Autis (PLA) Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Ir. RIA ANDARIM.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Perfama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
ssharusnya sesual lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapal target kineda
Jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta skan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capalan kinera terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala UPT Pusal Layanan Autis
Kebudayaan Kota Metro (PLA)

-

EKO ISMANTO.S.T.M.T
NIP. 18750528 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METROD
UPT PUSAT LAYANAN AUTIS (PLA)

NO BASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(L1} ) i3 i)
s ] Program Anggaran Keternngan
Metra, a0
Assnn Langsung Kepals UPT Pusat Layanan Autis (PLA)
oy

L ressil 2 om

o

EKOQ ISMANTOS, T M1
NIP 19750529 200501 | 007




PEMERINTAH KOTA METRO

E=1 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Ki Hajar Dewantara Kampus 15A Telp. (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efekil, iransparan dan
MWHMWMMLMMWMW.

Nama : SUDARYONO,S.IP

Jabatan  : Kepala Subbag Tata Usaha UPT PLA Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : EKO ISMANTO,S.TM.T

Jabatan  : Kepala UPT Pusat Layanan Autis (PLA) Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan

Selaku stasan pihak periama, selanjulnya disebul pihak Kedua

Pertama pada tahun 2021 ini bedanji akan mewujudkan larget kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran penanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja
langka menengah seperti yang leiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul, menjadi tanggung
jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan sera akan melakukan
akutanbiiitas kinerja terhadap capaian kinera terhadap capaian kinera dari
pedjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargazan dan sanksi,

Metro, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pusat Layanan Autis Kepala Tata Usaha PLA
(PLA)
-#'-' -
NIP. 18750526 200501 1 007 -

NIP. 19700508 198203 1 002




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAVAAN KOTA METRO
UFT PUSAT LAYAMAN AUTIS {PLA)

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i {2 [} (E1]
M Frogram Anggaran Keterangan
Meiro, 2021
“Apsesn Langsimg kepala Su nin Lisihn PLA

e

EKQ ISMANTOS.T.M.T ELDARYUNDS,IP

NIP 19750579 200501 | 00T NIF. 19700306 199200 | 002




PEMERINTAH KOTA METRO

Jin. Ki Hajur Dewantara Kampus 15A Telp, (0725) 41549 - Fax. (0725) 41549
Iring Mulyo - Metro Timur

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabei serla berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DW1 ASMAWATIS.Pd

Jahatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjuinya disebut pihak Pertama

MNama : SUDARYONO.S.IP

Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha UPT PLA Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Sedaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Perlama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapal targel kineda
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapeian terget kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja lerhadap capalan kinera terhadsp capaian kinega dar
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberan
panghangaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Subbag Tata Usaha FLA

SUDARYONO.S.IP

Penata
NIP 19700508 199203 1 002 NIP. 18841120 201802 2 007




PERIANIIAN KINERJIA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
UPT PUSAT LAYANAN AUTIS (PLA)

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
73] (L1 4
Mo Program Anggaran Kelernmgas
Metro, 2]
Arasan Langsing Sl UPT Pusar Loyaman Autis (1.4}
DW] ASMAWATLS, Pd

NIPC |0 169303 | 002

NIP. 1OR41120 201902 2 ooy




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

2, humish Pendidik dan Tenaga

w IMM_! T"_;r_t
1.1.1. Pemeraiaan don peningkatin i ¥ Emnjmhhpummﬁ:
kualites pelayanan pendidik dan emiga -S 013
kependidikan - SMP 0120

Kependidikan berknalifikasi S1;
- 50 = ool B
- SMP h2d
%, Jumkih Tenaga Pendidik
- SD 1079
- SMP 712

L L2, Tersujudnyn Pememtian dan I, Tersedinma fasilims mung kelis

| peninglatan kunlitns samnn prasami vang batkimemadai,

pendidikan -SB 564

-SMP 314
1. Jumlnh sekolah vang memiliki
perpustakaan sekolah e
[ -SD_ . T
- SMP -
3. humlah sekolah yang memiliki
MW_ENM —
5 - 2
4= Rursio ketersediann
ﬂmir: ketersedioon sekolah
| peidduk uxic 8L 1:35]
= Ratwto Retterseclioon

sekolah pendudk wsin SMP 157
X Ilmlﬂl sekolah berfasititas Inicrnet 80
{SD dim SMP) |
(6. Rasio Jumlah lembaga
PAUD/TK/RA por penduduk usia Paud 1104
usiza 3-60 tabiii

1.1.3 Meningkatnya kuatitas betajar 1. Persenitise Kelulusan Siswa -
=50 Ty 10
- SMP 1060
2. Nilui rata-riin kefulusan siswa -
-5 =——" 71,67
- SMP 6809
1 I‘I'm:llm SIS m:ngilmlh;ﬁﬂn =5
-1 100
-SMP = 00
4. Jenis ekstrakulikuler A o
=80 = 15
- SMP 15
3. Angka Rata-rota Luma Sekolah 10,74
6, Angha Melek buruf 2900
7. Angka Partisipasi Kasar PAUD usia |
36 tahun %
8. Angka Partisipasi Sekolah =
- S0 ) 100
- SMP T=——— 900
%, Angha Partisipasi Kasar il
- S0 = L]
- SAP 1




. sD

- & 10
= SMP R AL ]
11 Jumilah sisw putos scholah
-5D L
- SMP —— L
12 Prosewiore sebolah  Pendidikon
LDasar vang suckah menettiht SPA 69
1.1.4. Berkembangtnva pendidikan inklosil | 1. Juminh sekolah berbasis inklusif dan 3%
pusid sumber
2. Jumish siswa berkchiiulun khnsis 116
yang lertampung di skolah inklusif
4 1. Jumbish guru vang telal mengikuti 140
Pelatiian inklusif
2. Juminh guro vang tetah mengikuti 25
Pendidikan KK T{Kompetensi
kewennngan Tambahan) bag Furs
Pomnbimbing khusus (GPE).
1.2.1. Berkembangnya seni dan budava |. Purtisipasi puniik {sanggar) dalom) 53
5 1. Jumlah ¢veni sem dan budma yang 7
2. Jumlah presingi seni pelajar dan %
| bslaryn
No Program Anggaran Keterangan
| Progran Penusijnng Unssan Pemerintah Daerah 137034192634
Kobapaten/Fota
2 Promwous Penpelolsan Pendidikus 4. 00T, 926, 005
3 Program Pengemnbangan Bahsss don Sastra T fil), Tl
4 Frogmm Pengelolaan Pendidikan S0 TRRATTT
5 Program Penpelolsan Pendidikon SMP H20.970,000
i Progrum Pengmbangan Kebudayan 7504 B
T Progrim Peigembungan Kesenian Trodisional (B B W 1
§  Progrom Pelestannn dan Pengelalam Cagar S04, 486000
Budasa
# Programn Pengelolnan Permuseumanm TR O 1000




RENCANA KINERTA TAHUNAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAY AAN KOTA

OPD s
TAHUN ANGGARAN 2021
E_E#lﬂ:lfﬂ iﬂ‘_%ﬁ! Target
2 4
1.1.1. Pemeratman dan Kiialitas |1. Ragio jumish gury lerhadap murid.
pelayanan pendick dan tenaga = — —— _—= |
Ihmuﬁm - GF. ]
2 Jumiah Pendidik dan Tenaga o
Kependidikan beruaticas 51 ————
.80 ]
|- 5P _ B4
'3 Jumiah Tenaga Pandidi bersertfikas)
-850 » 1078
« TP T2
1.1.3 Meningiatnya kialitas belgar \. Aingka Rata-rata Lama Sekolzh 1o
2 Angha Malek hun - 3,00
3. Angka Partisipasi Kasar PALD usia 35
tatn - - B
- 50 00
- SMP 800
G Angka Partisipasl Kasar .
- &0 100
- 0000 | 0a
|6 Angka Partsipass Mumi —
- 8D . m
- SMP 28,00
p——
|-80 [
- SMP N
8 Prosentese sekols Pendidian Dasar|
suidah mamenuhi SPM 69

..... 1y i 1L

NP, 10640427 198503 2 004




TAHUN ANGGARAN

RENCANA KINERJA TAHUNAN

. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO

pelayanan pandidik dan Bnaga
kependidikan

2
1.1.1, Peeverataan dan peringkatan kiiitas 1. Rasio jumiah guru terhadap murke.

1.13 Meningkatnya kugitas beiajar

e ——

NIP- 1978011320021 22000



RENCANA KINERJIA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

aFD METRO
TAHUN ANGOARAN - 20
_______Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2z 3 4
111, Pamerataan dan peningkatan kuaitas |1 Rasio jumih guru tehacap mund. |
wmw - 50 _ o
- BMP 01:20
2 Jurriah Pendick dan Tenaga
Kapendidican berkyalias 51,
-850 ]
- SMP . -
3. Jiamiah Tanaga Pendidik bersertifkasi m
-8D . 1078
T 7iz
113 Menrighanya hudlas belsar |1 Angea Rata-rata Lama Seholan 1074
2 AnghaMelek hur! %00
3 Angka Partisipasi Sekolah .
- 50 = 100
- WP 5800
4 Angka Parsipasi Kasar et
- 50 —— 100
- SMP i kL.
5 AnghaParfsipastiMui |
C . 100
- BMP 8900 |
6 Prosentsse sekoish Pendidian Dasar B
pang sudah memanuhi SPA




RENCANA KINERJA TAHUNAN

DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METRO
TAHUN ANGGARAN S22
| Sasaran Strategis indikatar Kinerja 'T-_:w
2 = 3
1.1.1. Pemerataan dan pemnghatan kisaias |1 Fasic jumiah gury lerhadag mund, ——
|wammmm 80 000000 0120
hependidikan - EMP 01:20
2 Juriah Pendidk dan Tenags
Kapendiican berkyakfiasi 51 g5
-850 [ 80
- GMP 624
3 Jumiah Tenaga Pendidik bersertfikasi
|so — . I
. Sup 712
1.3 Meningkatnya Fualias beizjar 1. Angka Rate-rata Lama Sekoleh 10,74

NIP, 197501 13 199402 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

- DINAS PENDHDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA

orn METRO
TAHUN ANGGARAN <3021
| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
111 Pemarataan dan peningkatan kuaitas |1, Rasio jwriah gury lerhadap mund, =
pelayanan pendidik dan tenaga -50 0120
kependidikan - SWP — 020
2 Jurish Pandidk dan Tenage §
Rependidian beruaiithael 51, e
- 50 A 890
SMP 824
N T —
50 = .
- GMP na2
1.1.2 Meninghatya kualtas belgjar

NIF 196663 10 198603 2 006




RENCANA KINERIA TAHUNAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
oPD METRO
TAHUN ANGGARAN ;2021
| Sasaran Strategis Indikator Kineja | Target
] 2 3
111, Pemecataan dan peningkatan kusitas 1. Rasio jumiah guru ferhadag murk; S
pelayanan panddik dan Enags - 80 = o
kecandidikan |- SMP — _ 1
2 Jumiah Pendidik gan Tenaga
| Kependidian berkuaikasi 51 i
- 50 - aee
N A4
1 Jumiah Tonaga Pendidii: bevsetfi as)
5 0%
. BMP i}
1.1.3. Meninghatnya kualtae belaar 1. Angka Rata-rata Lama Sekoiah 10,74
3. Angha Parisipasi Kasar PAUD usip 36
L I
- 80 i, . S|
- 3P = %2.00
- 8D i
- SMP e
1§ Argha Partsipasti Mumi —
- 50 .
- SMP i ;o0
T dumiah siwa putus seholan A————
| - 50 == — | = e
= #__ =
B Prosentase sehoish Pencikan Dasar| 69
yang sudah memanih! SPM
Metro, . hed |
= Pegnal Negeri Sipi
INDRAYANL S Pd. M.Pd
Pembing

NIP. 19680706 19890] 2 00




RENCANA KINERIA TAHUNAN

— DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN ; 203}
| Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target |
1 2 a3
1.1.1. Pemerataan dan peningkatan kuaitas |1_Rasio jumiah guni terhadap mund, =
pelayanan pendidk dan ienaga g T — = 1 x
hependidikan . e nxm
2. Jumiah Pendidh dan Tenaga
Kependidian beskuabhasi 51, .
.5[! B0
. S f24
3. Jumiah Tenaga Pendidik besertifikas =
> — B - -
=T b
1.1.3 Meningkatnya kuaitss belaar 1. Angha Rata-rata Lama Sekolah 107
2. Ania Melek hurut 99.00
3. Angka Partisipas: Kasar PALD usia 3-6
ftatun — %
8. Angha Partisipas: Seholah L —
- 5D .
- SMP- 8,00
|5 Angha Partsipas: Kasar i | =
-850 . 100
- oMP =11 100
8 Angha Partisipast Mumi =
: 100
- & | - 9000
|7 Jumiah siswa putus sekalah e o
=50 — 0
- 5MP el W=l ]
8. Pmseniase sekolsh Pencickan Dasar| 69
yrang sudah mamsnuh SPA

NIP. |9T0080F |9000 3 006



RENCANA KINERJA TAHUNAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
i METRO
TAHUN ANGGARAN 2021
__ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 ]

1.2 Terwujudnys Pemerstnanden |
peninghainn kualines sprana prasamna. |1, Rasio Jumish lembags PALTVTRRA 1o

113 Moninghainys kusfitas belsjar |1 Anghks Partisipas Kasar PALD usia 3 20
& tehun

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil

Pemibeiia
NIP I SGSO107 - 1949702 1 001




RENCANA KINERJIA TAHUNAN

DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAY AAN KOTA

METRD
TAHUN ANGGARAN 2021
_ SeswronSirategis | Isdikstor Kinerjs Targes

I 2 ]

1.1.2 Terwujucbma Pemeratuan das
[ peringhatan Rualites saruna prasarana ||, Rasio Jsniah lembaps [T
| perdidilan PAUDTE/RA per penduibuk s Paul

{usia 3= mbun
113, Meomngkatenn kusltas belggar |1, Angks Parvsspasi Rasar PAUT wmia T

3t tmhuany

{
Penata TR 1

NI 19661104 19509 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

arn
TAHUN ANGGARAN

- DiNAS PENDIDIEAN DAN KERUDAYAAN KOTA

METRO
- 2021

1.1.2. Tervagudma Pemerstaan dan.
poninghkaizn kuslsiss sarans prasaramn

| Rama Jumiah jembaga
PAUTVTE/RA per penduduk i Poud
ukia J=6 tahun

I 1.3 Monimghatmva kushins belagar

| Angka Parisipass Kasar PAUD usia
3 tahun




RENCANA KINERJIA TAHUNAN
oPD | DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 202
| Sesaran Strategis Indiustor Kinerja Target
1 2 3
1.1.2 Terwujudnys Pemerstasn dan o - = =
peminghatan kuslités sarana prassrana |2 Rasio Jumiah lembaga PAUDTK/RA 1104
pendidikan per penrisdik isia Paud usin 3-8 tahun
113 Moningkatnyn kuafitas belajar |1 Angka Partisipasi Kasar PAUD wsia 3 o0
& tahun

Penata
NIP, 19650529 199003 2 004




RENCANA KINERJA TAHUNAN

0P . DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO

TAHUN ANGGARAN 12021

112 Terwuudnya Pemernizan dan L e = =y - SN

peinggkaton kuslitas sarans peasarana. |2 Rasio Jumish lemboga PAUINTE/RA 104

pendidikan per penduduk usin Paud usia 3-6 tabun

113 Meningkatnyn kuaiitas belajar || Angka Partisipass Kasar PALD usin 3. w0
6 tahun




RENCANA KINERJA TAHUNAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

i METROD
TAHUN ANGGARAN 202
Sasaran Sirategis Indikntor Kinerjs Targei
1 2 3
1.1.2. Terwujudnya Pemeratann dan L —
pennglksian kualitns sarann prosarana |1, Raso Jumilsh lembags PAUD/TERA 1104
| pendidikan per pendiduk usia Paud usia 1-6 tabun
113, Meninghatiya kualises belagar I. Angka Partisipasi Kasor PALUD wsis 34 o0
& takiin
M, 20,
Yang Bersangloutin

Pennia TE. 1
NIP 18720831 200701 2013



RENCANA KINERIA TAHUNAN

:DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

Wi METRO
TAHLUN ANGGARAN 1 2021
Smamrnn Sirutegs Indikator Kinerjs Target
i F ]
112 Terwujudnya Pemerataan dan e e e
peningkatan kualitas sarana prasarana | 1. Rasio Jumish fembags PAUDITERA 1164
pendidikan per pemduduk usia Paid usin 3-8 tahun
113 Menngdtrys kualtes belnjar 1 Angka Partisipasi Kasar PAUD usia M o0
& tahun

Penatm Muda
MIF, |98 |0805 200801 2 015




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAYAAN KOTA

OED METRO
TAHUN ANGGARAN 2031
Swnrnn Strategis Indikator Kinerja Target
] 3 4

1.3.1. Berkembangnya seni dan budaya |1, Parusipasi (sanggar seni masyarakat, 53

dalam kehidupan mesyarakat sanggnr. seni sekolah, Komumitas Send)
dalam prises berkebudayann
1. Jumiah event seni dan budaya yang 7 il

2. Jumlah prestasi seni pogaTGin
budaya

1..3.2. Berkembangnya seni dan budaya
dalam kehidupan masyarmkat

1. Terpeliharanya Bangunan Cagar

Budsva dh Kota Metro i |
2. Menmgkatnya Prestasi Siswa/Siswi

Tentang Kebudayaan

Metra, 2021
Pogavwm Negeri Sipil

Yang Bersangkutan

SITT ROGAYATISEPRITAS Pd MM
Pembina
NIP. 19710903 199802 2 002




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFD DINAS PENDIBTEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METROD
TAHLN ANGGARAN 2021

1 3 4

151 Berkembangmys serd dan budaya |1 Jumlah event seni dan budnve vang T
dalam kehidupan masysraka berbasis masyarakat - |

2. Jumiah prestasi seni peiaar dan 78

| blin

Metro, anal
Pegawiai Negeri Sipil

i Femata T |
WP 196809 | 199607 2003



RENCANA KINERJA TAHUNAN
arp | IHNAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHLUN ANGEIARAN b |
| Sasaran Siraegis Intilator Kinerja Target
7 1 [
1.3.1. Borkembangayn seni dan budayn |1 Jumiah event seni dan budaya yang 7
2 Jumlah presiasi seni pelajar dan 76
| buadnya

NIP. 19830720 200804 1 002



RENCANA KINERJA TAHUNAN
G m PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA
TAHLUN ANGGARAN 1 2021
Sasarsn Srntegl Imidilarnr Kinerja Jarpei
L.3.E_Bn:hmﬁ-1|;nmwdmhldwl ].Tﬂpeﬂhnq'.ﬂ:gmtw |‘s
dalam ketadupan masyarakat Hudaya d: Kota Metro

NP [R0@ b3 199103 1 004




OPD
TAHUN ANGGARAN

RENCANA KINERJA TAHUNAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
2021

|dalar kehsdupan masysrakal

3
|.J|Bnmmwuid-hm1wfwmim 53

Pembina
KIP. 19659 1210199803 2005




RENCANA KINERJA TAHUNAN
OFD :nm&g PENDIDIK AN DAN KEBUDAYAAN EOTA
TAHUN ANGGARAN 1 2021
NO Sasaran Strat Indikator
_Sasaran Strategis —Indikator Kinerja rget |
I 2 3 'I"34
1.1.2. Terwujudnya | and]meangh!u
dan yang baik/memadai.
peningkatan kualitas sarana | - SD S e =—CYeaeaRn BNy
prasarana pendidikan _-SMP ——— = 314
2. Jumlah sekolah vang memilik; =11 |
perpustakmansekolsh | .
LT = - ol W1 &
- — N Ty —
I 3. Jumlgh sckolah yang memiliki =BREELL
laboratorium sekolah = .
- A =55
4.- Rasio ketersedinan T
sekolah/Penduduk usia sekoluh el _
= Ravio ketervedaan sekolah
penduduk uxia S 1:35]
- Raxio ketervediann =
sekolah penduduk wsia SMP 1:576 |
5. Jumlah sekolah berfasilitas Imernet
(5D dan SMP) 80
I.I.J.Mulinkap, |.P’ﬁ'icnlls-:K¢IIllum5Hm:__ =
kualitas belajar -SD A 100
- SMP 100
1':a'lur:unuhlulmmmm o
- SD 767
'SHP — ——— _EH.W__
3. Prosentase siswa mengikut kegiatan
ekstrakulikuler
- 8D 100
- SMP ====—w= =i .
4. Jenis ekstrakulikuler et - — ]
-SD - 13
-SMP_— —_— IS
5. Angka Ruta-ram La Lama Sckolah [ 1074 ]
6, Angka Melek huruf .
2 8 Angka Partisipasi Sekolah
& - W 100
- SMP 9




9 Angha Partisipasi Kasar =
- SD S R
- SMP N 100
10, Angka Partisipasti Murmi i
= 8 100 i
- SMP - — 9
11.Jumlah siswa putus sckolah ]
-5D 0
-SMP 0
12, Prosemtase sekolah Pendidikan
Dasar vang sudal memernsi SPM k)
1.1 4 Berkembangnva || Jumlah sekelah berbasis inklusif dan 38
pendidikan inklusif  |pusat sumber =
2 Jumlah siswa berkebutuhan khusus 116
yvang tertampung di sekolah inklusif
| Jurnlah guru yang telah mengikuti 140
Pelatihan inklusif
2. Jumlnh guru yang telah mengikun 25
Pendidikan KKT{Kompetensi
kewenangan Tambahan) bagi gamn
Pembimbing khusus (GPK).
Metro, 2021

NIP 19651011 195103 1 07




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

OPFD
METRO
TAHUN ANGGARAN 2021
Sasaran w Indikator Kinerja Target
2 3
1.1.2. Terwujudnya Pemeratann dan I. Tersedianya fasilitas ruang kelas vang
peningkntan kunlitas sarana prasarana baik/memadai.
pendidikan -SD ' s64 |
-SMP B 34
2 Jumlah sekolah vang memiliki —
perpustakaan sekolah . )
-8D S8
- SMP 25 |
3. Jumlah sekolah vang memiliki =1
lahoratorium sekolah B
- SMP B 25 . |
4 - Rasio ketersediaan A
sekolah Penduduk usia sckolah .
- Rasio keteryedaan sekolah
| penduduk usia 513 B 1:351
- Rasio kerersediaan
sekolahpencuduk wia SMP | 1:576
5. Jumlah sekolah berfasilitas Inlernet
{(SD dan SMP) &0
1.1.3. Meningkatnya Kualitas belwjar |1 Prosentase siswa mengikuti kegintan
ekstrakulikuler s i
-8D i r 100
-5MP 100
2. Jenis ekstrakulikuler .
< 15
- SMP 15
3. Angku Rats-rata [ama Sekolah _]G.M !
4. Angkn Melek huruf 95,00
-8 100 |
- SMP 99,00




|6. Angka Partisipasi Kasar

- SD T
- SMP 100
7. Angka Purtisipasti Murni o
- SD e i 100
- SMP | %00
8 Prosentase sekolah  Pendidikan
Diegsar yoang sudah memensfi SPM 65

Metro, 2021

Pegawai Negen Sipil

“Penata
NIP. 19700102 200701 1 012




RENCANA KINERJA TAHUNAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

oFp METRO
TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
i 2 3
1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan | 1. Tersedianva fasilitas ruang kelas yang
| peningkatan kualitas sarana prasarana  |baik/memadai. S Nl |
pendidikan -5D 564
- SMP 34
2. Jumlah sekolah yang memilik
perpustakaan sekolah =i
-SD =L —
_=8MP 23
3. Jumlah sekolah yang memiliki
- SMP -
4.~ Rasio ketersediaan
- Raxin ketersedioan sekolah
penduduk usia S | 1:351
- Raxio keversediaan
seklah pendudik usia SMP 1:576
5. Jumlah sekolah berfasilitas Internet
(SD dan SMP) 80
1.1.3 Meningkatnya kualitas belajar || Prosentase siswa mengikuti kegiatan
lekstrakulikuler Sy
-SD = 100
-SMP 100
2. Jenis ekstrakulikuler —_
-SD = 15
-SMP T 15
3. Angha Rata-rata Lama Sckolah 10,74
4 AngkaMelekhurf | 9900
5. Angka Partisipasi Sekolah
-5D 100
- SMP =y | 9900




- 8D — - _Ii
- SMP = 100
7. Angha Partisipasti Murni
- SD 100
s S‘I'"IP_ S—i W.-m_
&  Prosemtase  sekolah  Pendidikan
Dasar yang sudah memenufi SPM 69
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

NIP. 19860119 201101 2 003




RENCANA KINERJIA TAHUNAN

- DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

D METRO
TAHUN AMGGARAN L2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ta
1 2 3
1.1.2. Terwujudnya Pemerataan dan 1. Tersedianya fasilitas ruang kelas yang
peningkatan kualitas sarana prasarana  |buik/memadai. .
| pendidikan -SD 564
- SMP 1 3
2. Jumlah sekolah yang memiliki
rpustakaan sekolah =
-5D 8
- SMP 25

3. Jumlah sekolah yang memiliki

laboratorium sekolah "
- SMP 23
4.- Rasio ketersedinan
sekolah/Penduduk usia sekolah
- Raxio ketersediaan sekalah
| penduduk wsia SD B | : 351
- Rasio ketersediaan
| sekelah pendudhuk usia SMP 5
5. Jumlah sekolah berfasilitas Internet |
(5D dan SMP) a0
1.1.3, Meningkatnva kualitas belajar | 1. Prosentase siswa mengikuti kegiatan
ekstrakulikuler
-SD 100
- SMP_ [ - 100
2 Jenis ekstrakulikuler B
-5D = 15
- SMP I
3 Angha Rata-rata Lama Sckolah 10,74
4. Anghka Melek huruf 1 9900
5. Angka Partisipasi Sekolah
- 8D 100

- SMP 99,00




Metro, 2021
Pegawni Negeri Sipil
Yng Bersangkutan

|6. Angka Partisipasi Kasar

=50 100
- SMP 100
7. Angkn Partisipasti Murni

- 8D 100

- SMP 99,00
B Prosentase sekolak  Pendidikan

Dxasar yang sudah memernihi SPA 69




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

D METRO
TAHUN ANGGARAN 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar |1, Persentase Kelulusan Siswa . =
-SD L,
- SMP 100
2. Nilai rata-rata kelulusan siswa .| LN
Lsp T
_SMP - 71.61
3. Prosentase siswa mengikuti kegiatan g
- — -
- SMP 100
4. Jenis ekstrakulikuler L =
-SD - 15
- SMP = 15
3. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
|6, Angka Melek huraf 9
_ &n = . 100
- SMP o
9. Angka Partisipasi Kusar
- SD —
- SMP S 100
10, Angka Partispasti Murmi S —
- 8D = 1L
- SMP o s
11 Jumish siswa putus sckolah b Ny
-SD I
- SMP , 0
12, Proseniase sekofuh Pendidikan 69
Diasar yang sudak memernh SPAM
1.1.4. Berkembangnya pendidikan |1, Jumlah sekolah berbasis inklusif dan a8
inklusif pusat sumber
2. Jumlah siswa berkebutuhan khusus 1ne
vang tertampung di sekolah inklusif




kewenungan Tambahan) bagi guru
Pembimbing khusus (GPK).

1. Jumlah guru yang telah mengikuti 140
Pelatihan inkhsif

2. Jumlah guru yang telah mengikuti 25
Pendidikan KKT{Kompetensi




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

R METRO
TAHUN ANGGARAN $ 2021
Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1.1.3. Meningkatnys kualitas belajar | 1. Persentase Kelulusan Siswa
-5D L)
- SMP 100
2. Nilai rata-rata kelulusan siswa
-SD | e
- SMP 7 71,61
3 Provm i TR e |
ekstrakulikuler
- 5D 100
- SMP 100
4. Jenis ehstmkulikuler
-SD [E
- SMP 15
5. Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,74
(6, Angka Melek huruf 99
8. Angka Partisipasi Sckolah
- SD 100
- SMP - (.
9. AngkaPartisipasiKasar | = |
- SD 100
_ SMP 100
10. Angka Partisipasti Murni
el 100
L s 9%
11 Jumlsh siswa putus sekolah
- 8D 0
-SMP -
12 Prosentase sekolah Pendidiban| 69
Lhavar yang stcah memenhi SPAL
I.1.4. Berkembangnya pendidikan | 1. Jumlah sekolah berbasis inklusif dan 38
inklusif pusat sumber
2. Jumlah siswa berkebutuhan khusus | e

vang ieriampung di sekolah inklus:f




1. Jumish guru yang telah mengikuti
Pelatihan inklusif

1440

3 Jumlsh guru yang telah mengikuti
Pendidikan KKT(Kompetensi
kewenangan Tambahan) bagi guru
Pembimbing khusus (GPK).

25

Metro, 021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

Pembina Tk |
NIP. 19650529 199003 2 004




RENCANA KINERJA TAHUNAN

- DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

arn METRO
TAHUN ANGGARAN : 21
Sasaran Strategis Indikator Kinerjn Target
1 2 3
1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar |1. Prosentase siswa mengikuti kegiatan
ekstrakulikuler |
- SD ¥ 100
- SMP il e 100
2. Jenis eksoadculikuler i
-8 e | 15
-SMP_ = 15
3, Angka Rata-rata Lama Sekolah
10,74
4. Angka Melek huruf 99,00
5. Angka Pantisipasi Sekolah
8D 100
- SMP 99,00
6 Angka Partisipasi Kasar
- SD i 100
-SMP 100
7. Angka Partisipastt Murm J
- 8D 100
- SMP 99,00
hdetro, 2021
P:;nm Megeri Sipil
. Yang Bersanghaan
SRI SUNDARLS.IP. M.Si
A

NIP. 197001120 199203 2 D04




RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

orD METRO
TAHUN ANGGARAN L2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3

1.1.3. Meningkatnya kualitas belajar | 1. Prosentase siswa mengikuti kegiatan
ekstrakulikuler B =S
-SD 100
- SMP L i 10
2 Jenis ekstrukulikuler |
- 5D B 15
-SMP o 15
3. Angka Rata-rata Lama Sekolah
lig LN ] = 10,74
4. Angka Melek huruf | e
5. Angka Parisipasi Sekolah i )
- S0 — 100 |
ﬂﬂ’ = o wim
6. Angka Partisipasi Kasar Y e
- 8D L 100
- SMP 100
7. Angka Partisipasti Murni '
- SD — ) 160
- SMP 99,00

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

NIP. 19720616 200801 2014



RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 2021
Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 2 3

Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
yang

Drs. SUPRIVANTO
NIP. 19640515 198602 | 003




TAHUN ANGGARAN

RENCANA KINERJA TAHUNAN

- DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METRO
s 021

s—-mw

NIP- 19781216 201101 2 001




RENCANA KINERJIA TAHUNAN
P : DINAS PENDIDIE AN DAN KEBUDA Y AAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil

)

NIP. 19861122 201101 2 005



RENCANA KINERIA TAHUNAN
OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHLIN ANGGARAN : 2021
Sasaran Strategis Indikator Kingrja Target
1 2 3
Metro, 2021
Pegawai Negeni Sipil
yang Bersuigkuton
J

NIF. 19660612 199103 | 010



RENCANA KINERJA TAHUNAN
OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 2021
m1m Indikator Kinerja Target
2 3
Metro, 2021
Pegawai Negeri Sipil
yang Bersargkutan

)

NIP. 19750529 200501 | 007




RENCANA KINERJA TAHUNAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

G METRO
TAHUN ANGOARAN : 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targst
1 2 3
Metra, 2021
Pegnwai Negen Sipil
yang Bersangkutan
SUDARYONG.S.1P

NIP; 19700508 199203 | 002




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD * DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHUN ANGGARAN 12021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3

—ee =

TP 19841 120 201902 2 007



