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PEMERINTAH KOTA METRO
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SRI SULISTLS.IP

Jahatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudavaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARAS.STP. M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro,

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubag Umum dan Kepegawaian,

5
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Susaran Sub Kegiatan Sebelim Sesudah
Perubahan | Perubahan
(1 1) [£)] 4} (5}
1 | Terselenggaranya i Jumlah Dokumen 12 Bulan 12 Bulan
Evaluasi, dan Penilaian Monitoring, Evaluasi, dan
Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
2 | Terlnksananya Pendidikan dan | Jumiah Pegawai | Laporan | Laporan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
_ Pendidikan dan Pelatihan
3 | Terlaksanannya Bimbingan Jumlah Orang vang 100 Orang 100 Crang
Teknis Implementasi Peraturan | Mengikuti Bimbingan
Perundang-undangan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan
4 | Tersedianyn Lapormn Jumlnh 4 Jenis 4 Jenis
Penyedian Jnsa Peralatan dan | Penvediasan Jasa Peralatan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang disediakan
No Sub Keginian Anggaran Anggaran
Keterungan
Perubahan Perubahan
I | Monitoring, Evaluasi, dan 44,604,100 124.520.100 P-APBD
Penilaian Kinerja Pegawai
2 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | 100.000.000 . P-APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3 | Bimbingan Teknis Implementasi 266,189,700 269 387.000 P-APBD
Peraturan Perundang-undangan
4 | Jasa Peralatan dan Perlengkapan 65.000.000 1 38.000.000 P-APBD
Kantor
Metro, November 2022
Atasan Langsung Kasubbag Umum dan Kepegawaian
SRISULISTLS.IP
ina Tk | Penata TK.I

18 200012 1 001 19641225 199003 2 006
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO
TAHUN ANGGARAN : 2
Turgel Targel
& Sub Keskotan Indikator Kinerjs Sasaran Sabsluin "
Sub mu‘. Perahahan Perubshan
I s 3 i

Meningkatkan Kunlitas I. Angkn Partisipasi Kasar
Pelayanan dan Mamajemen  |[(APK) :
Foniisn - SD/MI 100,00 100,00

- SMP/MTs U603 06, 05

2. Angka Pendidikan

yang ditamatican :
- SDM1/Paket A 10,50 10,50
- SMP/MTs/Paket B 5,00 5,00
3. Angka Partisipasi
Murni {APM) :
-SD/MIPaket A 99,600 99,60
- SMP/MTs/Paket B 94,50 94,50
4. Angka Partisipasi Sekolah
(APS):
- SIVMLPaket A 100,00 1 00,01
- SMP/MTs/Paket B ¥6.00 96,00

5. Anak Putus Sekolsh :

- SDMI1/Paket A 2,00 200
- SMP/MTa/Paket B 7.0 7,00
6, Angka Kelulusan (AL):
- SDVMI 100,00 100,00
- SMP/MTs 100,00 1 040, EK)
7. Rasio ketersediaan 1:407 1:407
sekolah/penduduk usia
pendidikon dasar
H. Sekolah kondisi bangunan
Jbik (ke - |
-SDMI 91,00 91,00
- SMP/MTs 08,00 98,00
9. Jumlah sekolah yang
mietniliki perpustakinmn:
-8D 60 60
- SMP 25 25

143, Jumiah sekolnh berfasilims

internet ; _
-5D il &0
= 5MP 23 23




11 Jumish SMP yang

2. Rasko urumurid

- SDMI _ 1S 1115
| - SMP/MTs 2 1:12
13. Guru yang memenubhi
hualifikasi 51/D4 di : . B
-5Dl W00 | %400
- SMP/MTs 95,00 9500
14. Angka Partisipasi Kassr 69 69
(APK) PAUD -
15, Rasio Jumlah Lembaga 1577 Sy
PAUDVTE/RA per penduduk
| usia PAUD 3-6 tshun - —_—
16 Angka Melek Huruf 9960 | 9960
Tersclenggaranys Jumbsh Dokumen Monitoring, §2 Bulan 12 Bbislum
Monltoriag, Evaluasi, don Evaluasl, dan Peniloian Kinerja
Penilsion Kinerja Peguwai Pegawnd
Tertaksanamyn Pendidikun Jumish Pegnwni Berdasarkun I Lapswrun I Laporan
dan Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang Mengilani
Berdasarkan Tugas dan |Pendidikan dan Pelatihan
[Fungs
Terinksanunnys Himblngan | Jlumninh Orang yeng Mengikuoti 100 Chrang T00h Chrmmeg
Teknis implementasi Himbingan Teknis Implementisi
Pernturan Ferundang- Peraturan Perundong-Undangan
u:m_p'l
Tersedinnys Laporun Jumlsh Lapomn Penyedisan Jasa 4 Jenls 4 Jenis
Penyadian fnsa Peralatan dan | Peralatan dan Perlenghapan
Perlenghapan Kanor Kantor vang disedinkan

beira, Movember 2022

Kasubbag Umum dan Kepegawainn

[

SRI SULISTIS [P
Penata TK.
NIP. 19641225 199003 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini :

Namna : INDRI APRIYANLS.ALP

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP

Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dischut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang
scharusnys sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangks menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan

dan sanksi.
Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
SRI SULISTLS.IP RI
Penata Tingkat | Muda

NIP. 1964 12251990032006 NIP. 19820417 201406 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDINKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegiatan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan |
(L)) 2) 3 4} (5)
I | Terselenggaranya Monitoring, | Jumlah Dokumen 12 Bulan 12 Bulan
Evaluasi, dan Penilaian Monitoring, Evaluasi, dan
Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
2 | Terlaksananya Pendidikan dan | Jumlah Pegawai | Laporan | Laporan
Pelatiban Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
3 | Teriaksanannya Bimbingan Jumish Orang vong 100 Orang 100 Orang
Teknis Implementasi Peraturan | Mengikuti Bimbingan
Perunmdang-undangan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
U
4 | Tersedianya Laporan Jumiah Laporan 4 Jenis 4 Jents
Penyedian Jasa Peralatan dan | Penyedinan Jasa Peralatan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang disediakan
No Sub Kegintan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
. Perubahan Perubshan
1 | Monitoring, Evaluasi, dan 44.604.100 124.520.100 P-APBD
Penilaian Kinerja Pegawai
2 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 100,000,000 - P-APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
31 | Bimbingan Teknis Implementasi 266,189,700 269.387.000 P-APBD
Peraturan Perundang-undangan
4 | Jasa Pernlatan dan Perlengkapan 65,000,000 1 38.000.000 P-APBD
Kantor
Metro, November 2022
Atasan Langsung Staf Kasubbag Umum dan Kepegawsian
SRI SULISTLS.IP
Penata TK.1 Muda

NIP, 19641225 199003 2 006

NIP. 19820417 201406 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JL Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERLIBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD i DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
TAHUN ANGOARAN : 20ER
T.r“"' Tl.l'l,l"
. Sub Kesiatan Indikator Kinerja Sasaran Sebelum S anudal
Sub Kegintan Perababan | poooo0
I 2 | i
Meningkatkan Kualitas I. Angkn Partisipasi Kasar
Pelayanan dan Manajemen  [{APK)
ENRR— - SD/MI 100,00 100,00
- SMP/MTs 96,05 96,05
2. Angka Pendidikan
yang ditamuthan :
- SD/MI/Paket A 10,50 10,50
- SMP/MTs/Puket B 5,00 5,00
3. Angka Partisipasi
Murmi {APM) : _
- SDM1/Paket A 99,60 99,60
- SMP/MTs/Paket B 94,50 94,50
4. Angkn Partisipasi Sekolah
(APS)
- SD/M1/Paket A 100,00 100,00
- SMP/MTsPaket B %600 | 9600
3. Anak Putus Sekolsh : o
- SIVM1/Paket A 2,00 2,00
- SMPMTa/Paket B 7.0 T
6. Anghka Kelulusan {AL):
- SD/MI 100,00 100,00
- SMPMTs 100,00 100,00
7. Rasio ketersedinan 1:407 1:407
sekolah/penduduk usis
pendidikan dasar
8. Sekolah kondisi bangunan
baik (kelas): e ;
- SD/MI 91,00 91,00
- SMP/MTs 08,0 O, O

9. Jumlah sckolah yang
memiliki perpustaknan: B
-8D 60 60
= 5MP 5 25

10. Jumish sekolah berfisilitas

intermet :
-8D 60 600
o L] 23




I 1 Jumlah SMFP yang 27 27
memiliki Laborstorium
12, Rasio guru/murid : =
- SDMI R H b:15
l__-EHFMT; 1:12 1:12
13, Guru yang memenihi
houlifikasi 51/D4 di : ] _
| - SD/MI 9400 94,00
| - SMPMTs 45,00 95.00
14. Angka Partisipasi Kasar 69
(APK) PAUD
I5, Rasio Jumlah Lembagn 1:77 1577
PAUDVTE/RA per penduduk
usia PAUD 3-6 tahun —
| 16.Angka Melek Huraf | 99,60 99,60
Tersclenggarunys Jumiah Dodasmen Monitoring, 12 Bulan 12 Bulan
Monitoring, Evaluasi, dan Evaluask, dan Penilaian Kincria
Penilalen Kinerla Pegawal  [Pegawai
Tertaksanomys Pendidikan Jumlzh Pegnwni Berdasarksn 1 Laporan 1 Laporan
[dan Pelutihan Pegawai Tugas don Fungsi yang Mengikuti
Berdasarkan Tugas dan |Pendidikan dan Pelatihan
|Fungsi
Terlaksanannyu Bimbingsn Jurnish Orang yang Mengilaui 1 Cirang 1060 Oirung
Teknis Implementas Bimbingan Tednis Implementasi
Peraturan Porundang- [Peraturan Perundang-1ndungan
g
Tersedinnys Laporn Jamlah Laporma Penyvediann Jasa 4 Jenin 4 Jenis
Penyedian Jasa Pernlatan dan | Peralatan dan Perlenghapan
Perlengimpan Kantor Koanior yang disedigkan

Staf Kasubbag Umum dan Kepeogawaian

betra,  Movember 122

Muda
NIP. 19820417 201406 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JL Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NADIA SARTIKA MENO
Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP
Jabatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tshun 2022 ini befanji akan mewujudkan target kinerjn yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan
Keberhusilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi nggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua skan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangks pemberian penghargsan

dan sanksi.
Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsi Umum
SRI SULISTLS.IP NADIA SARTIKA MENO
Penata Tingkat Pengatur Muda Tk |

NIP. 19641225 199003 2 006 NIP. 19800423 200801 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sazsaran Sub Kegintan Indikator Kinerjs Target Target
Sasaran Sub Kegiutan Schelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
n (2) (£)] (4) (5)
| | Terselenggaranya Monitoring, | Jumlah Dokumen 12 Bulan 12 Bulan
Evaluasi, dan Penilaian Monitoring, Evaluasi, dan
Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
2 | Terlnksananyn Pendidikan dan | Jumlsh Pegawai | Laporan | Laporan
Pelatiban Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
3 | Terlaksanannya Bimbingan Jumlnh Crang yang 100 Orang 100 Orang
Teknis Implementasi Peraturan | Mengikuti Bimbingan
Perundang-undangan Teknis Implementasi
Peraturan Perundany-
Uindangan
4 | Tersedianya Laporan Jumlah 4 Jenis 4 Jenis
Penyedian Jasa Peralatan dan | Penvediaan Jasa Peralatan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang disediakan
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sehelum Sesudah
Perubahan Perabahan
| | Monitoring, Evaluasi, dan 44.604.100 124.520.100 P-APBD
Penilaian Kinerjs Pegawai
1 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | 00.000.000 - P-APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3 Bimbingan Teknis Implementasi 2661 89,700 269387000 P-APBD
Peraturan Perundang-undangan
4 | Jasa Peralatan dan Perlengkapan 65.000.000 138.000.000 P-APBD
Kantor
Metro, November 2022
Afnsan Langsung Staf Kasubbag U dan Kepegawaian
SRI SULISTLS.IP
Penata TK.1 Pengatur Muda TK.|

NIP. 19641225 199003 2 006

NIP, 19800423 200801 | 007




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

FERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

oPD i DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO
TAHUMN AMGGARAN p 2022
Indikator Kinerja Sass i AT
Sasaran Sub Kegiatan Sub J:“ - Sebelum Sesudah
. “EII. Perubahan Ierahahsn
1 z 2 4
[Meningkntkan Kualitas I, Angka Partisipasi Kasar
Pelaynnan dan Mansjemen  [(APK) :
i - SD/MI 100,00 100,00
- SMP/MTs 96,015 96,05
2, Angka Pendidikin
yang ditamatkan :
- SD/Mi/Paket A 10,50 10,50
- SMP/MTs/Paket B 5,00 5,00
3. Angka Partisipasi
Murni (APM) :
- SD/MI/Paket A 99,60 99,60
-SMPMTsPaketB | 94,50 94,50
4. Angka Partisipasi Sekolah
(AFS) :
= SOV Paket A [LE AL 100, W
- SMP/MTs/Paket B 96,00 96,00
5. Anak Putus Sekolah :
- SDVMLPaket A 2,00 2,00
- SMPMTe'Paker B 7,00 7,00
[6. Angkn Kelulusan (AL):
- SD/MI 100,00 100,00
- SMP/MTs 100,00 100,00
7. Rasio ketersedisan 1407 1407
sekolah/'penduduk usin
pendidikan dasar
8. Sekolah kondisi bangunan
bnik (kelas): -
- SDMI 51,00 91,00
- SMP/MTs 98.00 98,00
9. Jumiah sekolah yung
memiliki perpustaknan: _
- 503 60 60
- SMP 25 28
10 Jumlah sekolah berfusilitas
internet :
- 50 60 )
- SMP 25 25




11 Jumiah SMP yang a7 27
12. Rasio guru/murid : -
- SD/MI 1115 1:13
| - SMP/MTs M2 | 12
13. Guru yang memenuhi D I
kualifilnsi SID4di: o
- SD/MI 94,00 94,00
- SMP/MTs 95,00 2500
14. Angka Partisipasi Kasar 69 69
| (APK) PAUD
" 15, Rasio Jumish Lembaga | 1177 1:77
PAUDTK/RA per penduduk
| usia PAUD 3-6 tahun |
16, Angka Melek Huruf 99,60 99,60
Terselenggaranys Jumish Dolousrsen Monicoring, 12 Bulan 12 Bulsn
Monitoring, Evalunsi, dan Evaluasi, dun Penilnion Kinerja
Penilsion Kinerjn Pegawai Pegnwai
Terlaksanamyn Pendidikun Jumlah Pegnwal Berdusarkan | Laporan I Laporan
dan Peiatihan Pegawai s dan Fungsl ymng Mengikutl
Berdasarkan Tugas dan Pendidiken dun Pelotihon
Fungai
Terlaksanarmya Himbingan Jumiah Crang yang Mengikuti 1) Cirumg 1043 Cirnmg
Teknis Implemenisi Himbingan Teknis implementasi
Peraturan Perandang- Pernturnn Perundang-1indangan
undangan
Tersodianyu Laparan Jumlsh Laporun Penyedisan Jasa 4 Jeni 4 Jenis
Penyedian Jasa Peralatan dan  |Peralwtan dan Perlenghagan
Perlengicapan Kantor Eanior yang disediskan

Staf Kasubbag U

Mletr,  Movember 222

NADIA SARTIKA MENO

Pengntur Muda TK.]
NIP. 19800423 200801 | 007

dann Kepegawainn




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

FPERUBAHAN PERJANI RiA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NGATIMAN

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SRI SULISTLS.IP

Jubatan : Kepala Subbag Umum & Kepegawaian Dinas Pendidikan dan
Kebudayaa

Selaku atasan pihak periama, sclanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji skan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja
jangks menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
Jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Fungsional Umum
P NGATIMAN
Penata Tingkat | Juru

NIP. 196412251990032006 NIP. 19651212 200902 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegintan Indikator Kinerja Target Target
Bazaran Sab Keghatan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
(L] 2) i3} {4 5
I | Terselenggaranya i Jumiah Dokumen 12 Bulan 12 Bulan
Evaluasi, dan Penilaian Monitoring, Evaluasi, dan
Kinerja Pegawai Penilainn Kinerja Pegawai
2 | Teriaksananya Pendidikan dan | Jumish Pegawai | Laporan I Laporan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugns dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
3 | Terlaksanannya Bimbingan Jumlah Orang vang 100 Chrang 100 Orang
Teknis Implementasi Peraturan | Mengikuti Bimbingan
Perundang-undangan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangas
4 | Tersedianys Laporan Jumish Laporan 4 Jenis 4 Jenis
Penyedian Jasa Peralatan dan | Penyediaan Jasa Peralatan
yang disediakan
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
| | Monitoring, Evaluasi, dan 44,604,100 124,520,100 P-APBD
Penilaian Kinerja Pegawai
2 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 100.000.000 - P-APBD
Berdusarkan Tugas dan Fungsi
31 | Bimbingan Teknis Implementasi 266,189,700 269.387.000 P-APBD
Peraturan Perundang-undangan
4 | Jasa Peralatan dan Perlenghkapan 65000000 1 38.000.000 P-APBD
Kantor
Metro, November 2022

Alnsan Langsung

o

SRI SULISTLS.IP
Penata TK.1

NIP. 19641225 199003 2 006

Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ue=—

NGATIMAN

Juru

NIP. 19651212 200902 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

orPD t DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO
TAHUN AMGGARAN : 2022
Target Ta
riet
Sasaran Sub Kegiatsa Indikator Kinerja Sasaran Bcbalum asndah
Sub Kegiatan Perubshan | porybahan
i 2 3 4
Meningkatkan Kualits I. Angkn Partisipasi Kasar
Peloyanan dan Manpjemen  |[APK)
Pendidikan -'EE!""-"“ me 100,00
- SMP/MTs 96,05 06,05

2. Angkn Pendidikan

yang ditamatkan :
- SD/M1/Paket A 10,50 10,50
- SMPMTsPuket B 5,00 5,00
3. Angkn Partisipasi
Mumi (APM) :
- SDMIPaket A 59,60 99,60
- SMP/MTsPaket B 94,50 94,50
4. Angka Partisipasi Sekolsh
(APS) :
- SD/M1/Paket A 100,00 100,00
- SMP/MTs/Paket B 96,00 96,00

5. Anak Putus Sekolah :

- SDVMIL Paker A 2 2,00
- SMP/MTs/Paket B 7,00 T.00
6. Angka Kelulusan (AL):
- SMPMTs 100,00 100,00
7. Rasio ketersediann 1:407 1:407
sekolah/penduduk usia
pendidiknn dasar
8. Sekolah kondisi bangunnn
baik (kelas): o
- SDMI 9100 | oL
- SMP/MTs 98,00 LA

9, Jumiah sekolah yvang

memniliki perpustaknan: .
-8D 600 60
- SMP z5 23

10, Jumiah sekolah berfasilitas

inlemet ;
- 5D &0 o0
- 5MP I35 5




11 Jumiah SMP yang

7 27
12. Rasio gunw/murid ; e
_-SDMi 3 i E I
- SMP/MTs 1:12 1:12
13. Guru vang memenahi
| hualifikisi S1/D4 di | o
-SDMI 94,00 9400 |
- SMP/MTs 95,00 9500
14, Angkn Partisipasi Kasar 69 69
(APK) PALD
15, Rasio Jumlah Lembaga 177 177
PAUDTE/RA per penduduk
 usia PAUD 3.6 tahun
16.Angka Melek Huruf 99,60 99,60
Tersclenggaranya Juminh Dokumen Moniioring, 12 Baulan 12 Bulan
Monltoring, Evalusd, dun Evalumsi, dan Penilaian Kinera
Terloksananys Pendidikun  Jumidih Pegaival Berdnsarkan | Laporan | Laporan
dan Pelstihan Pegawui Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Berdasirkan Tugss dun | Pendidilarn dom Pelaiibuns
Fungsi
erlaksanannye Bimbingmn Jumlsh Orang yang Mengikuti 104 Chrang 106} Chrang
eknis Implementnsi Bimbingan Teknis Impementasi
Peraturan Perundang- Perniuran Perundang-lindangan
| Tersedinnyn Laporun Jumish Laporan Penyediann Jasa 4 Jenis 4 Jenis
| Penyedion Jasa Peralatan dan  [Peralsten dan Perlenghapan
Perlengkapan Kantor Kantor yvang discdinknn

Staf Kasubbag Umurmn dan Kepegawaian

Metro, MNovember 222

Ne=5)

NGATIMAN

Juru
NIP. 19651212 200902 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : HENDRA BUDIMAN, ST

Jabatan : Perencana Ahli Muda Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARAS.STP. M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.
Metro,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Perencana Ahli Muda

2022

NIP. 19810148 200012 1 001 NIP. 19811207 201101 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegistan Indikator Kinerja Target Target
Buzaran Sub Kegiatun Sebelam Sesndahk
Perubahan | Perubahan
)] 1) & (4] (5)
1 | Tersusunnya Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- 2 Dokumen | 2 Dokumen
Pemyusunan Dokumen RKA- | SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKFD —
2 | Terizksanannya Evaluasi Jumlsh Laporan Evaluasi | 4 Dokumen | 4 Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
3 | Terlaksanannya Sosialisasi Jumlah Orang yang 3 Kegiatan | 3 Kegiatan
Persturan Perundang- Mengikuti Sosialisasi
undangan Peraturan Perundang-
Undangan
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1 | Koordinasi dan Penyusunan - . P-APBD
Dokumen REA-SKPD
2 | Evaluasi Kinerja Pernngkat - - P-APBD
Dacrah
3 | Sosinlisasi Peraturan - - P-APBD
Perundang-undangan
Metro, November 2022
Alasan Langsung Perencana Ahli Muda
T
Tkl Penata Tk |

MNIP. 1981

18 200012 1 001

NIP. 19811207 201101 | 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0O725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

FERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

orD _ DNAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
- METRO
TAHUMN AMGGARAN : 022
Indikator Kinerja Sasa s, | Taree
Sasaran Sub Kegiatan ;:h HT#."_ AR Sebelum | cooudan
| ) 3 4
. Meningkatkan Kualitas | 1. Angkn Partisipasi Kasas
Pelavanan dan Manajemen [EAFK):
Pendidikan - SD/MI_ 100,00 | 100,00
- SMPMTs 96,05 96,05
2. Angka Pendidikan
yang ditamatkan :
- SD/MI/Paket A 10,50 10,50
- SMP/MTs/Paket B 5,00 5,00
3. Angkn Partisipasi
Murni (APM) :
- SD/MIPaket A 99,60 99,60
- SMPMTaPaket B 24,50 04,50
4. Angl Partisipasi Sekolah
(APS) !
- SDVMI1/Paket A 106,00 000,00
- SMP/MTs/Paket B 96,00 96,00
5. Anak Putus Sekolah :
- SDVM1IPaket A 2,00 2,00
= SMP/MTsPaket B 7,00 7.00
6. Angka Kelubusan (AL):
- SD/MI 100,00 100,00
- SMPM TS | (0, D 100,00
7. Rasio ketersediaan 1:407 [ 407
sekolah/penduduk usis
pendidikon dasar
8. Sekolah kondisi bangunan
baik (kelas):
- SD/MI 91,00 91,00
- SMP/MTs R, 00 GE.00
9. Juminh sekolah yang
memiliki perpustakaan:
-50 o0 60
- SMP 25 25
10, Jumlsh sekolah
|berfasilitas internet -
-8D &0 &)
= SMP 5 25




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(07T25) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI SUPENLS.Pd

Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARA S.5TP. M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Fungsional U 7

d
NIP. 1981011F 200012 1 001 NIP. 19760917 200212 2 005




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerjn Target Target
Sasaran Sub Kegintan | Sebelum Sesudah
Péerubahan | Perubahan
(1} 2) (3 4 (3)
I | Tersusunnya Koordinasi dan | Jumliah Dokumen RKA- 2 Dokumen | 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA- | SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen REA-SEPD
2 | Terlaksanannya Evaluasi Jumiah Laporan Evaluasi | 4 Dokumen | 4 Dokumen
Kinerja Perangknt Daerah Kinerja Perangkat Doernh -
31 | Terlaksanannya Sosialisasi Jumlah Orang vang J Kegintan | 3 Kegintan
Peraturnn Perundang- Mengikuti Sosinlisasi
undangan Peraturan Perundang-
Undangan
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keternngan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
| | Koordinasi dan Penyvusunan s - P-APBD
Dokumen REA-SKPD
2 | Evaluasi Kinerja Perangkat . . P-APBD
Daerah
3 | Sosialisasi Persturn - - P-APBD
Perundang-undangan
Metro, November 2022
Atasan Langsung

ina Tk |
MIP. 1981

18 200012 1 001

Staf Perencanasn

Penata Tk |

TRI SUPENL S.Pd

NIP. 19760917 200212 2 005




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

FERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD ~ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
' METRO
TAHUN ANGGARAN : 2022
Indikator Kinerja Sasa TSt | Target
Sasaran Sub Kegiatan " :i:rhmh'.aghu;u AUl Sebelum | goguduy
iy Perubahan Perubabin
1 2 3 4
1. Meningkatkan Kualitas |. Angkn Partisipasi Kasar
Pelayanan dan Manajemen (APE):
Paiiin - SDMI 100,00 | 100,00
- SMP/MTs 96,05 96,05
2. Angkn Pendidikan
yang ditamatkan : :
- SDML/Paket A 10,50 10,50
- SMP M T/ Paket B 500 500
3. Angka Partisipasi
Murni {APM] : _ .
- SD/MI/Paket A 99,600 99,60
« SMPMTs Paket B 9450 94,50
4. Angkn Partisipasi Sekolah
(APS):
- SD/Mi/Paket A 100,00 | 100,00
- SMP/MTx/Paket B 96,00 96,00
5. Anak Putus Sekolah :
- SD/MUPaket A 200 260
- SMP/MTsPaket B 7.00 7.00
6. Angka Kelulusan (AL):
- SDMI 100,00 | 100,00
- SMP/MTs 100,00 100,00
7. Rnsio ketersediann 1407 1407
sekolah/penduduk usin
pendidikan dasar
B. Sekolah kondist bangunan
baik (kelas): _
-SDMI 91,00 | 91,00
- SMP/MTs 98,00 98,00
9, Jumlah sekolah yvang
memiliki perpustakaan:
-SD 60 60
- SMP 25 25
10, Jumiah sekolnh
berfnsilitas internet :
- 8D B i
= SMP 25 23




11 Jumlah SMP yang 27 27
memiliki Laboratorium
12. Rasio gurw/'murid : .
- SD/MI ;13 | Lis
- SMPMTs L2 S N b1
I3, Guru yang mememihi
 kualifikasi $1/D4 di : o
- SDVMI 94,00 54,00
= SMP/MTs. 95,00 95,00
4. Angka Partisipasi L o
Kasar (APFK) PALD
6. Angka Melek Huraf | 99,60 | 99,60
Tersummnya Koordinasi dan Jumlah Dokumen REA-SKPD | 2 Dokumen | 2 Dokumen
Penyisunan Dokumen REA- Laporen Hasil Koordinasi
SKEPD Penyusunan Dokumen REA-
SKPD
Tertaksanannyn Evaloasi Jumlah Laporan Evalussi 4 Dokumen | 4 Dokumen
Kinerja Perangkat Dacrah Kinerja Perangkat Daerah
Terlakusnanmyn Sosialisas umleh Orang yang Mengikuti | 3 Kepintan | 3 Kegintan
[ nelangnn

Metro, November 2022
Staf

TRISUFENL S.Pd
Penata Tk |

MWIP. 19760917 200252 2 005




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(O725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAKHMUDMN.SE.MM

Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARA S.STP. M.Si

Jahatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro,

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluken serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022

Pihak Kedua 'Pihak Pertama
Sekretaris, F ipnal Ulmum,

NIP. 19810118



PFERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegintan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
{1 i2) (3 (4} (5
| | Tersusunnya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen RKA- 2 Dokumen | 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA- | SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD 3
2 | Terlaksanannys Evalussi Jumlah Laporan Evaluasi | 4 Dokumen | 4 Dokumen
Kinerja Dacrah Kinerjs Perangkat Daerah
3 | Terlaksananmya Sosialisasi Jumlah Orang yang 3 Kegistan | 3 Kegiatan
Peraturan Perundang- Mengikuti Sosialisasi
undingan Peraturnn Perundang-
Undangan
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1 | Koordinasi dan - - P-APBD
Dokumen RKA-SKPD
2 | Evaluasi Kinerja Perangkai - - P-APBD
Daerah
3 | Sosinlisasi Peraturan - - P-APBD
Perundang-undangan

Metro, November 2022
Staf Perencanaan

Penata Muoda Tk 1
INIP. 19810407 200801 1 013

NIP. 19810148 200012 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

FERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

OrD _ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
" METRO
TAHUN ANGGARAN = 2023
Targei Target
Susarun Sob Kegintan . Ehﬁl':.ag” ' EI'::“"' Sebelum | couydub
Perubahan | perybaban
1 2 3 4
1. Meningkatknn Kualitas 1. Angka Partisipasi Kasar
Pelavanan dan Manajemen  [(APK):
Pendidikan - SD/MI 100,00 00, 00
- EMF'.'M_'J'!. B0 015 B (5
2. Angka Pendidikan
yang ditamatkan :
- SDMILPaket A 10,50 10,50
- SMP/MTs/Paket B 5,00 5,00
3. Angka Partisipasi
Murmi {APM) :
- SD/MIPaket A 99,60 99,60)
= SMPMTsPaket B 94,50 94,50
4. Angka Partisipasi Sekolah
{APS) :
- SD/MI/Paket A 100,00 | 100,00
- SMP/MTs/Paket B 96,00 6,00
5. Anak Putus Sekolsh : _
- SD/MIPaket A 2,00 2,00
= SMP/MTs/Paket B 7.0 7,00
6. Angka Kelulusan (AL):
- SDMI 100,00 100,00
- SMP/MTs 100,00 100,00
7. Rusio kelersediann [-407 1407
sekolah/penduduk usia
pendidikan dasar
B. Sekolah kondisi bangunan
baik (kelas):
- S0VMI 91,00 21,00
- SMPMTs Qg.00 R iy
9. Jumlah sekolah vang
memiliki perpustakaan;
- &0 il al]
- SMP 15 25
10, Jumleh sekoish
berfasilitas internet ;
-5D 0 60
- SMP 25 25




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JL Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
|(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini :

Nama : FERA DESLIANLA.Md.
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARA S.STP. M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro,

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanman. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineérja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Metro, 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Fungsional Umum,

Cx

FERA DESLIANLA.Md
NIP. 19981211 202203 2 008

NIP. 19810F18 200012 1 001




FERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegintan Sebeluwm Sesndah
Perubahan | Perubahan
L)) (2) 3 (4} 15
| | Terbayarnya Penyedinan Gaji | Jumlnh Orang vang 12 Bulan 12 Bulan
dan Tunjangan ASN Menerima Guaji
danTunjangan ASN
2 | Terbayarmya Penvediaan Jumlah THL yang 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Pelaksansan menerima gaji
Tugas ASN
3 | Terbayarmya Pelaksanaan Jumlah Pengelola penata 12 bulan 12 bulan
Penatausahaan dan usahaan keunngan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
No Sub Kegiatan Angguran Anggaran Keterangan
Sebelum Seaudah
Perubahan Perubahan
1 Wlﬂ‘ Gaji dan Tunjangan - - P-APBD
2 | Penyedizan Administrasi . = "P-APBD
Pelnksanann Tugas ASN e
31 | Pelaksanaan Penatsusabaan dan - - P-APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKEPD
Metro, November 2022
Staf Keuvangan dan BMD
FERA DESLIANLA.Md
Pengatur

NIF. 19981211 202203 2 008




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

FERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUMNAMN

: DIMAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

e METRD
TAHUN ANGGARAN t 2023
Targel Targei
Sasarsn Sub Keglatan h:":;'b?;-‘:“ Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
| i 3 4
Toskrirvarnya Peavodamn Gagl dan | Jumbsh Oreny yamg 12 Builan 12 Builan
Tunjungan ASN Menerima Ciji
Terbmamyn Pemyodisan Jismbah THL vang menersma 12 Builan 12 Bullsn
Admintsrasi Pelsksarman Tugm )i
Tabayarmya Pelaksansan Jumish Pengedola poiita 12 Buidmn 12 baalan
Pevatausahasn dan usahnan kousngan
E}iﬂ'ﬂ"ﬂil’m K cunnggan

Metrn,  Movember 2023
Staf Keuangan dan BMD

o

EERA DESLIANLAMd

Pengatur

NIP. 19981211 202203 2 008




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah yang efektif. transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PAIDI

Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayasn Kota
Metro,

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARA S.STP. M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Koia Metro,

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretans, Fungsional Umum,
FAIDI

18 200012 1 001 NIP. 19760402 200701 1 006




FERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targei Target
Sasaran Sub Kegistan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
(L] {2) 3 (4) (5)
I | Terbayarnya Penyediaan Gaji | Jumlah Orang yang 12 Bulan 12 Bulan
dan Tunjangen ASN Menerima Ciaji
danTunjangan ASN
2 | Terbayarmya Penyediaan Jumiah THL yang 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Pelaksanaan menerima gaji
Tugas ASN
3 | Terbaywrnyn Pelaksansan Jumlah Pengelola penata 12 bulan 12 bulan
Penatausnhaan din usahean keuangan
Pengujian/Verifikasi
Keusngan SKPD
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Se bl im Sesudah
Perubmhan Perubuhan
| :Se;}mdmn Gaji dan Tunjangan - - P-APBD
2 | Penyediaan Administrasi - - P-APBD
Pelaksanaan Tugas ASN
3 | Pelaksanaan Penatousashasn dan - - P-APRD
Pengujinn/Verifikasi Kevangan
SKEPD
Metro, November 2022
Atnsan Langsung Staf Keuangan dan BMD
PAIDL
Pengatur Muda Tk |

NIP. 19760402 200701 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

FERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

{ DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAY AAN KOTA

o METRO
TAHUN ANGGARAN 1 3022
Target Tarpet
Swxurun Sub Kegistan Sr:::h”] :"'""I Schelum | Sesudsh
Perubahan P:ru.hhﬂ_
1 3 1 ]

Terbanammyn Penvedisan Gaji dan | Jumlb Orig yang 12 Bailkan 12 Bislan
Tunjungan ASH Menerimi Clagl
Terbayvamyn Penyedinan humlals THL. yang meswerma | 12 Bulas 12 Biuslam
Adminisrasi Pefaksanaan Tagns et
Terbhmyamyas Pelaksansn Jumlah Pengelialo pematn 12 budmn 12 bealnn
Penbiuibisan dan unphany kevnmpmm
Pengujim/Vierifikasi Keuangan

Metro, Movember 2023
Staf Keuangan dan BMD

PAIDI

Pengatur Muda Tk |
NIP. 19760402 200701 1 D



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JL Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

———— e
PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujodkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDIASRI KURNIAWAN
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARAS.STP. M.Si
Jabutan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro,

Sclaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjn jangka menengih
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargasn dan sanksi.

Pihak Kedua
Sekretaris,

200012 1 001

NIP. 19751020 200903 1 001

NIP. 198101




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

Mo Smsaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegiatan Sebelum Sesudah
Ferubahan Perubahan
) ) (31 (4) o)
| | Terbayarmya Penvediaan Gaji | Jumlah Orang vang 12 Bulan 12 Bulan
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji
danTunjangan ASN
2 | Terbayvarnya Penyediaan Jumlah THL yang 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Pelaksanaan menorima gaji
Tugas ASN
3 | Terbayarnya Pelaksanaan Jumlah Pengelola penata 12 bulan 12 butan
Penatausahaan dan usshann keuangan
Pengujian/Verifikasi
Eeuangan SKEPD
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesndah
Perubahan Perubahan
1 :&?ﬂm Gaji dan Tunjangan - - P-APBD
2 | Penvedinan Administrusi - - P-APBD
Pelnksanaan Tugas ASN
i1 | Pelaksansan Penatasusahaan dan - - P-APBRD
Pengujian/Verifikasi Keunngan
SKEPFD
Metro, November 2022
Staf Keuangan dan BMD
|
Pengatur

200012 1 001 NIP. 19751020 200903 1 001

NIP. 198101




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

FPERUBAMHAN RENCANA KINERJA TAHUMNAN

(0T25) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

| DENAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

s METRO
TAHUM AMGGARAN : 2022
Target Turgei
Smaran Sub Keglatsn 5_::':‘::&“’”‘1" Sebelum |  Sesudsh
> ¥ Perubahan | Perubahan
I 4 i 4

Terbavarmyn Fenyediaan Gnji dan | Jumilah Orsng veng 12 Baikasi 12 Buslan
Tenjangun ASN Menerima (laf
Terbaymemyn Penyedinan linlah THL yang momnerima 12 Bulan 12 Bidan
Adminisimsi Pelaksonaan Tugas gl
Terbayermyn Pelaksansan Jumlah Pergelisla pernata 12 busdan 12 healan
Penatmasahaan dan usahann beunngan
PerggugflanVeriflkus Keousngan

Metro, November 2022

Sinf K

W |
r

dan BMID

NIP. 19751020 200903 1 (]




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan di bawah ini ;

Nama : RODI ALPIKOSIP

Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARAS.STP M.SI

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Meiro,

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro 2022

Pihak Kedua 'Pihak Pertama
Sekretaris, Fungsional Umum ,

fbef

RODI ALFIKO,S.IP
NIP. 19820429 201001 1 002

18 200012 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegintan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegintan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
{1 (2] 3 (4) {5)
| | Terbayarnya Penyediaan Gaji | Jumlah Orang yang 12 Bulan 12 Bulan
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji
danTunjangan ASN
2 | Terbayarnya Penyediaan Jumlah THL yang 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Pelaksanaan menerima gaji
Tugas ASN
31 | Terbavarnyna Pelnksanaan Jumlah Pengelola pennta 12 bulan 12 bulan
Penatnusahaan dan usahaan keuangan
PengujinnVenfiknsi
Keuvangan SKPD
No Sub Kegintan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
" Perubabhan Perubahan
| | Penyediaan Gaji dan Tunjengan - - P-APBD
ASN
2 | Penyediaan Administrasi . - P-APBD
Pelaksanaan Tugas ASN
3 | Pelaksanaan Penatausshaan dan - - P-APBD
Pengujinn/Verifikasi Kevangan
SKPD
Metro, November 2022
Atasan Langsung Staf Keuangan dan BMD
RODI ALPIKO.S. 1P
Penata Muda Tk 1

NIP. 19820429 201001 1 002

NIP. 19810)18 200012 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(OT25) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN RENCANA KINERIA TAHUMNAN

OPD t DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METRLF
TAHUN AMOGARAN L 2022
Target Targed
Sasaran Sub Kegiatan '“"H"bxh"ﬁ' Sehelum | Sesudsh
Sasaran Sub Kegittan | porubshian | Perebohas
| | ES 4
Terhayarmys Peryodinen Caji dan | Jomish Crareg yamg 12 Bulan 12 Baulan
Tusjangan ASN Melermerirna Cagji
dl;n'l.'tnjm!m AN
Terbayarmya Pamyekiann Jumidal THL yang menerima I3 Buslan 12 Bailam
Admimistras Pelaksnnen Tuges | i
ASM
Terbayarmya Pelaksannn Tumilah Pergclola penata 12 alan 12 bulsn
Prenntnusshngn dan issahnnn Rousngmn
Pengujion v erifiknsi Kevangon
SEFD

Metro,  MNovember 2023
Staf Keusngan dan BMD

RODIALPIKOSIE
Pensta Muda Tk |

WEF. 19E20429 201001 1 002



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JL. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in ;

Nama : TIKA HIDAYATLAMd.Kom
Jabatan ! Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayvaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARAS.STP. M.Si
Jahatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kota Metro,

Selaku atasan langsung pihak periama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Seckretans, Fungsional Umum,
TIEA HIDAY A’

NIP, 198101F3 200012 1 001 ; NIP. 19890530 2020122 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

Mo Sasaran Sub Kegintun Indikaior Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegiatan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
(L] (2) 3) (4) (5)
| | Terbayamnya Penvediaan Gaji | Jumlah Orang yang 12 Bulan 12 Bulan
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji
danTunjangan ASN
2 | Terbayarmya Penyediaan Jumlah THL yang 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Pelnksannan menerima gaji
Tugas ASN
3 | Terbayarnva Pelaksanaan Jumlah Pengelola penata 12 bulan 12 bulan
Penatausshaan dan usahaan keuangan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SEPD
N Sub Keginian Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1 :;ﬁm Gaji dan Tunjangan - - P-APBD
1 | Penvediann Administrasi - - P-APBD
Pelaksansan Tugas ASN
3 | Pelaksanaan Penatausahaan dan - - P-APRD
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKEPD

Metro, November 2022
Staf Keuangan dan BMD

—

TIKA HIDAYATLAMd. Kom

Pengntur
NIP. 19810418 200012 1 001 NIP, 19890530 202012 2 014




FERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

: DINAS PENDIDNEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

o METRO
TAHUMN ANGGARAN : 2022
" Target Targed
Sasaran Sub Kegiatan ﬁﬂ;’:{ml Sebelum |  Sesudah
Perubahan | Perubahan
| 2 1 2

Tertmyarmyn Penyedinen Gaji dan [ Jamish Orng sang 12 Balan 12 Bulin
Tunjengan ASH Memerima ()i
Terhwyurmys Pempedinn lsmish THL yang senerima 2 Bulan 12 Balan
Administresi Peloksennen Tugns gnji
Terbuyarmys Pelaksmnmn Jamish Pengelola penaia 1 bl 12 bubsn
Penatmeshann dan ushfuien cutan i

PeriguyianVeriffui Keuangan

betro, Movember 20232
Sinf Keeunmgan dan BAMD

i

TIEA HIDAYATIL A Md kom

Pengniur

WIP. POROOS30 M2012 2 004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0T25) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan mansjemen pemerinteh yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYANTOS TP

Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARA S.STP. M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, jonal Umum,
Si ANT

NIP. 19810148 200012 1 001 NIP. 19650701 198903 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasarun Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sazaran Sub Kegintan Sebelum Sesudak
Perubabhan | Perubahan
(1) {2} (3 {4) (5)
1 | Terbayarnya Penvediaan Gaji | Jumlah Orang yang 12 Bulan 12 Bulan
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji
dun Tunjangan ASN
2 | Terbayarnys Penyediaan Jumlah THL yang 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Pelaksanaan mencrima gaji
Tugas ASN
3 | Terbayarnya Pelaksanaan Jumlah Pengelola penata 12 bulan 12 bulan
Penatausahaan dan usahasn keuangan
PengujianVerifikusi
Keuangan SKPD
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangun
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1 w Gaji dan Tunjangan - - P-APBD
2 | Penyedinan Administrasi - - P-APBD
Pelaksansan Tugas ASN
3 | Pelaksanaan Penatausahann dan - - P-APBD
PengujisnVerifikasi Keuangnn
SKPD
Metro, November 2022
Atasan Langsung Staf Keuangan dan BMD
SUYANTO.S.IP
Penata Tk |

NIP. 198101F8 200012 | 001

NIP. 19650701 198903 1 012




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0T25) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PFERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAM

oPD : DINAS PENDIDIK AN DAN KEBUDAY AAN KOTA

METRO
TAHLUMN ANGGARAN v 022
. Target Target
Sasaran Sub Kegistan E.I:d:;m- Sehelum | Sesudsh
Perubahan | Perubahan
| 1 1 1

Terhuarmys Peoyedssn Gajl dan | Jumbsh Cemng sany 12 Bulan 12 Hular
Turnjnngsn ASN Mererima (il
Terhavamya Peryodisn Jumish THL ymng menerisnn 12 Buslan 12 Hailan
Adminisirsi Pelnkanen Togns | gnji
Terbayamys Pelaksisen Jumish Pengelols penata 12 bulan 12 bulan
Penatausahnan dan usahaan bensngan
Pergujinn" erifilcmi .:I:I'I.I:II'E

Setro,  Movember 2022
Staf Keuangan dan BMD

Prenata T |
BIF. 19650701 198903 1 0612



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp, (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAYATLS.Pd

Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudaysan Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY HASMARAS.STP. M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kota Metro.

%

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakokan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Fungsional Umum ,

NIP. 19691207 199109 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIIMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Bagaran Sub Kegiatan Scbelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
(U] (2) 3 4) (5)
| | Terbayarnya Penyediaan Gaji | Jumlah Orang yang 12 Bulan 12 Bulan
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji
danTunjangan ASN
2 | Terbayarmya Penyediaan Jumiah THL yang 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Pelaksanaan menerima gaji
Tugas ASN
3 | Terbayarnya Pelaksanaan Jumiah Pengelola penata 12 bulan 12 bulan
Penatnusshaan dan usahaan keunngan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
No Sub Kegiatan Anggarin Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudab
Perubahan Perubahan
1 :;ﬁﬂim Gaji dan Tunjangan - - P-APBD
2 | Penyediaan Administrasi - = P-APBD
Pelaksanaan Tugas ASN
3 | Pelaksanasn Penntausahnan dan - - P-APBD

PengujinnVerifikasi Keoangan
SKPD

Atasan Langsung

NIP. 198101

200012 1 001

Metro, November 2022
Staf Keuangan dan BMD

G

NURHAYATLS.Pd
Penaia Tk [

NIP. 19691207 199109 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAMN

O

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

{DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METRO
TAHUN ANGGARAM .1
. Target Target
Sasaran Sub Kegiatan H::ﬂh;h{“"' Sebelum | Sesudsh
runSub Keglatan | pucubabion | Parsbubius
i 1 1 i

Terbwyweryn Penyedionn Gaji dan | Jumilah Orang yang 12 Balan 12 Buslan
Tunjangan ASN Memerin Clall
Terbayamyn Penvediam Jumlah THL vang menorims | 12 Bulas 2 Biutlan
Adminismsi Pelaksanmn Tugss sl
Terbaywrmyn Peloksunman huslah Perpoloia pensin 12 buglan 12 balan
Penaimashaan dan usahanh Leunngn
Preangg| an Verilikast Kousngan

Moo,  Movensber 2023
Staf Keusngan dan BMD

(0

NURHAYATLS.Pd

Penata T |

NIP, 1919691207 199109 2 (2




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO YULIANTOS.0P.. MM
Jabatan : Sub Koordinator Sub Substansi Kevangan dan BMD
Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Meiro.

Selanjuinya disebut pihak pertama

Mamn : DEDDY HASMARA,S.STP. M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnys sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegistun | Sebelum Sesudsh
Perubahan | Perubahan
i1) (2} L)) 4 {5)
| | Terbayarmya Penyedisan Gaji | Jumlah Orang yang 12 Bulan 12 Bulan
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji
danTunjangan ASN
2 | Terbavarnya Penyediaan Jumlah THL vang 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Pelaksanaan menerima gaji
Tugas ASN
3 | Terbayarnya Peluksanan Jumlah Pengelola pennta 12 bulan 12 butan
Fenatausahaan dan usahaan keuangan
PengujianVerifikasi
Keuangan SKPD
No Sub Kegintan Anggaran Anggnran Keterangan
Sebelum Sesuduh
. Perubahan Perubahan
1 :;ﬁmdm Gaji dan Tunjangan - - P-APBD
2 | Penvediaan Administrasi = - P-APBD
Pelaksansan Tugas ASN
3 | Pelaksansan Penstausahann dan - - P-APBD
Pengufian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Metro, November 2022
Atasan Langsung Sub Koordinator Sub Substansi
Keuan BMD
Penata Tk 1

NIP, 19800716 199902 1 ()1




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JL Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : CINAS PENDITHEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
METRO
TAHLMN ANGGARAMN L
ik Targei Turget
Sasnran Sub Kegintan ! - I

. Sebelum Sesudah
Sasaran Sub Keglaian o | s =
I | 3 4

Terhuyarnyas Pesvedinen CGagi dan | Jamiah Crang vang I2 Bulan 1 Biudsn
r-.r.-"fL'.].'f..' ASN Merwerima Caji

Tearhayamys Mereodisn Jamish THL. ymng menerimi I2 Bulan 12 Bulsn
Administra Pelaksansan Togns | gji

Terhayarnya Pelakmn Jumish Pengelola penita 12 bulun 1.2 bulan
PMenatmimbsan dan usshnan keusngnn

Metmo. Movember 2022
Sub Koordinaior Sobstanai

MNP, 19ED0T16 1995003 | Dk




DOKUMEN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BIDANG PEMBINAAN PAUD &PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
TAHUN ANGGARAN 2022

PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JL. Ki Hajar Dewantara Kampus 15 A Telp.(0725) 41549 — Fax. Telp.(0725) 41549

TAHUN 2022



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HINDUN HASANAH.S.Pd

Jabatan : Sub koordinator Sub Substansi Kurikulum & Penilaian Bidang
Pembinsan PAUD & PNF pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERLIYANTLS.PA.M.KM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihuk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnys scsuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedus Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Sub Koordinator Sub Substansi
PAUD & PNF Kurikulum & Penilaian Bidang
" \\Q( Pembinaan PAUD & PNF
1 DU

NIP. 19710812 199312 2 001 NIP. 19661 1041985092001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegintan Indikator Kinerja Target Target
Susaran Sub Kegiatan Sebelum Sesudah
han | Perubuahan
{1} 2) (3) {4} (5)
| | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PAUD yang 120 Satuan 120 Satuan
Dana BOP PAUD Swasta se- | Mengelola Dann BOP Pendidikan Pendidikan
Kota Metro
2 | Terlaksananya Pengelolsan Jumish PAUD yang | Satuan | Satuan
BOP PAUD TK Pembina Mengelola Dana BOP Pendidikan | Pendidikan
Negeri Metro Pusat
3 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlsh PAUD yang 1 Satuan 1 Satuan
BOP PAUD TK Pembina Mengelola Dana BOP Pendidikan | Pendidikan
Negeri Metro Timur
4 | Terlnksananya Pengelolaan Jumlah PAUD yang | Satuan | Satuan
BOP PAUD TK Pembina Mengelola Dana BOP Pendidikan | Pendidikan
Negeri Metro Barat
5 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PAUD yang 1 Satuan 1 Safwan
BOP PAUD TK Pembina Mengelola Dana BOP Pendidikan | Pendidikan
Negeri Metro Utara
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1 | Pengelolaan Dana BOP PALID = : APBN
Swasta se-Kota Metro
2 | Pengelolaan Dana BOP PALUD - APBN
TK Pembina Negeri Metro )
Pusat
3 | Pengelolaan Dana BOP PALD - - APBN
TK Pembina Negeri Metro
Timur -
4 | Pengelolaan Dana BOP PAUD - - APBN
TK Pembina Negeri Metro
Barat
3 | Pengelolaan Dana BOP PALID - - APBM
TK Pembina Negeri Metro
LUtnra
Metro. November 2022
Atasan Langsung Sub Koordinator Sub Substansi
Kurikulum & Penilaian Pembinaan
PAUD & PNF
rﬂ é
HINDUN HASANAH, 5.Pd
Penata Tk 1 Penata TK. 1

MIP. 19710812 199312 2 001

MIP. 19661104 198509 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

DHNAS PENDIDNEAN DAN KEBUDAY AAN KOTA

Ot - METROD
TAHLN ANGGARAN {2
Target Target
Indilntor Kinerjs Sanaran Sebela Seiilal
Sanaran Sab . y
H——— Sub Kegintan Perubahan | Perubahas
i i 3 4
Menangkntean Pengelolaan, . Rasio ketersedinan
peelestarian, Femgembangan, sekoluh/pendudak usin I 1) 1407
pemanfastun seni dan boedayn pendidiban dosar
yanj herbasis kearifan lokal 2. Anghn Partisipnsi Kasar
{APK) PAUD i ki
3. Rasiios juminh lembagn
PALUINTRA per pendudak 177 177
Jusin PALID 3-6 tnhun
4. Angha Meick Hunaf 9.0 99,60
Terlakcsananyn Penpeiolasin Jumlah PALD vang | 20 Snbuan 120 Saiwan
Dana BOP PALD Mengelola Dana BOP Pendiskan Pendidikan
Terlaksanamyn Pergelolaan Jumilah PALID yang 1 Satuan i Samusn
BOE PALID 1K Pembina Mengelols Doma BOP Fenadidikan Pemudidikan
E'Hu:i Metro Pusni
Terlaksanasya Pengelalann Jaminh PALD yang i Sotuan I Smtumn
BOF PALD TK Pembina Mengelola Dana BOP Pendidikan Penusdikan
H—""E Metro Timur
Terlalsmnmnyu Pengeiolnait BOP [Fumbsh PALD yung | Seum | Snbaan
FALID) TK Pembens Meperi Moo lM:up:luh D BCHP Pendrdtm Tendidioam
il
Terlsksmanys Pengelodsan BOP Jumilah PALL yang 1 Safman 1 Sarusin
lm.un'ruauh—uwmu IMengelola Dana BOP Pendidkan |  Pendidiian
Liarn
Terlaksananya Penpeioiaan Dems | Jumiah PALT yang Mengeacs | 130 Saaan 120 Satuan
B PALMD Svasdn se-Eooim Maare  |[Dana BOP Temsclicibuan Pendidikan

Metrs,  Mivember 2027
Suby Koordinsor Sub Substasd

Kurikubum & Penilaisn Pembinaan PALID & PNF

Fenats TE. [

NI b0 100 198509 2 (01




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

—_— e e

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini ;

Nama : AKHMAD SYUKRLS.IP

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ERLIYANTILS. Pd.M.KM.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnys sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangks menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembinaan
P & PNF

. JP
NIP. 19710812 199312 2 001 NIP. 1973051 12000071001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIIMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegiatan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
(1) (2} (3) ) (5
| | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PAUD vang 120 Satuin 120 Satunn
Dana BOP PAUD Swasts se- | Mengelols Dana BOP Pendidikan | Pendidikan
Kota Metro
2 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PAUD yang | Satuan | Satusn
BOP PAUD TK Pembina Mengelola Dana BOP Pendidikan | Pendidikan
Negeri Metro Pusat
3 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PAUD yang 1 Satuan 1 Satuan
BOP PAUD TK Pembina Mengelola Dana BOP Pendidikan Pendidikan
Negeri Meiro Timur
4 | Terlaksananya Pengelolasn Jumlah PAUD vang 1 Satusn 1 Satusn
BOP PALID TK Pembina Mengelola Dana BOP Pendidikan Pendidikan
Negeri Metro Barat
5 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PAUD yang 1 Satuan | Satuan
BOP PALID TE Pembing Mengelola Dana BOP Pendidikan Pendidikan
Negeri Metro Utara
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
| | Pengelolaan Dana BOP PALIT - = APBN
Swasta se-Kota Metro
2 | Pengelolsan Dana BOP PALD - : APBN
TK Pemhina Negeri Metro
Pusat
3 | Pengelolaan Dana BOP PAUD - - APBN
TK Pembina Negeri Metro
Timur
4 | Pengelolaan Dana BOP PALUD - - APBN
TK Pembina Negeri Metro
Barat
5 | Pengelolaan Dana BOP PAUD - - APBN
TK Pembina Negeri Metro
Utara
Atnsan Langsung
"
Penata Tk.] Penata Muds T 1

NIP. 19710812 1993122 001

NIP. 19730511 200007 | 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN RENCANA KINERJIA TAHUNAN

Or

DINAS PENDIDIEAN DAN KERBUDAY AAN KOTA

© METRO
TAFLS AMGUARAN = h22
Indikator Kinerja Sa i e
Sasaran Sab Keglatan saran | Sebelam Sesudah
Sub Krgisinn Perubshan | Perubahas
I 1 1 4
Meninglodinn Pengeliolaan, i. Fado betersodian
peloitnrisn, Pengembangan, scloolsh'penduduk vsin 407 (B lip)
vang berbamis kewrifan |okal L Anghks Pariisipasi Kasar
(APK} PALD e o
1. Risio jumish lembags
[PAUINTRRA per penduduk 1:T7 LT
il PALITD 16 eahun
4. Anghn Meiek Huraf 060 .60
Terlaksananya Pengelolsan Jumlah FALID yang 120 Saum 131 Sanmm
Dana BOP FALID M Diarin. RO Penilidiican Pendidsion
Terlaksansmya Pengelonlsan lah PALID yang 1 Saiymn 1 Sangan
BOP PALD TE Pemiina Mengeiola Dann BOF Pendubian Penddidiian
| Meper Metro Possi
Terskananya Pengelolan Jusnilak PALY vang | Satumn | Siastwan
BOP PALIL TE Pemhims Mengeloln Dann. BT Pendidiknn Tendidiuan
Megeri Metro Timur
Terisaensinys Pengebolsn B Jumlah PALD yang | Sarssan 1 Sanmmn
]w.l.n:: TK Pembina Mogeri Metro | Mengelola Dana BOP Prerd ndikan Tendidian
Hierai
Terlehmanan va Penpcholan BOF Jumlah PAUD vang | Sanwsn 1 Saiumn
PALID TE Pembana Megeri bictm Mengeloln Dann RO Penddileas Temhdibmn
i
Tertuksamanya Pengedolsan Cana hondaly PALID! yamg Meagekola 130 Seum 13} Satwan
.Iﬂll'.hF' PFALD Swasin so-Rota, Metro Do ERCHP Fenihdikesn =TI

Penats Muda TK. 1
SNIP. 1973055 11 200047 10401




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Namn : DEWI HASTUTLS. Pd.M.Pd
Jahatan : Sub koordinator Sub Substansi Kelembagnan & Sarana
Prasarana Bidang Pembinaan PAUD & PNF pada Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : ERLIYANTLS. Pd.M.KM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesum
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Kedun Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Sub Koordinator Sub Substansi
PAUD & PNF Kelembagaan & Sarana Prasarana
Bidang Pembinaan PAUD & PNF
-\ it
d

NIP. 19710812 199312 2 001 NIP. 197208312007012013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegintan Indikator Kinerja Target Target
Sasarnn Sub Kegintan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
(1) (2} (3 ) (5)

| | Terlnksananya Pembangunan Jumlah Sarana, Prasarani 4 Paket 4 Paket
Sarana, Prasarans dan Utilitas | dan Utilitas PAUD yang
PALID telah dibangun

2 | Terlaksananya Pembinaan Jumlah PAUD vang 134 134
Kelembagaan dan Mangjemen | Dilaksanakan Pembinaan Lembaga Lembagn
PALD kelembagaan dan

Manajemen

3 | Tersalumya Dana BOP Jumiah Sekolah Non 1 Satuan | Satuan
Sekolah Formal/Kesetnraan vang Lembaga Lembaga
MonformalKedetaraan (SPNF | Mengelola Dana BOP
SKB)

4 | Tersalumya Dana BOP Jumlah Sekolah Non 7 Satuan T Satuan
Sekolah Formal/Kesetaraan yang Lembagn Lembagn
NonformalKesetaraan Mengelola Dana BOP
Kesetaraan se-Kotn Metro

No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangun
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan

| | Pembangunan Sarana, Prassmna - - DAK.APBD
dan Utilitas PALID

2 | Pembinaan Kelembagaan dan - a APBD
Manajemen PALID

3 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah - - APBN
Nonformal'Kesetaraan (SPNF
SKB) o

4 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah - = APFBEN
Monformal/Kesetarnan
Kesetaraan se-Kota Metro

Metro, November 2022
Atasan Langsung Sub Koordinator Sub Substansi
Kelembagaan & Sarana Prasarana Bidang
Pembinaan PAUD & PNF
ﬂ ]
Penata Th.1 Penata TK.I

NIP. 19710812 199312 2 001

WNIP. ERT20831 200001 2 013




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

FERUBAHAN REMCANA KINERIA TAHUNAN

(0T725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur
e e e e —

O ¢ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA
METRD
TAHUN ANGGARAN (7]
i Vargst Target
Susaran Sub Kegintan ind Kinerjs Susarsn | Sebetum Sesuidah
o Faginian Ferubshan | porypghan
! 2 ] 4
Meningkathun Pengeloloan, 1. R ketersedinan
pelestarian, Pengembsnpun, selholabpendudk usin
pemaniainn senl dan budoya vang | pendidikan dasar 1A 1407
berbasis kenrilsn okl
2. Angkn Partizipasi Kasar
(APK} PAUD il ki
3. Rasio jumlah lembagn
PALUNTIRA per penduduk =77 177
|xsin PALID 36 tuham ) !
4 Angks Melek Fluraf 4 40 99 60
Terlsheanamyy Sarana,  |Juminh Sarsme, Pressrns dad 4 Pakei 4 Pake
Frrscarams dan Liidites PALTY Lieiligss PALID yang sclah
dibangun
Terlaksanamys Pembaum Jumlah PALD yang 134 Lombaga | 134 Lombags
E.clembagnan dan Mannjemss PFALUD  ((skesnaken Pembinmn
Tersalurnys Dana BOF Sekolah Jurmilals Sefoolel Kon | Satumn | Suian
teomfommal/) costurnan (SPRT SKBY Frormal 'k csctmnin vang, Liomihaga s
Menpelols Diia BOP
Tersshirmys Cans BOP Sckolsh Jumdah Scloclsh Hin T Satuan T Satuan
Honformal/ ¥ esetarnan Kesetarman sv- | Formal/ esetarsan yang Lembags Lerebagn
Kista Metro blengelola Diaea BOP

Metrn, Movember 3122

Pembirman PALUD & PNF

Penam TE. 1

WIP. 19720831 2007010 2 013




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintuhan yung efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELI SEPTIANLA.Md
Jabatan : Fungsionul Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Numa : ERLIYANTLS. Pd.M.LKM.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan
dan Kcebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan turget kinerja vang seharusoya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanuan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan akutanbilitas
kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capainn kinerjn dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rengku pemberian penghargain dan sanksi,

Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinann Fungsional L'mum
PALUD F
¢ { '{;'fﬁ%"
Iy : ELI SEPTIANLA.Md
Pembina ey,

NIP. 19710812 199312 2 001

NIP. 19920918 202203 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegintan Indikator Kinerja Targel Target
Sasaran Sub Kegiatan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
(L)) {2} [EJ] 4) {5)

| | Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Sarana, Prasarana 4 Paket 4 Paket
Sarana, Prasarana dan Utilitas | dan Utilitas PAUD yang
PAUD telah dibangun

2 | Terlaksananya Pembinaan Jumlah PAUD vang 134 134
Kelembagaan dan Manajemen | Dilaksanakan Pembinaan Lembaga Lembaga
PAUD kelembagaan dan

Manajemen

3 | Tersalumya Dana BOP Jumlah Sekolah Mon | Satunn | Satuan
Sekolah Formal/Kesetaraan yang Lembaga Lembaga
Nonformal/Kesetarnan (SPNF | Mengelola Dana BOP
SKB)

4 | Tersalumya Dana BOP Jumlah Sekolah Non 7 Satuan 7 Satuan
Sekolah Formal/Kesetaraan yang Lembaga Lembaga
Nonformal/Kesctaraan Mengelola Dana BOP
Kesetarsan se-Kota Metro

No Sub Kegiatan Anggarun Anggaran Keterangan

Sebelum Sesudab
Perubahan Perubahan

| | Pembangunan Sarana, Prasarana - - DAK.APBD
dan Utilitas PALIT

2 | Pembinaan Kelembagaan dan - - APBD
Manajemen PALD

3 | Pengelolsan Dana BOP Sekolah - - APBN
Monformal/Kesetarman (SPNF
SKB)

4 F'nt?lulﬂn Dana BOP Sekolah . - APBN
Nonformal/Kesetaraan
Kesotaraan se-Kota Metro

Metro, November 2022
Atssan Langsung Swuf Pembinaan PAUD & PNF
" B |-
ELI SEPTIANLA Md,
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19710812 199312 2 001

19920918 202203 2 005




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

FERUBAHAN RENMCANA KINERJA TAHUNAMN

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

(b L] : DINAS PENDITHEAN DAN KEBUDAY AAN KOTA
METRO
TAHLN AMGGARAN 1|
Target Target
' Indikstor Kinerja Sasaran
Sasaram Sl Kegintan Sebeelum Sesudsh
Saib Kegintan Perabahan Perubshan
| 1 3 4
Memngkatinn Pengelolaan, I. Rasio ketersedinan
pelesarian, Fenpembangnn, seholabpendudek usin
pemanfssinn senl dan budaye yang | pendidikan dasar 1A A0y
berbasis kearifan bokal
2, Angkn Partisipasi Kasar
(APK) PAUD o i
3, Rasio juminh lembaga
l:l-'AI.ID-"HL"RA per pendudk 17 177
ignka PALID -6 mhan
4. Angkn Melek Hural 9,6 9% 60
Tertskoaanunys Membasgunen Sarsma, | Junbah Ssrans, Pracirens dan i Puket 4 Paket
Frosarena dan | Rikies PALD el A LTEY g belali
dibangun
Terfaksmanya Femhinase. Jumizh PALD yang 134 Lembagn | 134 Lombagn
Kelembagaan dan Manajemen PALUD  (Ddsksanakss Pembinaan
kelershigam dam Manajemen
[Tersulurnya Duna BOP Sckolah Tumitsh Sokoleh Non 1 Sansan | Satum
Fomfirmial oesctarum, (SPNF SKH) Formal/Kesstanan yang, Linbaga Lemhaga
Mengeiods Dwmns 05
Tesshmrava Dans BOP Sciodsh Jurniah Schoodaty Mim T Ratmn T Satman
Muondirmal'¥oowstarman Keenrsn - Formal S csctarmn yang Lembags
Eoin Mitro hengelola Dana AP

Metra,  November 2022

Sl Permbinaan AL & PNF

.:::?Fiﬂ?*"'
ELI SEPTIANLAM.
e

NI 19920908 202208 2 603




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandstangan dibawah ini :

Nama : NANIK WLIAYANTLS.IP

Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebodayaan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ERLIYANTLS PA.M.KM.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Metro
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak Kedus

Pertama pada tabun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya
sesugi lampiran perjanjinn ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang teleh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan akutanbilitas
kinerja terhadap capuian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Moetro, 2022
Pihnk Kodus Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Fungsional Umun
PALUD & PNF
9
Pembi Penata

NIP, 19710812 199312 2 001 NIP. 19700805 199003 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targel Target
Sasarun Sub Kegintan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
1) ) 3 (4) 5
| | Terlnksananya Pembangunan | Jumiah Sarana, Prasarana 4 Paket 4 Paket
Sarana, Prasarana dan Utilitas | dan Utilitas PAUD vang
PAUD telah dibangun
2 | Teriaksanamya Pembinaan Jumish PAUD yang 134 134
Kelembagaan dan Manajemen | Dilaksanakan Pembinasn Lembaga Lembaga
PAUD kelembagnan dan
Manajemen
3 | Tersalurnyn Dana BOP Jumlah Sekolah Non | Satuan | Satuan
Sekolah Formal/'Kesctarann yang Lembagn Lembaga
Nonformal/Kesetaraan (SPNF | Mengelola Dina BOP
SKB) N
4 | Tersalurnya Dana BOP Jumlah Sekolah Non 7 Satuan 7 Satuan
Sekolah Formal/Kesetarann yang Lembaga Lembaga
MNonformal/K esetaraan Mengelols Dana BOP
Kesetaraan se-Kotn Metro
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
| | Pembangunan Sarann, Prasaronm - - DAK APBD
dan Utilitas PAUD
2 | Pembinaan Kelembagaan dan - - APBD
Manajemen PAUD
i1 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah - . APBN
Nonformal/Kesetaraan (SPNF
SKH)
4 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah - - APBN
Nonformal Kesetaraan
Kesetariin se-Kota Metro
Metro, November 2022
Atasan Langsung Staf Pembinoan PAUD & PNF

AT

Penata Th.1

NIP. 19710812 1993122 001

Penetn Tk 1

NIP. 19700805 199003 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JL Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

FERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

O : IMMNAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KOTA
ME TR
TAHL™ ANGOARLAN 23
Targed Ta
Indikator Kiserjs Sesaran |  Sebebum =
Ssmran Sub Kegintan Sexmdah
Sub Kegiatan Perubabnn | porubaban
I | k] 4
Meninghntkan Pengeldaan, 1. Rasio ketersedinan
pelesarian, Fenpembangan, seknlah pendadul wis
pernanfstun seni dan budave vang  |pendidikan dasar 1:407 1:407
berbasls kearilsn bokal
2, Anghn Partisipusi Kasar
(APK) PALID i e
1. Rasio jusmdalh lembags
PAUTNTILHA per pendudek 1 -
wiia FALID 34 tahun ' '
Terlsbssamyn PFenbanginamn Sarma, | fumlah Sarans, Prasarens dan 4 Pk 4 Pakes
Frosuruna dm Elodims PALT Liziligss FALL yang selah
dibmngim
Tertshssumyn Femlismaan Jumlsh PALIY yang 1 Lenshagn 134 Lesnbags
| K clemiognan dan hanajemey PALID  (Ddiskssnokon Pemnibimaam
lelemhagann den 4deajemen
Torsalurnyn Diann BOE Sekolah Faminh Scholsh Mon | Sansan | Sduan
| ouformed K semraan {SPHF SKA) Fimmal'Keseummas yang Lemhagn Lonhag
Adenpeiols Dana BOIE
Terzaluriya [Dana BOF Scknlah Jurmlels Seknlaly Mop T Saiumn 7 Sanaan
M Femenal 'k csoumtann Koot e Formal'¥ cactara vy Lembagn Lembiaggn
Kiotn bt Menpeliela Dhna 0P

Mletro,  Movember 2022

Saaf PFembinman

ALD & PNF

Fenais Tk |
KIP. 1970080 1945003 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. EF1 LUSIANASYAH
Jabatan :Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERLIYANTLS.PA.M.KM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn yang scharusnya sesuni
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

. Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kasi Peserta Didik dan Pembangunan
PAUD & PNF Karakter

Al

NIP. 19710812 199312 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIIMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegintan Sebelom Sesudah
Perubahan | Perubahan
L)) 2) (] () _{5)
| | Terlaksananyn Penyiapan dan | Jumlah PAUD yang Siap | 28 lembaga | 28 lembaga
Tindak Lanjut Evaluasi Satuan | Dievaluasi dan
PALID Melaksanakan
Rekomendasi
No Sub Kegintan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
|| Penyiapan dan Tindak Lanjut 235,159,400 174,874,400 P-APBD
Evaluasi Satuan PALD

Atasan Langsung

Penata Tk.1
NIP. 19710812 199312 2001

Metro, November 2022
Kusi Peserta Didik dan karakter

NIP. 19650529 199003 2 004

L
Penata 1




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

FPERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

HES METRO
TAHUN ANGGARAN 022
Indikato Sasa ke Eneget
Sasaran Sub Kegintan r Kinerja Sasarst | Sebelum Sesudah
Sub Kegintnn Ferubahan Perubahan
I 2 3 4
Moningkntkan Pengelolsan, |. Rasio ketersedizan
pelestarian, Pengembangan, sekolah'penduduk usin 0T 1:407
pemanfaatan seni dan budaya pendidikan dasar
yang berbasis kearifan lokal 2, Anghka Partisipasi Kasar :
liapK) PAUD e e
3. Rasio Jmhh lembaga
PAUDNTE/RA per penduculk - y
usia PALID 3-6 tahun ; i
4.Angka Melek Huruf 99,60 99,60)
Terlaksananya Penyiapan dan Jumilah PALUD yang Skap 28 lembags 2% lemhngn
Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Dhevalimni dan
PALID |Melaksannkan Rekomendasi
Metro, November 2027

Kasi Pesertn Didik dan karakier

Peniin
MIP. 19630529 |

2 Ok




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AWALUDDIN ARIEF A.Md

Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Dra. EFI LUSIANASYAH

Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karukter Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedun

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji skan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,
Metro, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perta Didik dan Pembangunan Fungsional Umun
Karakter
("
FIL
Penata TK' |

NIP. 19650529 199003 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIMKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegintan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan |
)] 2} 3 (4) i5)
|| Terlaksananya Penyiapan dan | Jumlah PAUD yang Siap | 28 lembaga | 28 lembagn
Tindak Lanjut Evaluasi Satwan | Dievaluasi dan
PALID Melaksannkan
Rekomendasi
No Sub Kegintan Anggaran Anggaran Keternngan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
| | Penyiapan dan Tindak Lanjut 235.159.400 174.874.400 P-APBD
Evaluasi Satuan PAUD
Metro, November 2022

Penata TK.
NIP. 19650529 199003 2 004

Staf Kasi Peserta Didik dan karakter
/
AM%WM

NIP. 19710913 199207 | 004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

orD

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

DIMAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

METRO
TAHUN ANGGARAN 2022
Indikator Kinerja Sasa ek i
Sasaran Sub Keginten tor Kinerja Sasaran | Sehetum |  gegudah
Sub Kegintan Perubshan | perubakan
| F i 3 4
Meningkatian Pengelolann, |. Rasio ketersediann
pelestarian, Pengembangan, sekolah/penduduk usia 1:407 1:407
vang berhasis kearifun lokal 2. Angka Partisipasi Kasar
(APK) PALID e i
3. Raso jumlah lembaga
PAUDTK/RA per penduduk 1417 L7
usia PALID 3-6 tahuan " J
4.Angks Melek Huruf 08,60 9,60
Terlaksananya Penyispan dan Jumilah PALTD vang Siap 8 lembags 2% lemibugn
Tindak Lanjut Evalussi Satuan  [Dievahusi dan
PALD Malsk wsnakan Rekomerdus|
Metrma, November 2022

Staf Peserta Didik dan karnkier

4LLS

g— -

NIP. 19710913 195203 | 004




DOKUMEN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
TAHUN ANGGARAN 2022

PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki Hajar Dewnantara Kampus 15 A Telp.(0725) 41549 — Fax. Telp.(0725) 41549

TAHUN 2022



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(O7T25) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEZAL AFERIZAL,SH, M.KN

Jahatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda Bidang
Pembinaan Dikdas pada Dinas Pendidikan dan Kebudaysan
Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MARDANI USMANM.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuad
lampiran perjenjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Moetro, 2022
Pihak Pertama
Dikdas Pengembang Teknologi Pembelajaran
Ahli Muda Bidang Pembinaan Dikdas

NIP. 19651011 199103 1 007 200902 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sob Kegiatan Sehelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
i) _A3Z) 3 (4} (5)
| | Tersclenggaranya Proses Jumlah Satunn 62 Satunn | 62 Satuan
Belajar dan Ujian di Satuan | Pendidikan vang Pendidikan | Pendidikan
Pendidikan Menyelenggarnkan Proses
) Belajar dan Ujian
2 | Terselenggaranya Proses Jumlah Satuan 26 Sekolah | 26 Sekolah
Belajar dan Ujian di Satuan | Pendidikan yany
Pendidikan Menyelenggarnkan Proses
Belajar dan Ujian
3 | Terlaksanannya Evaluasi dan | Jumlah Satuan 26 Sekolah | 26 Sekolah
pelakzanaan rekomendasi pada | Pendidikan Menengah
situan pendidikan menengah | Pertama yang Siap
pertama Dievaluasi dan
Melaksanakon
Rekomendasi
No Sub Kegintan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
| | Penyelenggaraan Proses Belajar . - P-APBD
dan Ujian bagi Peseria Didik SD
2 | Penyelenggaraan Proses Belajar - - P-APBD
dan Ujian bagi Peserta Didik
SMp
3 | Penyispan dan Tmdak Lanjut - . .
Evaluasi Satuan Puﬂdidﬂ SRR
Sekolah Menengah Pertama |
Metro, November 2022
Fﬁlﬂﬂhbﬂ]g Tnhmln-:i Pembelajaran
Ahli Muda

hina
MNIP. 19651001 199103 1 007




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
TAHUN ANGGARAN 2022
Indikstor Kinerja Sasaran Sub Target ety
Sasaran Sub Kegiatan R Sebelum Sesudah
L Perubahan Perubahan
1 . i 4
Meningkatkan Kualitas 1. Angka Partisipasi Kasar (APK)
Pelayanan dan :
Manajemen Pendidikan
- SD/MI/Paket A 100,00 100,00
- SMP/MTs/Paket B 96,05 96,05
2. Angka Pendidikan
vang ditamatkan :
- SD/MI/Paket A 10,5 10,5
- SMP/MTs/Paket B 5,00 5,00
3. Angka Partisipasi
Murm (APM) :
- SDVMI/Paket A 99,60 99,60
- SMP/MTs'Paket B 94,50 94,50
4. Angka Partisipasi Sekolah
(APS):
- SD/MLPaket A 100,00 100,00
- SMPMTsPaket B 96,00 96,00
5. Anak Putus Sekolah : s
- SDIMI/Paket A 2,00 2,00
- SMP/MTs/Paket B 7,00 7,00
6. Angka Kelulusan (AL):
- SD/MI 100,00 100,00
- SMP/MTs 100,00 100,00
7. Rasio ketersediaan
sekolah/penduduk usia 1:407 1:407
pendidikan dasar
£. Jumlah sekolah berfasilitas
intermnet :
-SD 60 60
- SMP 25 25




|9. Rasio E’W’i.lﬁum."rﬂ : -
-SDimt 1:15 15
- SMP/MTs - 12 :12
10.Angka Melek Huruf 99,60 99,60
Terselenggaranya Proses Jumlnh Satuan Pendidikan yang 62 Sekolah (62 Sekolah
Belajar dan Ujian di Menyelenggaraksn Proses Belajar
Satuan Pendidikan dan Ujian
Terselenggaranya Proses Jumlah Setuan Pendidikan yang 26 Sekolah 26 Sekolah
Belajar dan Ujian di Menyelenggarakan Proses Belajar
Satuan Pendidikan dan Ujian
Terlaksanannya Evaluasi Jumlah Satuan Pendidikan 26 Sekolah 26 Sekolsh
dan pelaksanann Menengah Pertama yang Siap
rekomendasi .P"dl ST Dievaluasi dan Melaksanakan
pertama

Metro, November 2022

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda

NIP, 198

Tk. 1

200902 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : CANDRI ASTUTI, S.Pd

Jabatan : Fungsional Umum pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayvaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. MARDANI USMANM.Pd

Jahatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjs yang
seharusnys sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
akutanbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Metro, 2022
Pihak Pihak Pertama
' Dikdas Fungsional Umun

T

CANDRI ASTUTL, S.Pd
NIP. 19820303 201101 2 004

1011 199103 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Keginian Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Sub Kegiatan | Sebelum Sesudah
Perubuhan | Perubahan
(1) (Z) 3 4) (5)

1 | Terse vi Proses Jumlah Satuan 62 Satuan | 62 Satuan
Belajar dan Ujian di Satuan Pendidikan vang Pendidikan | Pendidikan
Pendidikan Menyelenggarakan Proses

Belajar dan Ujian

2 | Terselenggaranya Proses Jumlzh Satuan 26 Sekolah | 26 Sekolah
Belajar dan Ujian di Satuan Pendidikan yang
Pendidikan Menyelenggarakan Proses

Belajar dan Ujian

3 | Terlaksanannys Evalussi dan | Jumlah Satuan 26 Sekolzh | 26 Sekolah
pelaksanaan rekomendasi pada | Pendidikan Menengah
satunn pendidikan menengah | Pertama yang Siap
pertama Dievaluasi dan

Melaksanakan
Rekomendasi
No Seb Kegintan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Seaudab
- Perubahan Perubahan

1 | Penyelenggarnan Proses Belajar - - P-APBD
dan Ujian bagi Peserta Didik 5D

2 | Penyelenggaraan Proses Belajar - - P-APBD
dan Ujian bagi Peserta Didik
SMP

3 | Penyiapan dan Tindak Lanjut - - P-APBD
Evaluasi Satunn Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

PFembina
1011 199103 1 007

Metro, November 2022

Staf Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar

T

Pennts Muda Tk. |
NIP. 19820303 201101 2 004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
TAHUN ANGGARAN 2022
. Target Target
Sasaran Sub Kegiatan | 'niKator Bneria SasaranSub | gupuy | Sesudah
Perubahan Perubahan
1 2 3 4
Meningkatkan Kualitas 1. Angka Partisipasi Kasar (APK)
Pelayanan dan :
y - SD/M1/Paket A 100,00 100,00
- SMP/MTs/Paket B 96,05 06,05
2. Angka Pendidikan
yang ditamatkan :
- SD/M1Paket A 10,5 10,5
- SMP/MTs/Paket B 5,00 5,00
3. Angka Partisipasi
Murni (APM) :
- SDYMI/Paket A 99,60 99,60
- SMP/MTs/Paket B 94 50 94,50
4. Angka Partisipasi Sekolah
(APS) :
- SINMI/Paket A 100,00 100,00
- SMP/MTs/Paket B 96,00 96,00
5. Anak Putus Sekolah :
- SD/M1/Paket A 2,00 2,00
- SMP/MTs/Paket B 7,00 7.00
6. Angka Kelulusan (AL): L
- SD/MI 100,00 100,00
- SMP/MTs 100,00 100,00
7. Razio ketersediann
sckolah/penduduk usia 1:407 1:407
pendidikan dasar
8. Jumlah sekolah berfasilitas
internet :
- 8D 60 60
- SMP 25 25




9. Rasio gunw/murid :
- SD/MI 1:15 1:15
- SMP/MTs 1:12 1:12
10.Angka Melek Hurof | 99,60 99,60
Terselenggaranya Proses Jumlah Satuan Pendidikan vang [62 Sekolah 62 Sekolah
Belajar dan Ujian di HH‘I}"I“.‘-—'I-HIEEII'IEII Proses Belajar
Satuan Pendidikan [dan Ujian
Terselenggaranya Proses Jumlah Satuan Pendidikan yang 26 Sekaolah 26 Sekolah
Belajar dan Ujian di Menyelenggarakan Proses Belajar
Satuan Pendidikan [dan Ujian
Terlaksanannya Evaluasi Jumlah Satuan Pendidikan 26 Sckolah 26 Sekolah
dan pelaksanaan Menengah Pertama yang Siap
pendidikan menengah Rekomendasi
periama

Meiro, November 2022
Staf Bidang Pembinaan Dikdas

P

CANDRI ASTUTL S.Pd

Penata Muda Tk. |

NIP. 19820303 201101 2 004




|7 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sckolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN 11 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
Pusai BOS
18 | Terselenggaranyn Pengeloiman | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN 12 Metro yang mengelola dana | Pendidikan | Pendidikan
Pusat BOS
19 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar 1 Satusn 1 Satuan
Dana Bos SDN 2 Metro yvang mengelola dana Pendidikan Pendidikan
Timur BOS
20 | Terselenggaranya Pengelolnan | Jumish Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SN 3 Metro Timor | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
21 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satusn | Satuan
Dana Bos SDN 4 Metro Timur | yang mengelola dana | Pendidikan | Pendidikan
BOS
22 | Terselenggaranya Pengelolnan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN 5 Metro Timur | yang mengelols dana | Pendidikan | Pendidikan
BOS
23 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar 1 Satumn 1 Satunn
Dana Bos SDN 6 Metro vang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
Timur BOS
24 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satan | Satuan
Dana Bos SDN & Metro vang mengelola dana | Pendidikan | Pendidikan
Timur BOS
25 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN 9 Metro vang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
Timur BOS
26 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlsh Sekolsh Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos Sekolah Dasar SDN | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
10 Metro Timur BOS
27 | Terselenggaranys Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN § Metro Barat | yang mengeloladana | Pendidikan | Pendidikan
BOS
28 | Terselenggaranya Pengelolsan | Jumiah Sekolah Dusar 1 Satusn 1 Satuan
Dana Bos SDN 6 Metro Barat | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
29 | Terselenggaranya Pengelolann | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN 1| Metro Utars | vang mengeloln dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
30 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN 3 Metro Utara | yang mengelola dana | Pendidikan | Pendidikan
BO¥S
31 | Terselenggnranya Pengelolsan | Jumlah Sekolah Dasar 1 Satunn | Satunn
Dana Bos SDN 5 Metro Utara ﬂmmg:hhdmu Pendidikan | Pendidikan
12 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumiah Sekolsh Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN 6 Metro Utara | vang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
13 | Terselenggaranya Pengelolsan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SON 7 Metro Utara | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
34 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Sstuan | Satuan
Dana Bos SDN 2 Metro vang mengebola dana Pendidikan Pendidikan
Selatan BOS
35 | Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar 16 Satuan I & Satuan
Sekoluh Dasar Swasta se-Kota | yang mengelola dans | Pendidikan | Pendidikan
Metro BOS




'J_E-F:mhlngmm Sarana, Jumlnh Sarnna dan 5 Ruang 5 Ruang
Prasarana dan Utilitas Prasarana Utilitas yang
Sekolah telah dibangun
37 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah gedung sekolah | Paket | Paket
Credung Sekolah yang direhabilitasi
38 | Rehabilitasi Sedung/Bernt | Jumiah Ruang Kelas 9 paket 9 paket
Ruang Kelas Sekolah vang telah dirchabilitasi
Sedang/Berat
39 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Guru 2 paket 2 paket
Ruang Guru Sckolah yang di Rehabilitasi
Sedang/Bernt
40 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang 2 paket 2 paket
Laboratorium Laboratorium yang di
Rehahilitasi
Sedang Berat
41 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, 5 paket 5 paket
Sarana, Prasarana don Prasarana dan Utilitas
Utilitas Sekolah yang telzh di
Rehabilitasi
Sedang Berat
42 | Pengadaan Alat Praktik dan | Jumlah Alat Praktik dan 24 paket 24 paket
Peraga Siswn Peragn Siswa vang
Tersedia
43 | Pembinaan kelembagaan dan | Jumlah Sekolah 27 sekolah 27 sekolah
Manajemen Sekolah Menengah Pertama
yang Dilaksanakan
Pembinaan
44 | Pengelolsan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan 1 Satuan
Negeri | Metro yang mengelols dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
45 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan | Satuan
MNegeri 2 Metro vang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
46 | Pengelolsan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan | Saiuan
MNegeri 3 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
47 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Samusn | Satuan
Negeri 4 Metro vang mengelols dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
48 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan | Satuan
Negeri 5§ Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
49 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolsh SMP 1 Satuan 1 Satuan
Negeri 6 Metro yang mengelola dana Pendidiken | Pendidikun
BOS
50 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan | Satuan
Negeri 7 Metro vang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
51 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan 1 Satuan
Megeri 8 Metro yang mengelola dana Pendidikan Pendidikan
BOS
52 | Pengelolaan Duna Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan 1 Satuan
Negeri 9 Metro vang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
53 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolash SMP | Satuan | Satuan
Negeri 10 Metro vang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
34 | Pengelolaan Dana BOS Jumlah sekolah SMP |8 Satuan 18 Satuan
Sekolah Menengah Pertama | yang mengelola dana Pendidiknn | Pendidikan
Swasta se-Kota Metro BOS




No

Sub Keglatan

Anggaran
Sebelum
Perubahan

Pembangunan Ruang
Gurw/Kepala Sekolah'TU

APBD.DAK

Pembangunan Buang Unit
Keschatan Sekolah

APBD,DAK

Pembangunan Perpustakaan
Sekolah

APBDDAK

Pembangunan Sarana,
Praszrana dan Utilitas Sekolah

APBD.DAK

Ruang Guru'Kepaln
Sekolah/ T

APBD.DAK

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Unit Kesehatan
Sekoloh

Rehabilitasi Sedang/Bernt
Sekolah

APBD.DAK

Perpustakaan

Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

APBD.DAK

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

APBD

10

Pengelolann Dana Bos SDN
| Metro Pusat

11

Pengelolaan Dana Bos SDN
4 Metro Pusat

12

Pengelolaan Dana Bos SDIN
5 Metro Pusat

APBN

APBN

I3

Pengelolaan Dana Bos SDN
7 Metro Pusal

APBN

14

Pengelolaan Dana Bos SDN
£ Metro Pusat

AFPBN

15

Pengelolasn Dana Bos
Sekolah Dasar SDN @ Metro
Pusat

APBN

I6

Pengelolsan Dann Bos SDN
10 Metro Pusat

AFBN

17

Pengelolaan Dana Bos SDN
11 Metro Pusat

APBN

Pengelolaan Dana Bos SDIN
12 Metro Pusat

APBEN

Pengelolaan Dana Bos SDN
2 Metro Timur

Pengelolaan Dana Bos SDN 3
Metro Timur

21

Pengelolaan Dana Bos SDN 4
Metro Timur

Pengelolnan Dann Bos SDN 5
Metro Timur

=

Pengelolaan Dans Bos SDN
6 Metro Timur

58§ 3 3

Pengelolaan Dana Bos SDN
E Metro Timur

APBN

25

Pengelolaan Dana Bos SDN
9 Metro Timur

APBN




Pengelolaan Dana Bos
Sekolah Dasar SDN 10 Metro
Timur

APBN

b

Pengelolaan Dana Bos SDN 5
Metro Barat

AFBN

28

Pengelolann Dana Bos SDN 6
Metro Harat

APBN

29

Pengelolaan Dana Bos SO |
Metro Litara

APBN

30

Pengelolaan Dana Bos SDN 3
Metra Utara

3l

Pengelolaan Dana Bos SDN §
Metro Litara

Pengelolaan Dana Bos SDN 6
Metro Utara

Pengelolaan Dana Bos SDN 7
Metro Litars

APBN

Pengelolaan Dana Bos SDN 2
Metro Selatan

APBN

Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar Swasts se-Kota
Metro

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

APBD,DAK

37

Rehabilitasi Sedang/Berat
Gedung Sekolah

APBD,DAK

kL]

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

APBD.DAK

bt

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Guru Sekolah

APBD.DAK

=

Rehabilitasi Sedang/Bermt
Laboratorium

APBD.DAK

41

Rehabilitasi
Sarana, Prazarana dan Utilitas

APFBD.DAK

42

Sokulsh _
Pengadaan Alst Praktik dan
Peraga Siswa

APBD,DAK

43

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

Pengelolsan Dana Bos SMP
Negeri | Metro

APHN

&5

Pengelolaan Dana Bos SMP
Negen 2 Metro

APBN

Pengelolaan Dana Bos SMP
Negeri 3 Metro

APFBN

47

Pengelolaan Dana Bos SMP
Negeri 4 Metro

AFBN

£

Pengelolaan Dana Bos SMP
Negeri § Metro

&

Pengelolaan Dana Bos SMP
Negeri 6 Metro

Pengelolaan Dana Bos SMP
Negeri 7 Metro

2

Pengelolaan Dans Bos SMP
Hqﬁuri!hlﬂm

32

Pengelolaan Dana Bos SMP

Negeri 9 Metro




53 | Pengelolaan Dane Bos SMP - APBN
Negeri 10 Metro
54 | Pengelolann Dana BOS - APBN
Sekoleh Menengah Pertama
Swiasta se-Kota Metro
Metro, November 2022
Atasan ung Sub i Sub Substansi
Kelem Prasarana
SMAN
Pembina Penata

NIP, 19651011 199103 1 007

NIP. 19700102 200701 1 012




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

oPD - DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METROD
TAHUN ANGGARAN . 2022
Indikator Kinerja Sasaran Sub . T
ndikator Kinerja ran Perubahan arget Sesudah
Sasaran Sub Kegiatan
. Kegiatan Perubahan
I 2 3 4
Meningkatkan Kualitas 1. Angka Partisipasi Kasar (APK) :
Pelayannn dan Manajemen
Pendidikan - SD/MI/Paket A 100,00 10,00
- SMP/MTs/Paket B 96,05 06,05

2. Angka Pendidikan

yang ditamatkan :
- SD/ML/Paket A 10,5 10,5
- SMP/MTs/Paket B 5.00 5,00
3. Angka Partisipasi
Murni (APM) : -
- SIVMI/Paket A 99,60 99,60
- SMP/MTu/Paket B 94,50 94,50
4. Angkn Partisipasi Sekolah
(APS) :
- SD/MI/Paket A 100,00 100,00
- SMP/MTs/Paket B 96,00 96,00
5. Anak Putus Sekolah : )
- SDMI/Paket A 2,00 2,00
- SMPMTs/Paket B 7,00 7,00

|6. Angka Kelulusan (AL): "
-SDIMI__ | 100,00 100,00
-SMPMTs 100,00 100,00
7. Rasio ketersediaan
sekolsh/penduduk usia 1407 1:407
pendidikan dasar

8. Sekolsh kondisi bangunan baik

(kelas):
- SDIMI 91,00 91.00
- SMP/MTs 98,00 98,00

9, Jumlah sekolah yang memiliki
-5D il IH}
- SMP 15 25




10, Jumlah sekolsh berfasilitas
interme

9 Metro Pusat

S0 & )
- SMP 25 25
11 Jumlah SMP yang  memiliki 27 27
Laboratorium —
12. Rasio gurw/murid : L
-SDMI 1:13 15
- SMP/MTs —= 1:12 2z
13.Angka Melek Huraf 99,60 99,60
Terinksanannys Pembangiman Jumlah Ruang Guru/Kepala 3 Fuang 3 Ruang
Runng GuruKepala Sekolah/TU yang telah dibingun
Sekolah/TL
Terlaksanannya Pembanjunan Jumiah Ruang Unit Kesehatan 2 Ruang 2 Ruang
Ruang Unit Keschatan Sekolah |E¢l‘.nhh3n,gt:hh:l:‘hmgm
Terlaksanannya Pembangunan ilmmwmm 2 palket 2 paket
Perpustakaan Sckolah telah di Bangun
Terlaksanannya Pembangunan Jumilsh Ruang Sarana, Prassrans dan 5 Ruang 5 Ruang
Sornn, Prasprans dan Utilitas Litilitas yang telsh di Bangun
Sekolah
Terleksanannyn Kehabilnasi Jumlnh Rusng Gury/'K.epala 1 nang | ruang
SedangBeral Ruang Sekolah/TU vang di Rehabilitesi
|Gune'Kepala Sckolah/TU Sedang Bernt
Terlaksanannya Rehabilitsi Jumlah Ruang UKS yang di 4 Runng 4 Ruang
Sedang Berat Ruang Unit [ Rehabilitasi Sedang’Berut
Kesehatan Sekolah
Terlaksananmys Rehabilitnsi Jumlah Ruang Perpustakaan yang di 3 Ruang 3 Ruang
Sedang/Berat Perpusiakaan |Rehabilitasi
Sekolsh
Terlaksanannys Rehobilitnsi umilah Kuang Sqarann Prassrana dan 3 Puket 3 Paket
Sedang/Berat Sarana, Prasarana Litilitas Sekola yang di Rehabilitasi
{dan Utilitas Sekolah
Terlaksanannya Pembinaan Jumlah Sekolah Dasar yang 62 Sekolah 62 Sckolah
Kelembagaan dan Manajemen Drilukzamikan Pembinasn
Sekolah Kelembagnan  dan manajemen
sedonlaly
Terselengparanya Pengelolaan Jumnkah Sekoleh Dasar yang mengelola| | Satuan Pendidikan | | Satuan Pendidikan
Dana Bos SDN | Metro Pusat dana BOS
Terselenggaranya Pengelolsan Jumiah Sekolah Dasar yang mengelola| | Satuan Pendidikan || Sanwmn Pendidilon|
Diuna Bos SON 4 Metro Pussi [ duna BOS
Tersclenggnranyn Pengelolaan Jumlah Sekolah Dasar yang mengelola| | Sntunn Pendidikan | | Satuan Pendidikn |
Dinna Bos SOM 5 Metro Pussi [ dana BOS
Terselenggaranyn Pengelolsan Jumiah Sekolah Dasar yang mengelols| 1 Satuan Pendidikan 1 Satuan Pendidikan
Dann Bos SDN 7 Metro Pusmt dane BOS
Terselengguranyn Pengelolaan Jumlah Sekolah Dasar yang mengelols | | Satuan Pendidiknn | 1 Saman Pendidikan
Dana Bos SDN 8§ Metro Pusat idann BOS
Terselenggaranya Pengelolaan Jumlah Sekolsh Dasar yang mengelola| | Saman Pendidikon | | Satuan Pendidikan
Dana Bos Sekolah Dasar SDN |dann BOS




Terselenggamnyn Pengelolaan [ Jumilsh Sekolah Dwsar yeng mengeloln| | Satwan Pendidikan | | Sstuan Pendidikan
Dana Bos SDN 10 Metro Pusat dana BOS

Terselenggaranyn Pengelolann Jumish Sekolah Dwsar vang mengeloln | | Satuan Pendidikan 1 Satuan Pendidikan
[Dans Bos SDN 11 Metro Pusat  |dana BOS

Terselenggaranyn Pengelolan Jumiah Sekolah Dasar vang mengelola| | Satusn Pendidikan || Satuan Pendidikan
|Dann Bos S0M 12 Metro Pusst |dana BO3S

Terselengparanya Pengelolaan Juminh Sekolsh Desar yang mengeboln| | Satuan Pendidikan |1 Satumn Pendidiloan
[Dama Bos SDN 2 Metio Thnar  |dana BOS

Temelenggaranya Pengololaan Juminh Sekolsh Dasar yang mengebola| | Sstuan Pendidikan || Satunn Pendidilan
|Dann Bos SDN 3 Metro Timur {dann BOS

Terselenggarnnya Pengelolaan Jumlah Sekoloh Dasar yang mengelola| | Sotunn Pendidikan |1 Samnn Pendidikan|
Duna Bos SO 4 Metro Timar |dena BOE

Terselenggarnnya Pengelolaan Jumlah Sekoleh Dasar yang mengelols | | Satunn Pendidikan | | Satunn Pendidiksn |
Dans Bos SDN 5 Metro Timur 1:1.-1305

Tersclenggarnya Pengelolaan Jumlah Sekolah Dasar yang mengeloln| | Satuan Pendidikan || Satuan Pendidikan
Dana Bos SDN & Metro Timur dnna BOS

Terselenggaranya Pengelolaars Jumlsh Sekolah Dasar vang mengelola| | Satuan Pendidikan | | Satsan Pendidikan
Dinna Bos SDN 8 Metro Timur dana BOS

Terselenggaranya Pengelolaan Jumiah Sekolsh Dasar yang mengelola| | Sstuan Pendidikan |1 Satoan Pendidikan
|Dama Bos SDN 9 Metro Tlmur dann BOS

Terselenggaranya Pengelolaan Jumlah Sekolsh Dasar yang mengelola| | Satuan Pendidikan || Satuan Pendidilkan
|Diann Bos Sekolah Dasar SDN {dana BOS

10 Metro Tinmur

Terselengiarsiva Pengelolsan Jumilah Sekoloh Dasar vang mengelols | 1 Satunn Pendidikan | | Satuan Pendidikan
|Dana Bos SDN 5 Metro Barst~ |dana BOS

| Tersclenggorunye Pengelolsan Jumlah Sekoloh Dusar vang mengelols | | Safuan Pendidikan || Satuan Pendidikan
Dana Bos SDN 6 Metro Barnt dana BOS

Terselenggnranyn Pengelolasn  Humlah Sekolab Dasar vang mengelola| | Satwan Pendidikan | | Satusn Pendidikan
Dana Box SDM | Metro Liiara dana BOS

Terselenggarmnya Pengelolasn Jumiah Sekolah Dasar vang mengelola| | Satuan Pendidikon | | Satumn Pendidilam
{Dana Bos SDM 3 Metro Utnrs dann BOS

Temelenggammya Pengelobaan Jumiah Sekolah Dasar vang mengelola| | Satuan Pendidikan || Sanunn Pendidilon |
[Cramn Bos SOM 5§ Metro Uinra dana RS

Terselenggaranys Pengelolaan Jumlah Sekolsh Dasar yang mengelola| 1 Satuan Pendidikan |1 Saruan Pendidikan |
Dana Bos SDN 6 Metro Utara dana BOS

Terselenggarsnya Pengelolann Jumlah Sekolah Dasar yang mengelola Imﬂrnduiulsun?nﬁﬂtn1
Crana Bos SN 7 Metro Ulara dama BOS

| Terselenggarmnys Pengelolaan [ Jumlah Sekolah Dasar vang mengelola| | Satuan Pendidikan | | Satuan Pendidikan
Dana Bos SDM 2 Metro Selatan [dana BOS

Pengelolann Duna BOS Sekolsh  [Jumilah Sekolah Dasar varg mengelola 16 Satuan 16 Smiuan
Dasar Swasts se-Kota Metro | dana BOS Pendidficn Pendidikan
Pembangunan Sprana,  Jumlsh Sarana dan Prasarans Utilitas 5 Ruang 5 Ruang
Prasarana dan Utilites Sekolah vang lelah dibangun

Rehabilitasi Sedang/Berai Jumiah gedung sekolah yvang I Pakes | Paket
Gedung Sekolah | direhabilitasi

Rehabilitasi Sedang Berat Jumlah Ruang Kelas vang telah % paket 9 paket
Ruang Kelas Sckolah |dirchabilitsi Sedang Berut




Rehabilitasi Sedang/Bernt Jumlah Ruang Guru yang di 2 paket 2 paket
Rehabilitasi Sedang/Bernt Jumlah Ruang Laboratorium vang di 2 paket 2 paket
Laboratorium | Rehabilitasi
Rehabilitasi SedangBerat Jumlsh Sarana, Prasarang dan Utilitas 5 paket 5 paket
Sarana, Prosarana dan Lilhas vang telah di Rehabilitasi
Sckolah Sedang/Berat
Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa 24 paket 24 paket
Peraga Siswn _F-HTHndh
Pembingan kelembagaan dan Jumlsh Sekolnh Menengah Pertama 27 sekolah 27 sekolah
Mannjemen Sekolah yang Dilaksanakan Pembinaan
Pengelotaan Dana Bos SMP Jumilah sekolah SMP yang mengelola | | Satuan Pendidikan | | Satuan Pendidikan |
[Negeri | Metro dana BOS
Pengelolaan Dana Bos SMP Juminh sckolnh SMP yang mengelola || Satuan Pendidikan || Satuan Pendidikan
[Negeri 2 Metro dana BOS
{Pengelolaan Dana Bos SMP Jumiah sekolah SMP vang mengeloln |1 Satuan Pendidikan | | Satuan Pendidikan

3 Metro dana BOS
Pengelolann Duna Bos SMP Jumlsh sekolah SMP yang mengelola || Satuan Pendidikan || Satuan Pendidikan

4 Metro |dann BOS
Pengelolsan Dana Bos SMP Jumlah sekolsh SMP vang mengeiola | | Satuan Pendidikan | | Satuan Pendidikan
N § Metro |dana BOS
Pengeloloan Dana Bos SMP Jumiah sekolsh SMP yang mengelola | | Satuan Pendidikan || Satuan Pendidikan |
N & Metro {dana BOYS
Pengelolnan Dann Bos SMP Jumlah sekolsh SMP yang mengelols | | Satusn Pendidikan | | Satuan Pendidikan|
[Negeri 7 Metro |dana BOS
Pengelolnan Dana Bos SMP Jumlsh sekolsh SMP yang mengelola || Satuan Pendidikan || Satuan Pendidikan|
Negeri 8 Metro dana BOS
Pengelolaan Dana Bos SMP umiah sekolah SMP yang mengelola || Satuan Pendidikan || Satisan Pendidikan|
Negeri 9 Metro dana BOS
Pengelolamn Dama Bos SMP Humlsh sekolah SMP yang mengelola || Satuan Pendidikan | | Satuan Pendidikan
[Negeri 10 Metro dana BOS
Pengelolaan Dana BOS Sckolsh  [Jumlah sekolnh SMP yang mengelols 18 Satunn 18 Satusn
Menengah Pertamn Swasta se- (dann BOS Pendidikan Pendiiclikmn
Kota Metro

Metro, November 2022
Sub ub Substansi
Kelem Prasarana
Penata

NIP. 19700102 200701 1 012




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIYAH YULIZAUTARLA.Md
Jabatan : Fungsional Umum pasa Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. MARDANI USMANM.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
Jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
akutanhbilitas kinerja terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

Metro, 2022
Pihak un Pihak Pertama
Kepala Bidang binaan Dikdas Fungsional Umun
AH

NIP. 1951011 199103 1 007 NIP. 19930722 202203 2 055



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sasarnn Sub Kegistan Sebelum Sesuduh
Perubahan | Perubahan
1) i) {3} ) 5
| | Terlnksanannya Pembangunean | Jumiah Ruang 3 Rumng 3 Ruang
Ruang Curn'Kepala Guruw/Kepala
Sekolah/TU Sekolah/TU yang telah
" dibangun
2 | Terlaksanannyn Pembangunan | Jumish Ruang Unit 2 Ruang 2 Ruang
Ruang Unit Keschatan Keschatan Sekolah
Sekolah yang telah dibangun
3 | Terlaksanannya Pembangunan | Jumlah Perpustakaan 2 paket 2
Perpustakaan Sekolah sekolah yang tefah di
Bangun
4 | Terlaksanannya Pembangunan | Jumlah Ruang Sarana, 5 Ruang 5 Ruang
Serani, Prosarana dan Utilitss | Prosarana dan Utilitas
Sekolah yang telah di Bangun
5 | Terlaksanannya Rehabilitasi Jumlah Ruang | ruang | ruang
Sedang/Bernt Ruang GuruKepala
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolth/TU yang di
Rehabilitasi
Sedang/Bernt
6 | Terlaksanannva Rehabilitasi Jumlsh Ruang UKS 4 Ruang 4 Ruang
Sedang/Berat Ruang Uinit yang di Rehabilitasi
Kesehatan Sekolah
7 | Terlaksanannya Rehabilitasi Jumlah Ruang 3 Ruang 1 Ruang
Sedang/Berat Perpustakaan Perpustaknan yang di
Sekolsh Rehabilitasi
§ | Terlaksanannya Rehabilitasi | Jumlah Ruang Sqarana 3 Paket 3 Paket
SedangBerat Sarmna, Prasarana dan Utilitas
Prasarana dan Utilitas Sekolah | Sekola yang di
Rehabilitasi
9 | Terlaksanannya Pembinaan Jumlah Sekolah Dasar 62 Sekolah | 62 Sekolah
Kelembagaan dan Manajemen | yang
Sekolah Dilaksanakan
Pembinasn
Kelembagaan  dan
mamajemen sckolah
10 | Terselenggaranya Pengelolsan | Jumlah Sekolah Dasar 1 Satuan | Satunn
Dana Bos SDN | Metro Pusat | yang mengelola dona Pendidikan | Pendidikan
BOS
11 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan 1 Satuan
Dana Bes SDN 4 Metro Pusat | vang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
12 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN 5 Metro Pusat | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
13 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan 1 Satuun
Dana Bos SDN 7 Metro Pusat | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
14 | Terselenggaranyn Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan I Satuan
Dana Bos SDN B Metro Pusat | yang mengelols dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
15 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumiiah Sekolah Dasar 1 Satuan | Satuan
Dana Bos Sekolah Dasar SON | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
9 Metro Pusat BOS
16 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumiah Sekolah Dasar 1 Satuan 1 Satuan
Dana Bos SDN 10 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
Pusai BOS




17 | Terselenggaranya Pengelolnan | Jumlah Sekolsh Dasar | Sutuan | Satuan
Dana Bos SDN 11 Metro yang mengeloladana | Pendidikan |  Pendidikan
Puszat BOS

18 | Terselenggnranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar 1 Satuan 1 Satuan
Dana Bos SDN 12 Metro vang mengelola dann Pendidikan | Pendidikan
Pusat BOS

19 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN 2 Metro yang mengelola dana Pendidikan Pendidikan
Timur BOS

20 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Samzan
Dana Bos SDN 3 Metro Timur | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan

BOS

21 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan

Dana Bos SDN 4 Metro Timur | yang mengelola dana | Pendidikan | Pendidikan
BOS

22 | Terselenggaranya Pengelolasn | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satuan

Dana Bos SDN 5 Metro Timur | yang mengelola dana | Pendidikan | Pendidikan
BOS

23 | Terse Pen Jumish Sekolah Dasar | Satuan | Satuan
Dana Bos SDN 6 Metro yang mengelola dane | Pendidikan | Pendidikan
Tumur BOS

24 | Terselenggaranya Pengelolnan | Jumlsh Sekolah Dasar | Satuan 1 Satuan
Dana Bos SDN 8§ Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
Timur BOS

25 | Terselenggaranya Pengelolnan | Jumlah Sekolsh Dasar 1 Satuan 1 Satusn
Dana Bos SDN 9 Metro vang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
Timur - BOS N

26 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan | Satunn
Dana Bos Sekolah Dasar SDN | yang mengelola dans | Pendidikan | Pendidikan

| 10 Metro Timur BOS

27 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Daswr | Satuan | Satunn
Dann Bos SDN 5 Metro Barat | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan

BOS

18 | Terselenggaranyn Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satunn | Satuan

Dana Bos SDN 6 Metro Barat | yang mengelola dana | Pendidikan | Pendidikan
BOS

29 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar | Satuan 1 Satuan

Dana Bos SDN | Metro Utarn | yang mengelols dana Pendidikan | Pendidikan
BOS

30 | Terselenggaranya Pengelotaan | Jumish Sekolah Dasar | | Satuan | Satuan

Dana Bos SDN 3 Metro Utarn | vang mengelola dana Pendidikan | Pendidilkan
BOS

31 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar 1 Satuan 1 Satuan

Dana Bos SDN § Metro Utara | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS

32 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlsh Sekolah Dasar | Satuan | Satuan

Dana Bos SDN 6 Metro Utara | yang mengelola dans | Pendidikan | Pendidikan
BOS

33 | Terselenggaranys Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar 1 Satusn | Satuan

Dann Bos SDN 7 Metro Utara | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS

34 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah Sekolah Dasar 1 Satuan 1 Satuan
Dana Bos SDN 2 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
Selatan BOS

15 | Pengelolaan Dana BOS Juminh Sekolah Dasar | 16 Satuan 16 Satuan
Sekolah Dasar Swasta se-Kota | yang mengelols dana Pendidikan | Pendidikan
Metro BOS




36 | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana dan $ Ruang 5 Ruang
Prasarana dan Utilitas Prasarana Utilitas vang
Sekolah telah dibangun
37 | Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah gedung sekolah | Paket | Paket
Gedung Sekolah vang direhabilitasi
SedangBeral
38 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas 9 paket 9 paket
Ruang Kelas Sekolah vang telah direhabilitasi
Sedang/Berat
39 | Rehabilitasi Jumiah Ruang Guru 2 paket 2 paket
Runng Guru Sekolah yang di Rehabilitasi
SedangBeral
40 | Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang 7 paket 2 paket
Laboratorium Laboratorium yang di
Rehabilitasi
Sedang/Berat
41 | Rehabilitnsi Sedang/Berat Jumlah Sarana, 5 paket 5 paket
Sarana, Prasarana dan Prasarana dan Utilitas
Utilitas Sekolah vang telah di
Rehabiliinsi
~ Sedang/Beral
41 | Pengadaan Alat Praktik den | Jumlsh Alat Praktik dan 24 paket 24 paket
Peragn Siswa Peragn Siswa yang
Tersedia
43 | Pembinaan kelembagaan dan | Jumlah Sekolah 27 sekolah 27 sekolah
Manajemen Sckotzh Menengah Periama
yvang Dilaksanakan
Pembinaan
44 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan | Satusn
Megeri | Metro vang mengelola dana Pendidikan Pendidikan
BOS
45 | Pengelolsan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan | Satuan
Negeri 2 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
46 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumiah sekolah SMP | Satuan 1 Satuan
Negeri 3 Metro vang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
47 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan | Satuan
Negeri 4 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
48 | Pengelolsan Dana Bos SMP | Jumiah sekolah SMF | Satuan | Satuan
Negeri § Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
49 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sckolah SMP | Satuan | Satuan
Negeri 6 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
50 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP 1 Satuan 1 Satuan
Negeri 7 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
31 | Pengelolaan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan | Satuan
Negeri 8 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
3l | Pengelolsan Dana Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan | Satuan
Negeri 9 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
53 | Pengelolaan Dane Bos SMP | Jumlah sekolah SMP | Satuan 1 Satuan
Negeri 10 Metro yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
BOS
54 | Pengelolaan Dana BOS Jumlah sekolah SMP 18 Satuan 18 Satuan
Sekolah Menengah Pertama | yang mengelola dana Pendidikan | Pendidikan
Swistn se-Kotn Metro BOS




No

Sub Kegintan

Sebelum
Perubabin

Perubahan

Keterangan

Pembangunan Ruang
GuruKepala Sekolah/TL

APBD,DAK

Pembangunan Ruang Unit
Keschatan Sekolah

APBD.DAK

Pembangunan Perpustnkaan
Sekolah

APBD.DAK

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

APBD,DAK

“Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Guruw'Kepala
Sekolah/TU

APBD.DAK

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Unit Keschatan
Sekolah

APFBD.DAK

Perpustaknan Sckolah

APBD.DAK

Rehabdlitnsi
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

APBD.DAK

Pembinsan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

APBD

Pengelolaan Dana Bos SDN
| Metro Pusat

APBN

Pengelolnan Dana Bos SDN
4 Meiro Pusat

APBN

Pengelolnan Dana Bos SDN
5 Metro Pusat

Pengelolaan Dana Bos SDN
7 Metro Pusat

APBN

14

Pengelolaan Dana Bos SDN
# Metro Pusat

15

Pengelolann Dana Bos

Sekolah Dasar SDN 9 Metra
Pusat

APBN

APBN

16

Pengeiolaan Dana Bos SDN
10 Metro Pusai

AFBN

17

Pengelolaan Dana Bos SDN
|1 Metro Pusat

Pengelolaan Dana Bos SN
12 Metro Pusat

APBN

APBN

19

Pengelolasn Dana Bos SDN
2 Metro Timur

APBN

Pengelolaan Dana Bos SDN 3
Metro Timur

21

Pengelolaan Dana Bos SDN 4
Metro Timur

22

APBN

APBN

Pengelolaan Dana Bos SDN §
Metro Tmur

APHN

Pengelolaan Dana Bos SDN
6 Metro Timur

APBN

®

Pengelolsan Dana Bos SDN
B Metro Timiir

Pengelolaan Dama Bos SDN
9 Metro Timur

APBN




Pengelolaan Dana Bos
Sekolah Dasar SN 10 Metro
Tirmur

APBN

Pengelolaan Dana Bos SDN 5
Metro Barat

APBN

28 | Pengelolaan Dana Bos SDN 6 APBN
Metro Baral

29 | Pengelolaan Dana Bos SDN | APBN
Metro Utara

30 | Pengelolnan Dana Bos SDN 3 APEN
Metro Liara

31 | Pengelolsan Dana Bos SDIN § APBN
Metro Utara

32 | Pengelolaan Dana Bos SDN & APBN
Metro Utara =

33 | Pengelolaan Dana Bos SDN 7 APBN
Metro Utara

34 | Pengelolaan Dana Bos SDN 2 APBN
Metro Selatan

35 | Pengelolaan Dana BOS APBN
Sekolah Dasar Swasty se-Kota
Metro

36 | Pembangunan Sarana, APBD.DAK
Prasarana dan Utilitas Sekolah

37 | Rehabilitasi Sedang/Berat APBD.DAK

Sckoleh

38 | Rehabilitasi Sedang/Bernt APBD.DAK
Ruang Kelas Sekolah

39 | Rehabilitasi APBD,DAK
Ruang Guru Sekolah

40 | Rehabilitasi Sedang/Berat
prsiuond: APBD.DAK

41 | Rehabilitasi Sedang/Bernt APBD,DAK
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

42 Fung.ld;m Alat Praktik dan APBD.DAK

iwa

43 | Pembinaan Kelembagaan dan APBD
Manajemen Sekolah

44 | Pengelolaan Dana Bos SMP APEN
Negeri | Metro

45 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN
Negeri 2 Metro

46 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN
MNegen 3 Metro

47 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN
Negeri 4 Metro

48 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBEN
Negeri § Metro

49 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN
Megen 6 Metro

30 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBM
Negeri 7 Metro

51 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN
Negeri § Metro

52 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN

Negeri 9 Metro




53 | Pengelolaan Dana Bos SMP - APBN
Megeri 10 Metro
54 | Pengelolaan Dana BOS - APBN
Sekoleh Menengah Pertamn
Swasta se-Kota Metro
Metro, November 2022
Atasan Lan Staf Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar
U DIYAH YULIZAUTARLA.Md
na Pengatur

NIP. 19651011 199103 | 007

NIP. 19930722 202203 2 005




QrPD

TAHUN ANGGARAN

PEMERINTAH KOTA METRO

(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

FERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

2022
" Target Sebelum - "
Indikator Kinerja Sasaran Sub Perubahan rget Sesuda
Sasaran Sub Kegintan Kegiatan Pk
I s k] 4
Meningkatkan Kualitas 1. Angka Partisipasi Kasar (APK) :
Pelayanen das Mangjemen —
el - SD/M1/Paket A 100,00 100,00
- SMP/MTa/Paket B 06,08 96,035
2. Angka Pendidikan
yang ditarnatkan :
- SDVMI1/Paket A 10,5 10,5
- SMPMTs/Poket B 5,00 5,00
3. Angka Partisipasi
Murni (APM) :
- SMP/MTsPaket B 94,50 04,50
4. Angkn Partisipasi Sekolah
[(APS) :
- SD/M1I/Paket A 100,00 100,00
- SMPMTs/Paket B 96,00 26,00
3. Anak Putus Sekolah :
- SDMU/Paket A 200 2,00
- SMP/MTs/Paket B 7.00 7.00
6. Angka Kelulusan (AL):
- SDMI 100,00 100,00
- SMP/MTs 100,00 100,00
7. Rasio ketersedinnn
sekolah/penduduk usia 1:407 1:407
pendidikan dasar
B. Sckolah kondisi bangunan baik - il
(kelas):
- SDMI 91,00 91,00
- SMP/MTs 98,00 98,00
%. Jumlah sekolah yvang memiliki
perpustakaar: _ _
- 8D 60 6
- SMP 25 25




10. Juminh sekolah berfasilitas =
infemet :
-SD R B 60
- SMP 23 25
11 Jumlsh SMP yang memiliki 21 | 27
| Laboratorim
12. Rasio gunw/murid : |
- SDVMI B A 1 - k15
- SMPMTs 2 1:12
13.Angka Melek Huruf 9960 99,60
Terlaksanannya Pembangunan Jumiah Ruang Guro/Kepala 3 Rumng 3 Ruanp
Ruang Guru'Kepala Sekolah/TU yang telah dibangun
SekolahTL
Terlaksanannya Pernbangunan Jumlah Ruang Unit Kesehatan 2 Ruang 2 Rumng
Ruang Unit Keschatan Sekolah Sekolah yang telah dibangun
Terlaksanannyn Pembangunan Jumiah Perpustakaan sekolah yang 2 puket 2 paket
Perpustaknan Sekolah telah di Bangun
Terlaksananmya Pembangman Jumlah Rupng Sarsna, Prasarana dan 5 Ruang 5 Ruang
Sarana, Prasarana dan Utilitas Utilitas yang telah di Bangun
Sekolah
Terlaksanannya Fehabilitasi Jumlah Ruang Guru/Kepala | ruang | momng
Sedang/Berat Ruang SekolahTU yang di Rehabilitusi
Guru'Kepala Sekolah'TU Sedang Berut
Terlaksanannya Rehabilitasi Jumish Ruang UKS yang di 4 Ruang 4 Ruang
Sedang/Bernt Ruang Linit Rehabilitesi Sedang/Berat
Kesehatan Sekolah
Terlaksanannya Rehabilitasi Jumiah Ruang Perpustaknan yang di 3 Ruang 3 Ruang
Sedong/Berat Perpustakaan Rehabilitasi
Sekolah
Terlaksanannya Rehabilitasi [ Jumlsh Ruang Sgarsna Prasarana dan 3 Paket 3 Paket
Sedang/Berat Sarana, Prosaran Utilitas Sekols wang i Rehnbiliinsi
dan Utilitas Sekolah
Terlaksanannya Pembinaan Jumlah Sekolah Dasar yang 62 Sekolah 62 Sekolah
1K:Imhqundmh'llﬂjn‘m Diilaksanakan Permbinaon
Sekolah Kelembagsan  dan manajemen
sekalah
Terselenggaranya Pengelolsan Jumlsh Sekolah Dasar yang mengelola| | Satunn Pendidikan || Saruan Pendidikan
Duna Bos SDN | Metro Pusat [dimna BOS
Terselenggaranya Pengelolaan Jumlah Sekolah Dasar yang mengelola| | Satuan Pendidikan || Satuan Pendidikan
{Dann Bos SDN 4 Metro Pusat |dana BOS
Tersclengitaranya Penge lobann Jumish Sckolah Dasar vang mengebola| | Satuan Pendidikan || Satumn Pendidikan|
Dang Bos SDN 5 Metro Pusat |dana BOS
Terselenggaranya Pengelolaan Jumlsh Sckolah Dasar yang mengelola| | Satuan Pendidikan || Satuan Pendidikan
Dana Bos 50N 7 Metro Pusat | dona BOS
Tersclenggaranys Pengelolaan Juminh Sekolah Dasar yang mengelola| | Satuan Pendidikan | | Satuan Pendidikss
Dana Bos SDN B Metro Pusat dans BOS
Terselenggamnya Pengelolaan Jumiah Sekolah Dasar yang mengelola| | Satuan Pendidikan || Satuan Pendidikan
Danas Bos Sekalah Dagar SDM |dana BOE
9 Metro Prisat




9 Metro Timur

No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan =

| | Pembangunan . . APBD.DAK
Curw/Kepals Sekolah/TU

2 | Pembangunnn Ruang Unit - - AFBD.DAK
Kesehatan Sekolnh

3 | Pembangunan Perpustakann - - APBD.DAK
Sekolah

4 | Pembangunan Sarana, - - APBD DAK
Prasarana dan Utilitas Sekolah

2 | Rehabilitasi Sedong/Bernt - - APBDDAK
Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

6 | Rehabilitasi Sedang/Berat - . APBD.DAK
Ruang Unit Keschatan
Sekolah

7 | Rehabilitasi Sedang/Berat - . APBD.DAK
Perpustakaan Sekolah

8 | Rehabilitasi - - APBD.DAK
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

9 | Pembinaan Kelembagaan dan - - APBD

10 | Pengelolsan Dann Bos SDN - - APFBN
| Metro Pusat

Il | Pengelolaan Dana Bos SDN - - APBN
4 Metro Pusat — -

12 | Pengelolsan Dana Bos SDN - - APBN
§ Metro Pusat

13 | Pengelolaan Dana Bos SDN - - APBN
7 Metro Pusat

14 | Pengelolaan Dana Bos SDN - - APBN
B Metro Pusat

I5 | Pengelolaan Dana Bos . 3 APBN
Sekolah Dasar SDM 9 Metro
Pusat

|6 | Pengelolaan Dana Bos SDN n . APBN

|1 10 Metro Pusat

17 | Pengelolaan Dana Bos SDN - . APBN
11 Metro Pusat

18 | Pengelolaan Dana Bos SDN . - APBN
12 Metro Pusat

19 | Pengelolaan Dana Bos SDN - - APBN
2 Metro Timur

20 | Pengelolann Dana Bos SDN 3 - - APBN
Metro Timur

21 | Pengelolaan Dana Bos SDN 4 - - APBN
Metro Timur

22 | Pengelolnan Dana Bos SDN 5 - . APBN
Metro Timur .

23 | Pengelolaan Dana Bos SDN - APBN
6 Metro Tomur

24 | Pengelolaan Dana Bos SDN - - APBN
B Metro Timur

25 | Pengelolaan Dana Bos SDN = - APBN




26

Pengelolaan Dana Bos
Sekolah Dasar SDN 10 Metro
Timur

27 | Pengelolaan Dana Bos SDN 5 APBMN
Metro Barat

28 | Pengelolaan Dana Bos SDN & APBN
Metro Barat

19 | Pengelolasn Dana Bos SDN | APBN
Meiro Limra

30 | Pengelolaan Dana Bos SDN 3 APBN
Metro Utara

31 | Pengelolsan Dana Bos SDN 5 APBN
Metro Ltara

i1 | Pengelolaan Dana Bos SDN & APBHN
Metro Utara

33 | Pengelolaan Dana Bos SDN 7 APBN
Metro Litara

34 | Pengelolaan Dana Bos SDN 1 APBN
Metro Sclatan

35 | Pengelolaan Dana BOS APBN
Sekolah Dasar Swasta se-Kota
Metro

36 | Pembangunan Sarana, APBD,DAK
Prazarans dan Utilitas Sekolah

37 | Rehabilitasi Sedang/Berat APBD_DAK
Gedung Sekolah

38 | Rehabilitasi Sedang/Berat APBD.DAK
Ruang Kelas Sekolah

39 | Rehabilitasi Sedang/Berm APBD.DAK
Ruang Guru Sekolah

40 Rchhuumﬁudugn'lhu APBD.DAK
Laboratorium

41 | Rehabilitasi Sedang/Berat APBD,DAK
Sarana, Prasarana dan Utilites
Sekolah -

42 | Pengadaan Alnt Praktik dan APBD DAK
Peraga Siswa

43 | Pembinaan Kelembagaan dan APBD
Manajemen Sekolah

44 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN
Negeri | Metro

45 | Pengelolaan Dann Bos SMP APBN
Megeri 2 Metro

46 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN
Negeri 3 Metro

47 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN
Negeri 4 Metro

48 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBM
Negeri 5 Metro

49 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN
Negert 6 Metro

30 | Pengelolaan Dana Bos SMP APBN
Negeri 7 Metro

51 | Pengelolaan Duna Bos SMP APBN
MNegeri 8 Metro

52 | Pengelolasn Dana Bos SMP APBN

Negeri 9 Metro




Pengelolasn Dana Bos SMP - APBM
Negeri 10 Metro
Pengelolaan Dana BOS - APBN
Sekolah Menengah Pertama
Swasta se-Kota Metro

Metro, November 2022

Atasan Langsung Staf Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar
AKLA INROWATLA Md
Pembina Penatn Muda

NIP, 19651011 199103 1 007

NIP. 19860119 201101 2 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Ki. Hajar Dewantara Kampus 15a Telp. (0725) 41549 Fax.
(0725) 41549 Iringmulyo, Metro Timur

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO
TAHUN ANGGARAN 2022
Target Sebelum
Indikator Kinerja Sasaran Sub Perubakan Target Sesudah
Susaran Sub Kegiatan Kegiatan Persbahan
| 2 L] 4
Meningkatkan Kualitas |. Angka Partisipasi Kasar (APK) :
Pelavanan dan Minajemen
Pendidikan - SDMI/Paket A 100,00 100,00
- SMP/MTx/Paket B 96,05 96,05
2. Angka Pendidikan
Yang ditamatkan :
- SD/M1/Paket A 10,5 10,5
- SMP/MTs/Paket B 3,00 00
3. Angka Partisipasi
Mumi {AFM) : - .
- SD/M1/Paket A 99,60 99,60
- SMP/M Ts/Paket B 94,50 94,50
4. Angka Partisipasi Sekolah
(APS) :
- SD/MI/Puket A 100,00 100,00
- SMP/MTs/Paket B 96,00 96,00
5, Anak Putus Sekolah : -
- SD/M1/Paket A 2,00 2,00
- SMP/MTs/Paket B 7,00 7,00
6. Angka Kelulusan (AL): N -
- SD/MI 100,00 100,00
- SMP/MTs 100,00 100,00
7. Rasio ketersediaan
sekolah/penduduk usin 1:407 1:407
pendidikan dasar
8. Sckolah kondisi bangunan baik
(kelas):
- SDVMI 91,00 91,00
- SMPMTa O%,00 08,00
9, Jumlsh sekolah yang memiliki
perpustakaan:
-5D 60 60
- SMP 25 25


































































































































