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l. Dasar Pelaksanaan TLRHP
NoSPT :E034-241695/STIB-1.0212024
Tanggal SPT : 10 Desember 2024
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ll. Informaei Hasil Pemeriksaan
Jenis Pemeriksaan : Pemeriksaan Evaluasi Sakip
NomorSAK|P :700.1.2.1/193.LHE.SAK|P/B-1.05/2024
Tanggal SAKIP :22 Juli2024
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Tanggal SPT :01 Juli 2024
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Tanggal ATENSI : 23 Juli 2024
Tim Pemeriksa : BIDANG SOSBUD

Tindek Laniut Hasil

Temuan Rekomendasi

Uraian Ceklist
Status
Akhir

TL
21 3 4 5 6 7 8

Berdasarkan hasil Laporan Hasil

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi

pada Dinas Pendidikan Dam

Kebudayaan Kota Metro, dapat

disimpulkan sebagai berikut:

Diperintahkan kepada Kepala Dinas Dinas

Peqdidikan Dam Kebudayaan Kota

Metro untuk:

Telah ditindaklanjuti dengan:

1 Menyusun dokumen pohon kinerja yang

rnemuat lndikator Kinerja dan sariaran

program yang diampu oleh setiap level

jabatan.

Dokumen perencanaan kinerja belum

memenuhi standar yang baik; yaiturntuk

mencapai hasil, dengan ukuran kinerja

yang SMART, menggunakan

penyelarasan (cascading) disetiap level

secara logis, serta memperhatikan

kinerja bidang lain (crosscuffi,hg). Dari
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2 Dari hasil evaluasi atas dokumen

pengukuran kinerja menunjukan

perolehan niali sebesar 6,30 dari nilai

maksimal 9,00. Hal ini disebabkan pada

dokumen pelaksanaan anggaran tidak

mencantumkan sasaran program dalam

setiap program/kegiatan/sub kegiatan

dan capaian sasaran program/sasaran

kegiatan dalam dokumen perjanjian

kinerja tidak diuraikan pada capaian

indicator kinerja utama dalam dokumen

LAKIP 2023.

Menyesuaikan target kinerja dan jumlah

anggaran dokumen - dokumen

pelaksanaan anggaran dengan dokumen

rencana kerja.

3 Dari hasil evaluasi atas dokumen

pengukuran kinerja menunjukan

perolehan niali sebesar 6,30 dari nilai

maksimal 9,00. Hal ini disebabkan pada

Menncantumkan sasaran program pada

dokumen pelaksanaan anggaran dalam

setiap program/kegiatan/sub kegiatan.

2

hasil evaluasi diperoleh nilai sebesar

6,30 dari nilai maksimal yang dapat

dicapai sebesar 9,00. Hal ini disebabkan

karena dokumen pohon kinerja tidak

memuat indicator kinerja dan sasaran

program yang diampu oleh setiap level

jabatan.



dokumen pelaksanaan anggaran tidak

mencantumkan sasaran program dalam

setiap program/kegiatan/sub kegiatan

dan capaian sasaran program/sasaran

kegiatan dalam dokumen perjanjian

kinerja tidak diuraikan pada capaian

indicator kinerja utama dalam dokumen

LAKIP 2023.

4 Hasil evaluasi atas pengukuran kinerja

yang telah dilakukan, menunjukan nilai

sebesar 3,60 dari nilai maksimal yang

dapat dicapai sebesar 6,00, Hal ini

disebabkan karena belum menyusun

Standar Operasional Prosedur (SOP)

tentang pengukuran dan pengumpulan

data kinerja yang diielaskan secara rinci

dan menguraikan rumus seperti pada

lndicator Kinerja Utama (lKU) yang

dilampirkan pada Rencana Kerja

(Renja).

Menjelaskan secara rinci

mekanisme/alur Standar Operasional

Prosedur (SOP) pengukuran kinerja dan

pengumpulan data kinerja.

5 Hasil evaluasi atas pengukuran kinerja

yang telah dilakukan, menunjukan nilai

sebesar 3,60 dari nilai maksimal yang

Menguraikan capaian

program/sasaran kegiatan

dokumen perjanjian kinerla

sasaran

dalam

pada

3



dapat dicapai sebesar 6,00. Hal ini

disebabkan karena belum menyusun

Standar Operasional Prosedur (SOP)

tentang pengukuran dan pengumpulan

data kinerja yang dijelaskan secara rinci

dan menguraikan rumus seperti pada

lndicator Kinerja Utama (lKU) yang

dilampirkan pada Rencana Kerja

(Renja )

Hasil evaluasi dokumen laporan yang

menggambarkan kinerja menunjukkan

perolehan nilai sebesar 2,'10 dari nilai

maksimal 3,00. Hal ini disebabkan belum

menyusun dokumen laporan kinerja

secara berkala/ per triwulan yang

memuat tidaklanjuVimplementasi strategi

dari pengukuran kinerja beserta

pemnamfaatan teknologi

(aplikasi/website) yang telah digunakan.

capaian indicator kinerja utama dalam

dokumen LAKIP 2023.

Menyusun laporan evaluasi rencana aksi

yang mencantumkan target

prog ram/keg iatan/sub kegiatan dan

realisasi capaian kinerja

program/kegiatanisub kegiatan per

triwulan.

6

7 Hasil evaluasi atas dokumen

pengukuran kinerja menunjukkan

perolehan nilai sebesar 10,5 dari nilai

maksimal 1 5,00. Hal ini disebabkan

Menyusun dokumen analisis

pertimbangan dari pengukuran kinerja

dalam perubahan anggaran pada

Dokumen Pelaksanaan Anggaran.
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dalam dokumen evaluasi rencana aksi

kinerja tidak mencantumkan target

program/kegiatan/sub kegiatan secara

berkala/per triwulan dan belum

menyusun dokumen analisis

pertimbangan dari pengukuran kinerja

dalam perubahan anggaran pada

dokumen pelaksanaan anggaran.

B Hasil evaluasi dokumen laporan yang

menggambarkan kinerja menunjukkan

perolehan nilai sebesar 2,1 0 dari nilai

maksimal 3,00. Hal ini disebabkan belum

menyusun dokumen laporan kinerja

secara berkala/ per hiwulan yang

memuat tidaklanjuVimplementasi strategi

dari pengukuran kinerja beserta

pemnamfaatan teknologi

(aplikasi/website) yang telah digunakan

Menyusun LAKIP secara berkala/per

triwulan yang memuat tindak

la njuUim p lementa si strategi dari

pengukuran kinerja beserta

pemanfaatan teknologi yang yangn telah

digunakan.

I Menyusun standar operasional prosedur

tentang evaluasi SAKIP internal,

membuat tim evaluasi sakip internal yang

didasari dengan surat tugas/SK,

melakukan evaluasi SAKIP lnternal
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secara berkala/per triwulan dan

menyusun laporan hasil evaluasi SAKIP

yang dituangkan dalam bentuk laporan

secara berkala/triwulan.

10 Berkoordinasi dengan Badan

Perencanaan Dan Pembangunan

Daerah (BAPPEDA) Kota Metro terkait

perbaikan dokumen perencanaan.

11 Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi

Sekretarian Daerah Kota Metro terkait

mekanisme pelaporan dan pengukuran

capaian kinerja secara berkala.

12 Berkoordinasi dengan lnspektorat Kota

Metro terkait mekanisme evaluasi kinerja

internal secara berkala.

Catatan Petugas

Ketenngan:
S = Se/esal
DP = Dalam Proses
BT = Belum Tindak Lanjut
TD = Tidak Dapat Dnindaklanjuti
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Metro,

Tim Evaluasi Tindak Lanjut

.2024

MENGETAHU1
Ki?ALA OINAS

;'iiororKAN,DAt{{E8t &AYQA,
KOTA METRO,

ANDl,r,G,,IFlt,

1 . lrban Bid.Sosial Dan Budaya

2. Zulaiha, S.E.,M.M

3. Yosepha Ruwaida, S.Sos

4. Hendi Triwibowo,S.H.

5. Handoko Kesumo Priyo, S.AP

6. Rahayu Lestari, S lP

7. Rahmatika Azizah. S.E.
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Pernbrna Ulama liluda / ry q
fIP 19670512 200003 1 009
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Angka Pertisipasl Murni
(APM) SD dan SMP Sederajat

Rasio Guru/ Mu SD

dan SMP Sederajat

Meningkatnya kualltas
dan kupntitas pendidik

Angka Partisipasi
Kasar (APK)So dan

SMP Sederajat

AnSka Partisipasi
Kasar (APK) PAUO

kawasan cagar
budaya yang
dilestarikan

AnSka Melek Huruf

I

Persentase satuan
pendidikan yang

memiliki lingkungan
kondusif minimal baik

Jumlah pendidikan
kesetaraan

Terwujudnya peserta
didik yang dapat

memahami, menBolah,
dan menyampaikan

informasi denSan baik

Persentase Suru
penggerak

Persentae PTK

mengikuti pelatihan

Terwu.iudnya pendidik
dan tenaga kependidikan

pofesional

Jumlah satuan
pendidikan menjadi
sekolah penggerak

lndeks kualitas
lingkungan belajar

Persentase paud yanS
memillki fasilitas yang

memenuhi kualitas
nasional

Tersedianya fasilitas
PAUO yang berkualitas

dan layak untuk usia dini

Jumlah cagar budaya
yang dikelola

Jumlah grup kesenian
yanB terdaftar

Metro
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Muda
1 009

POHON KINERJA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

Meningkatnya kualitas
satuan pendidikan dan
berkelanjutan sekolah

Terwuiudnya program
sekolah penggerak

Meningkatkan Kualitas
Pelayanan dan Manajemen

Pendidikan

Meningkatnya jumlah
anak usia dini yang
terdaftar di PAUO

Meningkatnya
pelestarian kebudayaan

Terlibatnya pelestarian
budaya

Personal
Typewritten text
7 Januari 2024




































