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METRG' PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Ki. Hajar Dewantara KeL lringmulyo, Koc. Metro Timur

Telp. (0725) 41&l9Fax. (07251 41549

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Suwandi, S.l.P., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. Wahdi, Sp. OG (K)., M.H.

Jabatan : Wali Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

September 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SKPD

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatkan Kualitas
Pelayanan dan Manajemen
Pendidikan

Angka Partisipasi Murni (APM).
SD/MI 99,80
SMP/MTs 95,50

Program
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Pengelolaan Pendidikan

3 Program Pengembangan Kurikulum
4 Program Pendidikan dan Kependidikan
5 Program Pengendalian Perizinan

Pendidikan
6 Program Pengembangan Bahasa Dan

Sastra
7 Program Pengembangan Kebudayan
8 Program Pengembangan Kesenian

Tradisional
9 Program Pembinaan Sejarah
10 Program Pelestarian dan Pengelolaan

Cagar Budaya
11 Program Pengelolaan Permuseuman

*

Rp93.000.000 P-APBD

Dinas Pendidikan dan
Kebu Kota Metro,

I.P,, M.M
tama Muda

705122000031009

Anggaran
Rp139.789.990354

Rp54.006.1 89.200

Rp25.977.600
Rp20.000.000
Rp23.640.000

Rp580.000.000
Rp130.000.000

Rp35.000.000
Rp477.000.000

Rp126.0s5.400 P-APBD

Keterangan
P-APBD

P-APBD, APBN,
& DAK

P-APBD
P-APBD
P-APBD

P-APBD
P-APBD

P-APBD
P-APBD
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tE'rRo PEMERINTAH KOTA I'ETRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kel. lringmulyo, Kec. Metro Timur
Kota Metro

Telp. (0725) 4{549Fax. (0725l.1l54,g

PERJANJIAI.I KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efehif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: DEDDY HASilIARA,S.STP.,M.Si

: Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota iretro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: SUWANDI,S.IP.,MM

: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro

I

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 23 Septem ber 2024
lNT4 t, Pihak Kedua Pihak P

tP. MM S.STP. M.Si
*
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

Metro, 23 September 2024
san Langsung

s.tP. MM S.STP.
a Utama Muda Pembi Tkt

70512 200003 I 009 NtP. 19810118 12 1 001

q.

*

a T

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatkan Kualitas
Pelayanan dan Manajemen
Pendidikan

1 . Angka melek huruf 99,80

3. Rasio ketersediaan
sekolah/penduduk usia
pendidikan dasar

't:409

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

487.382.150 P.APBD

2 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

't 36.621.666.820 P-APBD

? Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

62.820.000 P-APBD

4 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

344.874.350 P-APBD

q Administrasi Umum
Perangkat Daerah

985.868.200

b Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

444.769.800 P-APBD

7 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

797.509.034 P-APBD

-

D

YH

No

2- Angka rata-rata lama sekolah 11,28

Sekretaris

)

P.APBD



ME'rFaO PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kel. lringmulyo, Kec. Metro Timur
Kota Metro

Telp. (0725) 41549Fax. (07251 41 549

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: HENDRA BUDIilAN,ST.,I{ilI

: Kepala Bidang Pembinaan Kebnagaan Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota iietro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: SUWANDl,S.lP.,ilii

: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota f,letro

e,

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 23 September 2024
NTA t, Pihak Kedua rtama

v

tP. MM HEN B
*,

1

x0A
a 9670512 200003 1 009 NIP. 9811207 201101 1002T



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENOIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Sasaran
Kegiatan

Target

{1) l2l (3) (4)

1 Meningkatkan Kualitas
Pelayanan dan Manajemen
Pendidikan

1 Guru yang memenuhi
kualifikasi S1/D4

99,80

SD/MI 98,00
SMP/MTS 98,00

2. Rasio guru/murid
SD/MI 1:15
SMP/MTs 1:12

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

9't 3.349.600

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

P-APBD

J Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

1.168.671.600 P-APBD

4 Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

38.672.600

Atasan Langsung

DI s.tP. MM
a bina Utama Muda

Metro, 23 September 2024
Kabid Pembinaan Pendidik dan Tenaga

idikan

HEN BU N.ST..MM
Penata Tk I

NtP. 19811207 201101 1002

l{TA

*

TR
19670512 200003 I 009

No

P-APBD

2 749.269.500

P-APBD
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N'ETRCD PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kel. lringmulyo, Kec. Metro Timur

Telp. (0725) 41549Fax. (0725141il9

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: FEZAL AFERIZAL,SH, ]UI.KN

: Kepala Bidang Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota iretro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: SUWANDI,S.IP.,MM

: Kepala Oinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota etro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 23 September 2024
eRtN !4h
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NDI S.IP. MM

Pihak P a
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Pihak Kedua
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Sasaran
Kegiatan

Target

(1) (21 (3) (4)
1 Meningkatkan Kualitas

Pelayanan dan Manajemen
Pendidikan

1. Angka Partisipasi Kasar
(APK)

100,00

SMP/MTs/Paket B 97,00

2. Angka Partisipasi Sekolah
(SPS)

SD/MliPaket A 100,00

SMP/MTs/Paket B 97,00

3. Angka pendidikan yang
ditamatkan:

SD/Ml/Paket A 11,00

SMP/MTs/Paket B 5,50

4. Angka kelulusan (AL)

SD/MI 100,00

SMP/MTS 100,00

5. Angka putus sekolah
SD/MI
SMP/MTS 3,00

6. Angka melanjutkan dari SD
ke SMP

145,00

7. Rasio ketersediaan
sekolahipenduduk usia
pendidikan dasar

1:409

8. Sekolah Pendidikan
Kondisi Bangunan Baik
(Kelas)

o't

SMP/MTs 98,50

9. Rasio guru/murid

SD/MI '1 :15

SMP/MTs 1:12

SD/Ml/Paket A

SD/MI



No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar 23.042.625.400

P-APBN,
APBD,DAK,

2 Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

18.118.398.300
P.APBN,

APBD,DAK

T4It
Atasan Langsung

P. trlM

512 200003 1 009

Metro, 23 September 2024
Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar

Pem
NtP. 1985060'l 1 001

oq

Utama Muda



f,IETRC) FENNenIITaH KOTA METRo
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Flrlar Dewantara Kel lringmulyo, Kec. Metro Timur

Telp. (0725) 413{9Fax. (0725141il9

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: ERL|YANTl,S.Pd.il.Ktl.

: Kepala Bidang Pembinaan PAUD & PNF Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota iietro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 23 September 2024
Pih a

: SUWANDl,S.lP.,ltlil

: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota tletro

.tP. MM TI M.KM
=

0512 200003 I 009 NtP. 19710812'l 12 2 001
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\-4*-r

Pihak Kedua

oEri
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA TETRO

Metro, 23 September 2024
n Langsung Kabid Pembinaan D dan PNF

E KM
bi Utama Muda

12 200003 I 009
Pembina

NrP. 19710812 199312 2 001

q o

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja
Sasaran Kegiatan

(1) l2l (3) (4)

1 1 . Anqka melek huruf 99,80
2. Angka rata-rata

lama sekolah
11,28

3. Angka partisipasa
kasar (APK) PAUD

79,00

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) 8.538 893 600 P-DAK,

APBD,APBN

Target

Meningkatkan Kualitas
Pelayanan dan Manajemen
Pendidikan
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n,l E-rFao PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Ki. Hajar Dewantara Kel. lringmulyo, Kec. Metro Timur
Kota Metro

Telp. (0725) 41549Fax. (07251 41il9

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efehif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: SlTl ROGAYATI SEPRITA, S.Pd,.ir.tul

: Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

: SUWAI{Ol,S.lP.,tM

: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota tletro

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

INT4 tt ak Kedua
Metro, 23 September 2024

Pihak Pertama

SITI ROGAYATI SEPRITA, S. Pd. M.M

q,

*

12 200003 1 009 NtP. 19710903 159802 2 002

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA TIIETRO

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Sasaran
Kegiatan

Target

(1) (21 (3) (4)
1 Meningkatkan Pengelolaan,

Pelestarian, Pengembangan,
Pemanfaatan Seni dan
Budaya yang Berbasis
Kearifan Lokal

Penyelenggaraan Festival
Seni dan Budaya

2

Benda, Situs dan Kawasan
Cagar Budaya yang
dilestarikan
Jumlah Karya Budaya Yang Di
Revitalisasi Dan lnventarisasi

1

No Anggaran Keterangan

1 Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

347.000.000 P.APBD

Pelestarian Kesenian
Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya
Dalam Daerah
Kabupaten/Kota

58.000.000 P-APBD

J Pembinaan Kesenian
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

130.000.000 P.APBD

4 Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

P.APBD

R N n Langsung

s.tP.
Utama Muda

Metro, 23 September 2024
Kabid Kebudayaan

o

w*

o
SITI ROG AYATI SEPR tTA,S. Pd.M.M

Pembina
NrP. 19710903 199802 2 002r

512 200003 1 009

Kegiatan

477.000.000


